Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacién de firmantes en la parte inferior de la Ultima pagina del documento.
El documento consta de un total de 40 pagina/s. Pagina 10 de 40. Cédigo de Verificacion Electrénica (CVE) gmiEZgWiaHFLGFv500Q9

Nuamero 119 - miércoles, 26 de junio de 2019 - 4695

administracion local

DAIMIEL

Una vez celebradas Elecciones Locales convocadas mediante Real Decreto 209/2019, el pasado
dia 26 de mayo, y constituido el nuevo Ayuntamiento, resulta necesario proceder al establecimiento de
la nueva organizacion municipal, en particular, a la constitucion de la Junta de Gobierno Local, en
ejercicio de la potestad de autoorganizacion que el articulo 4.1. a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora del las Bases de Régimen Local.

Considerando que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 20.1. b) y 23 de la citada
Ley, y demas legislacion complementaria, en este Municipio es obligatoria la constitucion de la Junta
de Gobierno Local por tener una poblacién de derecho superior a 5.000 habitantes.

Por todo ello, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que me confiere la citada legislacion, y
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 17 y 18 del Reglamento Organico Municipal.

HE RESUELTO

Primero. Designar en concepto de vocales miembros de la Junta de Gobierno Local a los siguien-
tes Concejales:

- Don JesUs David Sanchez de Pablo Gonzalez del Campo.

- Dofa Encarnacion Alicia Loro Cérdoba.

- Don Roman Ortega Martin de la Sierra.

- Don Javier Fisac Pongilioni.

- Don Jesus Javier Villar Carabaio.

Segundo. La Junta de Gobierno Local celebrara sus sesiones ordinarias semanalmente, en el dia y
hora que la propia Junta determine, de conformidad con lo establecido en el articulo 52 del Reglamen -
to Organico Municipal vigente.

Tercero. La Junta de Gobierno Local celebrara sesion constitutiva el proximo dia 26 de junio de
2019, a las 9 horas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.1 del ROF.

Cuarto. La Junta de Gobierno Local, cuya competencia basica es prestar asistencia y asesora-
miento a esta Alcaldia en el ejercicio de sus atribuciones, ostentara, por delegacion de la misma, las
competencias siguientes:

1.- En materia de Recursos Humanos.

- Aprobacion de la oferta de Empleo Publico de acuerdo con el Presupuesto, Relacion de Puestos
de Trabajo y plantilla determinados por el Pleno.

- Aprobacion de las Bases de las pruebas para la seleccion del personal funcionario y laboral, fijo
o de duracion determinada, y para los concursos de provision de puestos de trabajo, y la convocatoria
de los correspondientes procedimientos.

- Nombrar y sancionar a todo el personal de la Corporacion. Queda excluida de esta delegacion
la separacion del servicio de los funcionarios de la Corporacion y el despido del personal laboral.

- Adscripcion por cualquier forma reglamentaria a puestos de trabajo, incluyendo comisiones de
servicio y permutas.

- La distribucion mensual de las retribuciones por complemento de productividad, en el marco
de los criterios aprobados, en su caso, por el Pleno. También el reconocimiento de servicios previos y
del grado consolidado.
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- Otorgamiento de anticipos y ayudas al personal previstas en la normativa de aplicacion.

- Modificacion de situaciones administrativas y cambios en las condiciones de trabajo (incluyendo
la jornada) y aprobacion del calendario laboral. La concesion de permisos, licencias y las comisiones
por asistencia a cursos, corresponderan a la Alcaldia o, en su nombre, al Concejal en que delegue.

2.- En materia de Gestion Econémica y Financiera:

- Desarrollo de la gestion economica de acuerdo con el Presupuesto aprobado.

- Autorizacion y disposicion de gastos dentro de los limites de la competencia de la Alcaldia.

- Devolucion de garantias constituidas en metalico, aval, y demas formas, a excepcion de aque -
llas que expresamente se deleguen en concejales.

- Aprobacion de Padrones Fiscales y sus modificaciones. Bonificaciones, y exenciones de tributos
municipales. Fraccionamientos y aplazamientos de abono de arbitrios municipales.

- Aprobacion de Bases y concesion de subvenciones, cuando correspondan a la Alcaldia conforme
a la normativa de aplicacion.

- Solicitud de subvenciones o ayudas econdomicas a otras entidades u organismos publicos y priva-
dos, cuando la asuncion de los compromisos u obligaciones para el Ayuntamiento derivados de la con-
cesion de aquéllas correspondan a la Alcaldia.

- Liquidacion del Presupuesto del Ayuntamiento.

3.- En materia de Urbanismo:

- Aprobacion de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general no ex-
presamente atribuidos al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion urbanisticas y de los pro-
yectos de urbanizacion.

- Incoacion y resolucion de expedientes sancionadores por infraccion urbanistica.

- Concesion o denegacion de las licencias urbanisticas, y declaracion de ruina, reservandose la
Alcaldia el requerimiento para la subsanacion de deficiencias, drdenes de ejecucion, sin perjuicio de
la delegacién a un Concejal.

- Resolver sobre solicitudes de utilizacion del dominio pUblico municipal no delegadas en otros
organos.

- Autorizaciones de ocupaciones de vuelo, suelo y subsuelo.

4.- En materia de Patrimonio:

- La adquisicion de bienes y derechos cuando corresponda a esta Alcaldia.

- La enajenacion del patrimonio, tanto municipal general como patrimonio municipal del suelo,
cuando corresponda a esta Alcaldia.

- La concesion o arrendamiento de nichos y fosas en el Cementerio Municipal.

5.- En materia de Contratacion:

- Todas las facultades que correspondan al 6rgano de contratacion en los expedientes que sean
competencia de la Alcaldia.

- La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando corresponda su contratacion o
concesion a esta Alcaldia.

6.- Procedimiento y régimen juridico:

- La resolucion de todos los recursos administrativos que se interpongan contra actos y acuerdos
adoptados por la Alcaldia o por su delegacion, por los Concejales o la propia Junta de Gobierno Local,
salvo atribuciones que no sean susceptibles de delegacion, que corresponderan a la Alcaldia. Se inclu-
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yen expresamente los presentados contra los acuerdos adoptados por los Tribunales calificadores de
procedimientos selectivos.

- La resolucion (estimacion o desestimacion) de las reclamaciones de responsabilidad patrimonial.

7.- Competencias varias:

- Sefalizacion de Trafico.

- Adjudicaciones, prorrogas y bajas de casetas del Mercado Municipal, que resultaran vacantes en
el concurso de adjudicacion.

- Cualquier otra que se asigne al Municipio y no se atribuya a otro érgano municipal.

Quinto. Las atribuciones delegadas se tendran que ejercer por la Junta de Gobierno local en los
términos y dentro de los limites de esta delegacion, no siendo susceptibles de ser delegadas en ningln
otro organo.

Los acuerdos que se adopten por delegacion se entenderan dictados por esta Alcaldia como titu -
lar de la competencia originaria, y seran inmediatamente ejecutivos y presuntamente legitimos.

Sexto. Comunicar esta resolucion a todos los Concejales afectados y a los Jefes de los diferentes
Servicios Municipales, para su conocimientos y efectos.

Séptimo. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento de lo dis-
puesto por el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el cual se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Octavo. Dar cuenta al Pleno de esta resolucion en la sesion extraordinaria que se convoque para
dar cumplimiento a lo previsto por el articulo 38 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Anuncio namero 1781
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