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BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE UN MONITOR/DINAMIZADOR PARA LOS DIFERENTES PUNTOS DE
INCLUSION DIGITAL.

PRIMERA: Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de un puesto de trabajo de Monitor-
dinamizador para el punto de inclusién digital del Ayuntamiento de Daimiel, en régimen
de personal laboral temporal, mediante contrato laboral con una duracion maxima de 6
meses y media jornada.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacién. Conforme a lo dispuesto
en el articulo 19.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018 las presentes bases de seleccion para la contratacion
temporal de personal laboral, se refieren a un supuesto de caracter excepcional, para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables, y para una funcién que se considera
prioritaria que afecta directamente al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales de este Ayuntamiento (articulos 44 y 26 LBRL). Al presente proceso
selectivo le sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local (LBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
gue se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP); la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (LPAC); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; la Ley
4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla La Mancha; el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET); el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad, lo dispuesto en las bases de la presente
convocatoria; y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Perfil y nimero de puestos ofertados: 1 Trabajador /a

SEGUNDA: Funciones a desarrollar en el puesto.

Las funciones que tiene encomendadas el puesto de trabajo, son las siguientes:
1. Acciones formativas a los ciudadanos segun necesidades.

2. Servicio de ayuda a los ciudadanos para obtener certificado digital y clave asi como
para aprender a gestionarlos, gestion de citas ante organismos publicos, solicitud de
vida laboral.

3. Promover y dirigir diferentes actividades informaticas a diferentes edades segun
necesidades.
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4. Servicio de soporte y gestion sobre los diferentes puntos de inclusiéon digital
establecidos en el municipio.

5. Cualquier otro que le sea encomendado por la Alcaldia y para el que reciba la
formacion y capacitacion necesarias

TERCERA. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal de 6 meses, regulada por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El régimen del contrato sera
temporal a media jornada. La jornada de trabajo sera de 20 horas semanales y el
horario sera establecido por el Ayuntamiento de Daimiel, ajustandose a las
necesidades del servicio, sin perjuicio de la distribucion horaria establecida y pudiendo
necesitar los servicios sabados y domingos.

CUARTA. Requisitos de los aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley 7/2002, de 12 abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico, debiendo tener
conocimiento de la lengua castellana.

b) Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar
igualmente, no estar sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en su estado, el acceso a la funcién publica.

¢) No padecer enfermedad, no estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del
Estado, de Comunidad Auténoma o de la Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado/a para empleo o cargos publicos por resolucion judicial.

e) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de conformidad
con la legislacioén vigente.

f) Tener cumplidos los dieciséis afios y ho exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa (65)

g) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o de Grado Medio en Formacion
Profesional.

QUINTA. Formay plazo de presentacidn de instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente concurso de méritos, en
las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, se presentaran Unicamente en el Registro General del
Ayuntamiento de Daimiel, sito en Plaza de Espafia, 1, de Daimiel, y en el Registro
electrénico alojado en la Sede Electronica de la pagina web: www.daimiel.es; hasta el
dia 21 de febrero de 2020. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede electrénica municipal.

La solicitud deberé ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.


http://www.daimiel.es/
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- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria, asi como de los
méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

- Certificado de vida laboral / certificados de empresa/contrato laboral.

SEXTA. Admision de aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Concejalia de Personal
dictard resolucion, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede
electronica municipal y se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos.

SEPTIMA. Comisién de valoracion

La Comisién de Valoracion estard compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente: D. José Miguel Ruiz de la Hermosa Gonzalez Carrato
- Secretario: D. Ricardo Martin Portugués Fernandez
- Vocal. D. José Manuel Mendoza Marin

La comision de Valoraciébn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y
en todo caso, del Presidente/a y Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto
de calidad del Presidente.

La actuacion de la Comisién de valoracion se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, La comision resolverd las dudas que surjan de su
aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en las bases.

OCTAVA. Sistema de seleccion vy desarrollo del proceso

La seleccién de los/as aspirantes a la bolsa se realizara mediante el sistema de
concurso de méritos.

La valoracion se realizara el dia 25 de febrero de 2020.

CONCURSO DE MERITOS. Se valoraran los méritos acreditados documentalmente
en el momento de la presentacion de las solicitudes, debiendo constar expresamente
su tiempo de duracién en la documentacion aportada. Los méritos a valorar seran los
siguientes:

Se valorardn los méritos acreditados documentalmente en el momento de la
presentacion de las solicitudes, debiendo constar expresamente su tiempo de duracién
en la documentacion aportada. Los méritos a valorar seran los siguientes:

- Grado en Ingenieria Informética o equivalente/ Ingenieria técnica en informatica. 3
puntos

- Ciclos formativos de grado superior de las familias profesionales de informatica y
comunicaciones. 2 puntos.

- Ciclos formativos grado medio de las familias profesionales de informatica y
comunicaciones. 1 punto.
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- Otras titulaciones de formacion o capacitacion profesional en la misma familia
profesional. 0.75 puntos.

Por haber desempefiado funciones como monitor, dinamizador de aulas de nuevas
tecnologias 0,20 puntos por mes de servicio.

- Estar en situacion de desempleo, 0.25 puntos

Los méritos alegados por los aspirantes se acreditaran mediante certificacién expedida
por la Administracion o entidad a la que se haya prestado los servicios que se aleguen
o acreditacion de la titulacion y realizacion de los correspondientes cursos, debiendo
acompafarse dicha documentacion a la instancia o solicitud de participacion el
proceso selectivo. Con el fin de valorar la experiencia laboral sera requisito necesario
la aportacién de Vida Laboral, certificado de servicios prestados en el cual se
especifiquen los trabajos realizados y el contrato.

CALIFICACION FINAL. La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra
sumando la puntuacion de los méritos de los distintos apartados de que consta el
concurso. En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el
proceso selectivo resulte un empate entre dos o mas de los candidatos/as
presentados/as, se resolvera a favor del candidato/a que segun su vida laboral haya
trabajado mas tiempo en una actividad similar. Si persistiera el empate se resolvera
adjudicando el puesto a la persona mas joven.

NOVENO. Resultado del proceso v propuesta de contratacion.

La Comisién, tras valorar los méritos de los aspirantes procedera a la suma de los
puntos obtenidos en el concurso y efectuarad la calificacion final, cuyo resultado
integrard la bolsa de trabajo. Resolvera el proceso selectivo y elevara a la Alcaldia la
Bolsa de trabajo, con los aspirantes ordenados de mayor a menor puntuacién, que
sera publicada en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

La resolucién de la Comision serd recurrible en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de
un mes desde la publicacion de la misma. Dicha bolsa servirA para que el
Ayuntamiento de Daimiel contrate por orden de situacion en la bolsa, previa
notificacion al interesado. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. De igual forma se
procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante posterior, para lo
cual la relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas, con el orden de las
puntuaciones obtenidas funcionara como bolsa de trabajo.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DEL PROCESO SELECTIVO DE UN
MONITOR/DINAMIZADOR PARA EL PUNTO DE INCLUSION DIGITAL

DD, . :
con DIN.I. n® ..., y domicilio a efectos de notificacion en el
Municipiode........ ..occeiviiiinnn.. calle o, ,n° ... Y
teléfono ... MOVIl

[ol0 ] (=10 I =1 (=) o1 0] a1 o!e H R

EXPONGO:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para integrar una
bolsa de trabajo para cubrir las necesidades de provision del puesto de trabajo
de MONITOR/DINAMIZADOR PARA PUNTO DE INCLUSION DIGITAL.

SEGUNDO.- Que declaro reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la
instancia.

TERCERO.- Que declaro conocer y aceptar las bases generales de la
convocatoria y adjunto la documentacion exigida en las mismas. Por todo ello,
SOLICITO: que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion del
puesto de trabajo.

Se adjunta la siguiente documentacion:
O DNI/PASAPORTE

O Titulo exigido en la convocatoria. Ademas, acompafio en su caso, copia
simple de la documentacién acreditativa de los méritos que se detallan en la
Convocatoria y que hacen mencion a: Formaciéon académica, formacion
complementaria y experiencia laboral y profesional.

/' Firmado por Alcalde - Presidente Leopoldo J. Sierra Gallardo el 17/02/2020

ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL
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