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N° 13/2022

CERTIFICADO
PLENO

AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL

DONA PILAR CAMPILLO TORRES, SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
DAIMIEL

CERTIFICO: Que, del examen de la documentacién obrante en esta Secretaria General de mi
cargo, resulta que en la sesion EXTRAORDINARIA celebrada por la PLENO de este Ayuntamiento de
Daimiel el dia 19 de diciembre de 2022, se adoptd, entre otros, el acuerdo que, en su parte dispositiva,
transcribo a continuacion:

3.- APROBACION MASA SALARIAL BRUTA PERSONAL LABORAL 2023

Se conoce la propuesta del Concejal delegado de Hacienda, cuyo texto literal es el
siguiente:

Considerando que el articulo 103.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, introducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracion Local, establece que las Corporaciones locales aprobaran
anualmente la masa salarial del personal laboral del sector publico local respetando los limites y
las condiciones que se establezcan con caracter basico en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado, y que dicha aprobacién comprendera la referente a la propia
Entidad Local, organismos, entidades publicas empresariales y demas entes publicos y
sociedades mercantiles locales de ella dependientes, asi como las de los consorcios adscritos a la
misma en virtud de lo previsto en la legislacion basica de régimen juridico de las Administraciones
Plblicas y de las fundaciones en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- a) Que se constituyan con una aportacion mayoritaria, directa o indirecta, de las entidades
citadas en este apartado.

- b) Que su patrimonio fundacional, con un caracter de permanencia, esté formado en mas
de un 50 por 100 por bienes o derechos aportados o cedidos por las referidas entidades.

La sociedad publica Emumasa carece de carga laboral.

Para el calculo de la masa salarial se ha tomado como fecha de referencia la de 31 de diciembre
del ejercicio anterior, importe de 2.354.446,34 euros y en lo que respecta a 2022, se ha incluido el
incremento del 3,5%, con la prevision de un gasto de 2.403.307,50 euros.

Examinado el proyecto de presupuestos generales del Estado para 2023, el incremento de la
retribucion del personal laboral seria de un 2%, a lo que deberia sumarse la antigiiedad y nuevas
contrataciones imprescindibles para el funcionamiento de los servicios, lo que daria lugar a una
masa salarial bruta del personal laboral de 2.553.224,76 euros.

Visto Informe de la Intervencion municipal de fecha 13 de diciembre de 2022 y acreditdndose el
cumplimiento de los limites y las condiciones que se establecen con caracter basico en la Ley
22/2021 de 28 de diciembre, no conteniendo incrementos la masa salarial del personal laboral con
respecto a la del afio anterior salvo el producido como consecuencia de los nuevos devengos del
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concepto de antigiedad de acuerdo con el sistema de antigiedad que resulta aplicable e
incorporaciones de personal estrictamente necesaria.

Se propone al Pleno:

PRIMERO.- Aprobar la masa salarial del personal laboral del sector publico local de esta
Corporacion, en la cantidad de 2.553.224,76 euros, cumpliéndose los limites y condiciones que se
establecen con caracter basico en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio
2022 de conformidad con lo establecido en el articulo 103.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, introducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local y las previsiones de incrementoS en
el proyecto de Presupuestos Generales del Estado para 2023.

SEGUNDO. - Publicar la masa salarial aprobada en la sede electrénica de esta Corporacion y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real en el plazo de 20 dias.

Sometido el asunto a votacion, el Pleno de la Corporacién, en votacion ordinaria y por
mayoria de nueve votos a favor correspondientes a los concejales del grupo popular, y siete
abstenciones de los concejales de los grupos socialista y de Izquierda Unida, adopta el siguiente
acuerdo: Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

La presente certificacion se expide en el marco de la atribuciones que me otorgan los articulos 204
al 206 del R.D. 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de la Entidades Locales, y a reserva de los términos que resulten de la
aprobacion del acta de la sesion de referencia, de conformidad con lo dispuesto en el Ultimo precepto
mencionado.

Y para que conste y surta los efectos pertinentes, de orden y con el visto bueno del Alcalde, expido
la presente certificacion en Daimiel en la fecha indicada al margen.

Ve B
ALCALDE
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