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Expediente: DAIMIEL2023/1

COMUNICACION ADMINISTRATIVA
ELECTRONICA

AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL

ANUNCIO

VALORACION PROVISIONAL DE MERITOS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO - GRUPO C1

Reunida la Comisién de Valoracion con fecha 28 de febrero de 2024, valorados los méritos
alegados y debidamente acreditados por las aspirantes en el proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo de personal laboral fijo asimilados al grupo C1, se hace publica, de
conformidad con las bases que rigen la convocatoria, la puntuacion obtenida en relacion con cada
meérito, asi como la puntuacion final, con el detalle que se indica a continuacién, de las plazas
siguientes:

1 PLAZA DE DINAMINZADOR DE AULA DE INTERNET

Aspirante: Elisabeth Lopez-Tercero Garcia-Velasco: 100 puntos
8.2.1. Méritos profesionales:

8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 60 puntos

8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos

8.2.1.3. Experiencia en otra administracion publica: 0 puntos

8.2.2. Méritos académicos:

8.2.2.1. Formacion y perfeccionamiento: 40 puntos
8.2.2.2. Superacion de procesos selectivos: 5 puntos
8.2.2.3. Titulacion académica: 5 puntos

1 PLAZA DE TECNICO DE INFORMATICA

Aspirante: José-Luis Sanchez-Montaiies Lopez de la Franca: 100 puntos
8.2.1. Méritos profesionales:

8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 60 puntos

8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos

8.2.1.3. Experiencia en otra administracion publica: 0 puntos

8.2.2. Méritos académicos:

8.2.2.1. Formacion y perfeccionamiento: 40 puntos
8.2.2.2. Superacién de procesos selectivos: 5 puntos
8.2.2.3. Titulacion académica: 0 puntos
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1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE DISENO GRAFICO

Aspirante: Jesus Rodriguez-Madridejos Gonzalez-Mohino: 100 puntos
8.2.1. Méritos profesionales:

8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 60 puntos

8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos

8.2.1.3. Experiencia en otra administracion publica: 0 puntos

8.2.2. Méritos académicos:

8.2.2.1. Formacién y perfeccionamiento: 37,30 puntos
8.2.2.2. Superacioén de procesos selectivos: 5 puntos
8.2.2.3. Titulacion académica: 0 puntos

1 PLAZA DE MAESTRO TALLER DE ENCUADERNACION DEL CENTRO AZUER

Aspirante: Rocio Fernandez de Marcos Nuiez de Arenas: 19,90 puntos
8.2.1. Méritos profesionales:

8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 0 puntos

8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos

8.2.1.3. Experiencia en otra administracion publica: 0 puntos

8.2.2. Méritos académicos:

8.2.2.1. Formacion y perfeccionamiento: 9,90 puntos
8.2.2.2. Superacién de procesos selectivos: 5 puntos
8.2.2.3. Titulacién académica: 5 puntos

Aspirante: Ascension Garcia Marin: 100 puntos

8.2.1. Méritos profesionales:

8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 60 puntos
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos

8.2.1.3. Experiencia en otra administracion publica: 0 puntos

8.2.2. Méritos académicos:

8.2.2.1. Formacién y perfeccionamiento: 40 puntos
8.2.2.2. Superacién de procesos selectivos: 5 puntos
8.2.2.3. Titulacion académica: 0 puntos
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Aspirante: Juan Ceferino Pedrero Pérez: 38,64 puntos
8.2.1. Méritos profesionales:

8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 2,14 puntos
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos

8.2.1.3. Experiencia en otra administracion publica: 0 puntos

8.2.2. Méritos académicos:

8.2.2.1. Formacion y perfeccionamiento: 31,5 puntos
8.2.2.2. Superacion de procesos selectivos: 0 puntos
8.2.2.3. Titulacién académica: 5 puntos

Si bien la suma de las puntuaciones parciales de algunos/as aspirantes son superiores a
100 puntos, constan con 100 puntos en la calificacion final debido a que la puntuacién maxima a
otorgar en el proceso selectivo es de 100.

En aplicacién de lo dispuesto en la Base 9.3 de las reguladoras de la convocatoria, se
hace publica la calificacion provisional del proceso selectivo, concediendo un plazo de cinco dias
habiles, el cual finaliza el viernes dia 8 de marzo de 2024, al objeto de presentacién de las
alegaciones que se estimen oportunas en relacion con la valoracion efectuada.

EL SECRETARIO DE LA COMISION DE VALORACION
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