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Plaza de España, 1 
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PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DEL 
AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL 
 
 
CALIFICACIÓN DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO DE LAS PLAZAS QUE 
SEGUIDAMENTE SE DETALLAN 
 
 

No habiéndose presentado alegaciones a las calificaciones provisionales de las 
plazas que seguidamente se relacionan, la cual se llevo a cabo por el Tribunal el día 
20 de noviembre de 2024, y publicada en la web municipal a efectos de reclamaciones 
durante el plazo de cinco días hábiles comprendidos del 21 al 27 de noviembre de 
2024, ambos incluidos, se publica la relación final de los/las aprobados/as. 
 

De acuerdo con la Base 11 de las que rigen este procedimiento, se publica la 
relación de aprobados, teniendo en cuenta que no pueden declararse que han 
superado el proceso selectivo un número superior de aspirantes al de plazas 
convocadas. 
 

RELACIÓN DE APROBADOS/AS 
 
 

PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO – PERSONAL LABORAL – CONCURSO 
OPOSICIÓN 

 
Dª. Carmen del Tránsito González-Mohíno Bartolomé. **2310*** 

 
 

Los/las aspirantes aprobado/as disponen de veinte días naturales, a contar 
desde el día siguiente a aquel en que se hiciera pública la relación de aspirantes 
aprobados en el Talón de Edictos del Ayuntamiento de Daimiel, para aportar la 
documentación que se relaciona en la Base 12 de las que rigen este procedimiento. 
 
 Lo que se hace público para general conocimiento. 
 

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL 
(Firmado digitalmente) 
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