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ADENDA A LAS BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO
SELECTIVO DE LAS PERSONAS A CONTRATAR EN EL MARCO DE LA ORDEN
220/2024, DE 27 DE DICIEMBRE, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO, REGULADORA DE LAS BASES PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES PARA LA PUESTA EN MARCHA
DEL _PROGRAMA DE_APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA LA
CONVOCATORIA PARA 2024.

En relacion con las bases reguladoras que regirdn el proceso selectivo de las
personas a contratar en el marco de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las bases para la
concesion de subvenciones a Entidades Locales para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria para 2024.

Advertido error en la base SEXTA. CAUSAS DE EXCLUSION vy en virtud del art. 109
punto 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas, que permite a las mismas, rectificar en cualquier
momento, de oficio 0 a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos, se procede a su rectificacion.

Donde dice:

- Aguellas solicitudes que no acomparien la totalidad de la documentacién que
se pide en la presente convocatoria no seran valoradas por la Comisiéon de
Seleccion, procediendo a su exclusion; salvo causa debidamente justificada
que, en todo caso, debera apreciar libremente la Comisién de Seleccion.

Debe decir:

- Para aquellas solicitudes que no acomparien la totalidad de la documentacion
gue se pide en la presente convocatoria, se concedera un plazo de dos dias
hébiles para proceder a su subsanacion, no siendo valoradas por la Comisién
de Seleccién, procediendo a su exclusién si pasado el mismo no se presenta la
citada documentacion; salvo causa debidamente justificada que, en todo caso,
debera apreciar liboremente la Comision de Seleccién.

En referencia a la base NOVENA. - Baremo de puntuacién. Otras situaciones, afiadir:

-Las personas que tengan abierto protocolo por absentismo escolar: -5 puntos.

Estos errores detectados no alteran en ningin modo la recepcién de las
solicitudes presentadas, no variando el resultado de las mismas.

Leopoldo Sierra Gallardo
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Daimiel.
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PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2024
AUTOBAREMO Cumplimentar por la
CRITERIOS A VALORAR (OBLIGATORIO) Administracién

RENTA PER CAPITA DE LA UNIDAD FAMILIAR:

La renta per capita de la unidad familiar se calcularé de la siguiente forma:

- Suma de los ingresos netos de todos los miembros de la unidad familiar, a los que se les
descontard el importe de la hipoteca de primera vivienda o alquiler que se justificaré con
documentacion acreditativa.

- La diferencia entre los ingresos netos y los gastos de hipoteca (primera vivienda) o alquiler se
dividira entre el namero de miembros de la unidad familiar. Este resultado se valorara de
acuerdo a la siguiente tabla:

RENTA FAMILIAR PUNTOS
Ingresos cero 8 puntos
De 1 euro a 100€ 6 puntos
De 101 a 200 4 puntos
De 201 a 400 2 puntos
De 401 a 600 1 punto

Ingresos superiores a 601 euros | O puntos

BAREMACION OTROS TRABAJOS DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR:
-No haber trabajado nunca la persona solicitante en planes o programas de empleo en el
Ayuntamiento de Daimiel ............cccooveiiiiiiiiiinneiiiis 1 punto.

-No haber trabajado la persona solicitante o algin miembro de la unidad familiar en el marco de
la Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y

EMple0. ..uiiiis e 1 punto

RESPONSABILIDADES FAMILIARES: Personas participantes que tengan al menos un hijo
menor de 26 afios sin ingresos y conviviente con las
SIS - ettt ettt ettt et et eee et e ettt e e et aeerrb e erenaaae 1 punto.

ANTIGUEDAD PARO: 0,05 puntos por mes de antigiiedad por encima de los 360 dias
desempleado/a hasta un maximo de 4 afios de inscripcién de su demanda de empleo de forma
ininterrumpida. Maximo 2,4 puntos.

EXPERIENCIA ACREDITADA COMO ALBANIL, PINTOR, ELECTRICISTA, TRACTORISTA:
(SE VALORARA CON 1 punto por afio completo).

EXPERIENCIA ACREDITADA COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO: (SE VALORARA CON
0,10 puntos por mes completo, maximo 1,2 puntos).

Titulacién superior a la exigida en la convocatoria (para la categoria/perfil de auxiliar

AAMINISEFALIVO) +uuivrrssirernsirrenirrrssr e e s e 2 puntos.
Estar en posesién del titulo de MANIPULADOR DE P.
FITOSANITARIOS. .. cuuuiiuireniieusirnirurrasrnsssnnssrasnnssrassennss 0,5 puntos.

Haber cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al menos 12 meses
dentro de los 10 afios anteriores a contar desde la publicacion de la Orden
....................................................................................... 2 puntos.

DISCAPACIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE:
Igual o superior 33 % 0,3 puntos

Participantes del proyecto “Apoyo a servicios y dependencias municipales” con grado de
discapacidad igual o superior al 50%..........c.ccccorennn. 2 puntos.

OTRAS SITUACIONES:
- Las personas que, durante una relacion laboral anterior con este Ayuntamiento,
hayan faltado a su puesto de trabajo sin justificar: -5 puntos.
- Las personas que tengan informe negativo con motivo de su conducta en programas
de empleo anteriores: -5 puntos.
- Las personas que tengan abierto protocolo por absentismo escolar: -5 puntos.

PERSONAS DESEMPLEADAS CUIDADORAS DE PERSONAS
DEPENDIENTES.......oiiiiiiie ettt e 1 punto.

La situacién de personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningdn miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por
haber sido cuidadoras de personas dependientes siempre que, en ambos casos, hayan
permanecido inscritas como demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la
oferta y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o0 no ocupadas, al menos al menos
360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha.

BAREMACION TOTAL
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Expediente: DAIMIEL2025/4893

TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
DILIGENCIA DE EXPOSICION AL PUBLICO

AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL
SECRETARIA

DILIGENCIA.- Que se extiende para hacer constar que el anuncio que se indica,
correspondiente al expediente DAIMIEL2025/4893, ha estado expuesto en el Tablon de

Edictos Electronico del Excmo. Ayuntamiento de Daimiel desde el 14/04/2025 hasta el
16/04/2025, ambos incluidos. Certifico.

Titulo: ADENDA A LAS BASES DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL
EMPLEO 2024

Origen: Ayuntamiento

Categoria: Empleo publico

Descripcion: ADENDA A LAS BASES DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL
EMPLEO 2024

Periodo de Exposicion Desde el 14/04/2025 hasta el 16/04/2025

LA SECRETARIA

Documento firmado electrénicamente en el marco de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre y normas concordantes. Puede
comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.
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