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En septiembre de 2015 la ONU aprobd la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible
por l0s193 paises miembros. La Agenda se estructura en 17 Objetivos y 169 metas. Se
interrelacionan entre si e incorporan los desafios globales a los que se enfrenta la
humanidad en el dia a dia; erradicacion de la pobreza, la desigualdad, el clima, la
degradacién ambiental, la prosperidad, la paz y la justicia.

En la Cumbre HABITAT Il sobre Vivienda y Desarrollo Urbano, celebrada en Quito
(2016), la ONU aprobd la Nueva Agenda Urbana (NAU) con el fin de impulsar un nuevo
modelo global de urbanismo sostenible. El documento propone una hoja de ruta para
afrontar los retos de la urbanizaciéon y demanda a los paises orientar sus esfuerzos en
pos de un desarrollo urbano sostenible, tal como recoge la propia ONU en sus
objetivos para 2030 en general,y en el ODS 11 en particular.

La Unién Europea puso en funcionamiento la Agenda Urbana en el Pacto de
Amsterdam, vigente desde 2.016 hasta la actualidad, tras ser ratificada en la
Declaraciéon de Bucarest en 2.019. La Agenda Urbana de la UE, pretende ser un
conjunto de acciones impulsadas por parte de los actores europeos clave, destinadas
a desarrollar el potencial pleno de las Zonas Urbanas e impulsar su contribucion a la
consecucion de los objetivos comunes a escala nacional y de la Unidén Europea. Su
objetivo fundamental es, por tanto, fortalecer la dimensién urbana tanto en las
politicas nacionales como las europeas. Propone una nueva forma de gobernanza
multi-nivel, mediante la cual las instituciones de la Unién Europea, los Estados
Miembros, las Ciudades y otros actores interesados. Mejorar la regulacién, la
financiacion y el intercambio de conocimientos, son sus objetivos especificos.

El Consejo de ministros de Espafia, aprobé el 29 de junio de 2018 el Plan de Accién
para la Implementacién de la Agenda 2030: hacia una Estrategia Espanola de
Desarrollo Sostenible, en cuya elaboracién han participado todos los ministerios,
comunidades autdénomas, entes locales y organizaciones representativas de la
sociedad civil.

El Plan recoge un primer conjunto de areas prioritarias de actuacion: la prevencién y
lucha contra la pobreza, la desigualdad y la exclusién social; la igualdad de
oportunidades; una nueva agenda urbana espafola; la economia circular; la ley
de cambio climatico y transicién energética.

El Plan de Accién, recoge la descripcién y justificacion de un conjunto de politicas que
denomina “politicas palanca”, identificadas para acelerar el progreso de forma
transversal y a mayor escala en el conjunto de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

La Agenda Urbana Espafiola (AUE), como estrategia de desarrollo urbano de caracter
integrado, propone un Decalogo de Objetivos Estratégicos, que, a su vez, despliega
30 Objetivos Especificos y 291 Lineas de Actuacion, y bajo el triple prisma de la
sostenibilidad econémica, social y medioambiental.
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Decalogo Agenda urbana espanola.

{1 Ordenar el territorio y hacer un uso racional del suelo, conservarlo y protegerlo
9 Evitar la dispersién urbana y revitalizar la ciudad existente
Prevenir y reducir los efectos del cambio climético y mejorar la resiliencia

Hacer una gestién sostenible de los recursos y favorecer la economia circular

Favorecer la proximidad y la movilidad sostenible ’
Fomentar la cohesién social y buscar la equidad
Impulsar y favorecer la Economia Urbana

Garantizar el acceso a la Vivienda

Liderar y fomentar la innovacién digital

@
0o
o
0]

La Agenda Urbana Espafiola es un documento estratégico, sin caracter normativo,
y por tanto de adhesién voluntaria, que de conformidad con los criterios establecidos
por la Agenda 2030, la Nueva Agenda Urbana de las Naciones Unidas, y la Agenda
Urbana para la Unién Europea, persigue el logro de la sostenibilidad en las politicas
de desarrollo urbano.

Mejorar los instrumentos de intervencién y la gobernanza

Constituye, ademas, un método de trabajo y un proceso para todos los actores
publicos y privados, que intervienen en municipios y ciudades.

Agenda Urbana de Daimiel

La Agenda Urbana de Daimiel, evidencia el compromiso del Ayuntamiento de con la
implementaciéon de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles de la Agenda 2030 de |a
ONU, que se inicia con la propuesta de solicitud de la adhesion a la Red de Municipios
por la Red de Entidades Locales para la Agenda 2030 de la FEMP y el lanzamiento de
los trabajos de diagndstico y participacion, para la formulacién del Plan de Accidn
Local.

El modelo urbano actual, se enfrenta a grandes retos sociales, socioeconémicos y
ambientales. Por ello habria que reorientar la forma en que se planifican, gestionany
financian los municipios. En el marco de las Agendas Internacionales y en especial del
ODS 11. La Agenda Urbana Espafiola es un documento estratégico que contiene la
hoja de ruta para dirigir las politicas urbanas y territoriales hacia la sostenibilidad. Si
hasta ahora, cada uno de los aspectos que determinan el caracter de los nucleos
urbanos habia sido analizado de forma aislada, la Agenda Urbana Espafiola propone

4




un Marco comun a todos ellos desde el que se interrelacionan entre si a través de 10
Objetivos Estratégicos, suponiendo una nueva forma de entender el municipio.

Por ello, desde Daimiel con el objetivo de establecer un marco comun en las
estrategias a adoptar en el futuro, inicia la elaboraciéon de un Diagnéstico bajo la
metodologia de la Agenda Urbana Espafola. En este, se recopilan y analizan los datos
existentes en el municipio en relacién con cada uno de los Objetivos Estratégicos y
Especificos de la Agenda Urbana valorando los aspectos positivos y asumiendo las
debilidades y los problemas detectados. Este Diagnéstico trata de identificar la
situacion de partida del municipio con respecto a los objetivos que persigue la
Agenda. A través de los distintos documentos con los que cuenta el municipio y
apoyandose también en los datos descriptivos que ofrece el Ministerio e indicadores
del INE y cualquier otra fuente.

Gracias a este diagndstico se podra conocer qué se ha hecho hasta el momento en
Daimiel en relacidn con cada uno de los objetivos estratégicos y especificos y qué
gueda por hacer para conseguirlos.

Por tanto, los objetivos de este diagndstico son:

® Por un lado, alinear las diferentes politicas, planes, estrategias y programas de
Daimiel con los objetivos y metas que plantean las diferentes agendas
internacionales (Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible; Nueva Agenda Urbana
Internacional - ONU Habitat y Agenda Urbana para la Unién Europea) y nacionales
(Agenda Urbana Espanola) para el Desarrollo Sostenible.

® Por otro, elaborar una estrategia, consensuada entre todos los actores publicos y
privados de la ciudad, que permita situar a la ciudad y su entorno, en los estandares
de sostenibilidad, inteligencia, inclusividad y resiliencia que se espera para los
municipios, ciudades y territorios en 2030.

Desde el gobierno local de Daimiel se pretende alinear tanto los elementos de
planificacion estratégica, asi como los proyectos mas importantes de la ciudad en
torno a los diez objetivos estratégicos que propone la Agenda Urbana Espanola. Asi
pues, convencidos de que la Agenda Urbana es el marco estratégico y metodolégico
sobre el que se articula el nuevo modelo de desarrollo urbano sostenible, desde
Daimiel hemos impulsado la elaboracién de nuestro Plan de Accién Local bajo el
marco de la AUE apostando por una planificacién urbana integral y participada.

La Agenda Urbana Local de Daimiel se configura como el principal instrumento
estratégico del municipio orientado a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y alineado con el marco estratégico y herramientas metodolégicas
propuestas por la Agenda Urbana Espafola; de forma que permita al municipio:

1. Propiciar mejoras a nivel interno en lo relativo a la planificacién, la financiacién, el
conocimiento, la gobernanza, la transparencia y la participacion.

2. Alinear la estrategia del municipio con las prioridades de inversion del periodo de
financiacion 2021 —2027 de la Unidn Europea, identificando posibles programas y
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fuentes de financiacion sobre los que poder apoyar el despliegue de los proyectos
estratégicos del futuro del municipio, con el foco puesto principalmente en garantizar
el acceso a la vivienda, fomentar la cohesidn social, ordenar el territorio, hacer un uso
racional del suelo, evitar la dispersién urbana y revitalizar la ciudad existente.

La Agenda Urbana de Daimiel sigue la metodologia de trabajo propuesta por la
Agenda Urbana Espanola. Para ello, el Ayuntamiento, ha creado un equipo redactor
integrado por personal del propio Consistorio y expertos externos que persiguen dar
respuesta a los objetivos y lineas de actuacién que contempla la AUE. Para la
realizacion del Diagndstico que propone la Agenda Urbana Espafiola, el equipo
redactor ha realizado las siguientes tareas:

» Solicitud de todos los planes y programas sectoriales y territoriales
actualmente vigentes en Daimiel. Las diferentes dareas municipales, en sus
respectivos dmbitos de competencia, han podido aprobar diferentes planes,
programas, normativa, etc. que sera de gran interés para conocer los retos,
objetivos, actuaciones y proyectos de caracter territorial o sectorial que tiene
planteados la ciudad.

» Clasificacién y caracterizaciéon de los planes y programas territoriales y
sectoriales dentro de cada uno de los diez objetivos estratégicos que plantea
la Agenda Urbana Espafola.

» Entrevistas con responsables municipales de referencia en cada ambito para
contrastar con ellos la documentacidn aportada y recibir una primera
fotografia de la ciudad en relacidén con cada uno de los objetivos estratégicos.

» Lecturay andlisis de cada uno de estos planes y programas para responder a
las cuestiones planteadas y disefiar un DAFO en relacién con cada uno de los
diez Objetivos Estratégicos analizados.

» Elaboracién de un primer documento de diagndstico que contenga la
respuesta que ofrece Daimiel a las Lineas de Actuacion que plantea la Agenda
Urbana para cada Objetivo Estratégico, los Datos Descriptivos comparados, y
su Analisis DAFO.

» Creacidon de grupos de trabajo, incorporando a personas de especial relevancia
institucional, social o econémica, generando con ello una Estructura de
Gobernanza que se mantendra durante la vigencia de la Agenda Urbana.

» Definicién de un Marco Estratégico que sirva de referencia para la elaboraciéon
del Plan de Accién Local y el Sistema de Indicadores para el Seguimiento y
Evaluacién que permitird monitorizar los progresos que plantee nuestra
Agenda Urbana de Daimiel.
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OBJETIVO
ESPECIFICO 1

TERRITORIO, PAISAJE Y
BIODIVERSIDAD

La ciudad se vincula con el territorio que ocupa, pero sus efectos se extienden sobre un entorno
mucho mayor que aquel. La forma de vida urbana suele ser expansivay a menudo amenaza la
forma de vida rural y la preservacion del entorno al que alcanza su desarrollo, circunstancia que
deberia ser suficiente para ser cuidadoso en relacién con la extension de la urbanizacion. Este
contexto es muy relevante, porque constituye el primer paso para alcanzar un modelo de
desarrollo sostenible.

Hace tiempo que el suelo rural dejé de entenderse como el suelo residual, es decir, como aquel
gue gueda tras la identificacion del suelo que ya es urbano y la exclusién del suelo que
demandan los planes urbanisticos para asegurar el crecimiento previsto y previsible en un
determinado horizonte temporal. Y tampoco puede ser entendido como el medio para que las
ciudades vean satisfechas sus necesidades
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S
@E DAFO EJE 1. TERRITORIO, PAISAJE Y BIODIVERSIDAD

DEBILIDADES

AMENAZAS

Carencia de infraestructuras para
la puesta en valor de los recursos
naturales.

Degradacion de areas naturales
por actividades humanas no
reguladas.

Potencial contaminaciéon de
suelos y aguas por actividades
agricolas intensivas.

Insuficiente sensibilizacion y
educacion ambiental en la
poblacién.

Falta se evaluacién Ex y Post de
las acciones y proyectos publicos
en materia medio ambiental.

Efectos del cambio climatico que
afecta a los ecosistemas locales.
Perdida de biodiversidad y
desaparicion de especies
autdctonas.

Presidon urbanistica sobre areas
naturales en el entorno comarcal
Y municipios cercanos.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Importante patrimonio natural,
biodiversidad y patrimonio
paisajistico.

Existencia de areas protegidas y
cercania a parques naturales.
Clima favorable y amable.
Presencia de rios y campos de
aguas.

Pertenencia a Comarca con
reconocimiento internacional por
su patrimonio y recursos
naturales.

Importante patrimonio cultural e
histérico, referencia provincial del
barroco.

Potencial para desarrollar el
sector turistico en ambitos de
turismo naturaleza y cultural.
Promocién de practicas agricolas
sostenibles. Desarrollo de
industria agroalimentaria.
Existencia de. programas de
financiacion para la restauracion y
conservacion del patrimonio
natural.

Implantacién de energias
renovables y comunidades
energéticas.

Formulaciéon de nuevos
instrumentos de planificaciéon
urbanistica (PGOU)
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OBJETIVO
ESPECIFICO 2

MODELO DE CIUDAD

Respecto del modelo urbano mas adecuado para las ciudades, tiene, comunmente, las
caracteristicas de compacidad en la complejidad en su organizacidon, la eficiencia
metabdlica en su funcionamiento y la cohesién social en la budsqueda de la equidad y la
igualdad.

La morfologia urbana es el eje vertebrador de soluciones formales que van desde la densidad
edificatoria a la distribucién de usos espaciales, el porcentaje de espacio verde o de viario, etc.
Determina también la proximidad entre los usos y las funciones urbanas y estd muy
condicionada por el modelo de movilidad y el modelo de ordenacidn del territorio del que
derive. La planificacién u ordenacion del suelo debe perseguir estructuras urbanas compactas
y polifuncionales, que prioricen los procesos de reciclaje de los tejidos urbanos ya existentes, la
recuperacion de suelos en desuso ubicados en el interior de los dmbitos urbanos y la
redensificacion de los suelos urbanizables dispersos. También se conseguira actuar en la
compacidad:

Por su parte, la complejidad atiende a la organizacién urbana, a la diversidad, al grado de
mixticidad de usos y funciones en un mismo ambito, al dinamismoy a la capacidad. Y a través
de todo ello se puede influir en el presente y controlar el futuro. La planificacion con mixtura
de usos busca el impulso de espacios de actividad econdmica de pequenfa escala: oficinas,
pequenos negocios, locales comerciales de diverso formato y su compatibilidad con los usos
residenciales y la existencia cercana de servicios propios del estado del bienestar como la
educacion, la salud, el ocio o el deporte.

12




Agenda Urbana Daimiel

7N

—L[1

DAFO EJE 2. MODELO DE CIUDAD

DEBILIDADES

AMENAZAS

Déficit de espacio publico, zonas
verdes y espacios libres.

Déficit de infraestructuras y
servicios urbanos.

Problemas de accesibilidad y
existencia de barreras
arquitecténicas.

Parque edificatorio deficiente e
ineficiente energéticamente y con
problemas de accesibilidad.
Proceso degenerativo urbano por
el incremento de inmuebles
vacios.

Efectos del cambio climatico que
afecta a los ecosistemas locales.
Pérdida de biodiversidad y
desaparicion de especies
autdctonas.

Presiéon urbanistica sobre areas
naturales en el entorno comarcal
Y municipios cercanos.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Riqueza del patrimonio urbanoy
arquitectdnico con un alto valor
histérico, artistico y cultural, que
constituyen activos de gran
potencialidad y sefia de identidad
local.

Municipio compacto con una
trama urbana que facilita el
encuentro ciudadano, la movilidad
sostenible y la actividad.
Municipio bien comunicado, que
permiten el desarrollo de enclaves
de actividad logistica para el
desarrollo econdmico y de
determinadas industrias.

Notable avance en la mejora del
espacio publico, principalmente
en relacion con la accesibilidad, la
movilidad sostenible y la
peatonalizacion.

Programas de ayudas y fondos
autondémicos, nacionalesy
europeos para promover un
desarrollo urbano equilibrado,
sostenible e integrado.

Politicas autonémicas y
nacionales en relacién a la
rehabilitacién, re- generaciéony
renovaciéon urbana que fomentan
un modelo de ciudad mas
sostenible.

Programas y fuentes de
financiacion para la conservacion
del patrimonio arquitecténico.
Difusion y potenciacion de la
cultura, deporte, gastronomia,
patrimonio, fiestas tradicionales.
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OBJETIVO
ESPECIFICO 3

RESILIENCIA FRENTE AL
CAMBIO CLIMATICO

El calentamiento del sistema climatico es inequivoco, atribuible a la actividad
humana con una evidente certeza y estad causado, esencialmente, por las emisiones
de gases de efecto invernadero (GEl) provocadas por el uso de combustibles fésiles y
el cambio en los usos del suelo, entre otros.

Hoy, las areas urbanas acogen en el mundo a la mayor parte de la poblacién. Estas
son las responsables, directa o indirectamente, de la mayoria de emisiones de gases
de efecto invernadero (no menos del 70 %) producidas en el planeta. Estas emisiones
son generadas principalmente para la produccion de bienes y servicios utilizados por
los consumidores, principalmente de rentas medias y altas; y para el mantenimiento
de las funciones y la organizacién urbanas (transporte, gestién de flujos masicos y
energéticos, etc.).

Todos estos factores alertan también sobre la oportunidad de la resiliencia, entendida
como la capacidad de las comunidades para resistir, adaptarse y recuperarse frente a
las perturbaciones de su entorno, concepto que resulta clave para enfrentar un clima
cambiante y variable.
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DAFO EJE 3. CAMBIO CLIMATICO

DEBILIDADES

AMENAZAS

Alto consumo energético,
especialmente en edificios y
transporte.

Incremento de edificios
energéticamente ineficiente por
edad y situacién de casas vacias.
Urbanismos poco resilientes al
cambio climatico.

Insuficientes medidas y
actuaciones de mitigacion de los
efectos presentes y futuros
derivados del cambio climatico.

Contaminacion
atmosférica/medioambiental.
Elevados niveles de emision de
gases de efecto invernadero y de
contaminacion de alcance
territorial.

Riesgos naturales y efectos del
cambio climatico. Exposicion a los
riesgos naturales y problemas
vinculados al cambio climatico,
como inundaciones, olas de calor
0 sequias.

Problemas de salud y calidad de
vida vinculados a los efectos del

cambio climatico o la
contaminacién atmosférica y de
los riesgos y efectos de la

actividad industrial.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Implantacion de medidas para la
lucha contra incendios forestales
o inundaciones, como planes de
gestion y mejora por las
administraciones estatales,
autondémicasy provinciales.

Politicas nacionales y europeas
relacionadas con la adaptacién-
mitigacion al cambio climatico;
traslacion a la realidad local.
Conexién de la ciudad con el
entorno rural mejorando la
calidad ambiental de la ciudad, a
través de la recuperacion de
espacios degradados y su
conversion en zonas verdes en
conexién con los activos naturales
del municipio.

Redes de ciudades, programas de
adhesion a pactos o estrategias
para la mejora de eficiencia
energética, energias renovables y
contra el cambio climatico.
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OBJETIVO
ESPECIFICO 4

GESTION SOSTENIBLE DE
RECURSOS Y ECONOMIA
CIRCULAR

Las ciudades son el gran centro motor de la economia y son el principal foco de
consumo de recursos naturales (75%) y de generacién de residuos (50% de la
produccioén global), al mismo tiempo que en ellas se genera entre el 60% y el 80% de
las emisiones de gases de efecto invernadero, tal y como recoge Naciones Unidas en
su informe “Resource Efficiency as Key Issue in the New Urban Agenda”.

Las ciudades participan y son corresponsables de los impactos ambientalesy
del alto consumo de naturales generados por el modelo econdmico lineal y, por lo
tanto, deben jugar un papel esencial en la transicién hacia un modelo econémico
circular que asegure la calidad de vida en las ciudades y haga de ellas un lugar
atractivo para vivir. La eficiencia estd relacionada con el propio metabolismo urbano,
es decir, con los flujos de materiales, agua y energia, que constituyen su propio
soporte.

Otro elemento a considerar prioritariamente son los residuos. Un modelo de gestion
de estos con criterios de sostenibilidad tratard de aplicar la jerarquia de residuos,
especialmente, la prevencién y reducciéon y la reutilizacion y el reciclaje, lo que
permitird avanzar en una sociedad eficiente en el uso de los recursos que reduce, a su
vez, el impacto contaminante y que mejora la disponibilidad de materias primas.
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D{[EPFO EJE 4. GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS Y ECONOMIA CIRCULAR

DEBILIDADES

AMENAZAS

Infraestructuras locales poco
eficientes, sobre las que es
necesario acometer actuaciones
para mejorar su eficiencia
energética e incorporar las
energias renovables.

Inadecuado sistema de gestion de
residuos, con dificil acceso al
casco e instalaciones deficientes u
obsoletas en el contexto del
reciclaje y la economia circular.
Deficiente gestion e
infraestructuras hidricas.
Problemas vinculados una
inadecuada gestion de las redes
de abastecimiento de agua o
recursos hidricos.

Actividades productivas de baja
eficiencia energética, con un
elevado consumo de energia final.

Aumento de la presién sobre la
salud humana, el medioambiente
Y% sobre los recursos
naturales o un déficit ecolégico
por una excesiva generacion
de residuos y un elevado
consumo de recursos.

Efectos de explotaciones agricolas
intensivas en determinados
entornos en los que existe un
elevado desarrollo de esta
actividad.

Problemas de gestién hidrica de
alcance supramunicipal o regional
gue pueden afectar a los entornos
urbanos.

Aumento de poblacion en
situacion de “pobreza energética”.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Riqueza del patrimonio natural y
medioambiental, cuyo uso y
gestion es clave en la generacion
de procesos sostenibles.

Politicas municipales en materia
de eficiencia energética, como la
me- jora del alumbrado publico o
la incorporacion de energias
renovables en edificios e
instalaciones municipales.

Politicas nacionales y europeas
relacionadas con la promociéon de
las energias renovablesy la
eficiencia energética.

Patrimonio natural infrautilizado,
gue puede constituir la base
sobre la que desarrollar
actuaciones y estrategias de
desarrollo urbano sostenible.

El desarrollo de |a actividad de
gestion de residuos como ambito
clave en la mejora y conservaciéon
del medio ambientey la
generacion de empleo en las
ciudades.

17




Agenda Urbana Daimiel

OBJETIVO
ESPECIFICO 5

PROXIMIDAD Y
MOVILIDAD SOSTENIBLE

La movilidad, entendida como la capacidad de moverse en el espacio urbano
mediante diferentes medios de transporte, constituye una dinamica clave para la
planificacion de las ciudades. Los sistemas de transporte influyen de forma decisiva
en las pautas de desarrollo urbano y en la calidad de vida de los ciudadanos y las
ciudadanas. También en la justicia espacial, entendida en este caso como el papel que
juegan las ciudades mediante la planificacion del espacio y sus conexiones en la
conformacién de la igualdad o de la desigualdad social.

Hoy es innegable que las ciudades y los entornos metropolitanos necesitan modelos
de movilidad inteligentes, que aseguren la accesibilidad universal, que reduzcan las
diferencias entre territorios y segmentos poblacionales por su nivel de renta, que se
doten de sistemas de transporte sostenibles que favorezcan una economia eficiente,
un medio ambiente saludable, una buena calidad del aire y el bienestar de sus
habitantes considerando los movimientos diarios como trayectos pendulares y no
lineales y abriendo la puerta a la consideracién de los cuidados como parte
fundamental del entendimiento de la movilidad de una poblacién determinada.
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DAFO EJE 5. MOVILIDAD Y TRANSPORTE

DEBILIDADES

AMENAZAS

Patrones de movilidad poco
sostenible, con un predominio del
desplazamiento en vehiculo
privado, frente a la movilidad
peatonal o ciclista.

Problemas de trafico y movilidad,
de circulacion y congestién en las
ciudadesy areas urbanas debido al
trafico diario de los
desplazamientos casa- trabajo.
Déficit de transporte publico,
carencia y deficiencias en
determinadas zonas y falta de
infraestructuras que faciliten la
intermodalidad.
Déficit de
disuasorios
Déficit de infraestructuras de
movilidad sostenible, de red de
carril bici o de infraestructuras
para el despliegue de la movilidad
alternativa.

aparcamientos

Problemas de trafico y movilidad,
de circulacién y congestién en los
accesos a las ciudades y dareas
urbanas por desplazamientos
vinculados al turismo y al ocio.
Mejora de la red de carreteras en
el ambito territorial que puede
incentivar el uso del vehiculo
privado en detrimento del
trasporte publico.

Incremento de los niveles de
contaminacion atmosférica como
efecto del uso del vehiculo
privado en el entorno urbanoy
espacios periurbanos.

Problemas de movilidad
consecuencia de altos flujos de
movimiento en determinadas
zonasy periodos que pueden
verse afectados por elincremento
de afluencia del turismo.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Iniciativas municipales y trabajos
desarrollados para la elaboracion de
Planes de Movilidad Urbana
Sostenible. (PMUS).

Proyectos e iniciativas municipales
para el fomento del transporte publico
sostenible y no contaminante.
Municipio bien comunicado, con
caracter general, con la capital,
comarca y municipios colindantes.
Modelo de pueblo compacto, lo que
facilita la proximidad y la movilidad
sostenible, clima topografia favorable
para impulso de movilidad sostenible.

Programas y fondos autondmicos,
nacionales y europeos, que facilitan y
promueven las infraestructuras de
movilidad urbana sostenible.

Planes supramunicipales de
transporte sostenible, que mejoren la
conexidon interurbana con transporte
publico sostenible y con medios de
transporte blando.

Introduccién de las TICen laen la
gestion de los servicios urbanos de
transporte, como elemento clave de
mejora de su calidad y sostenibilidad.
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Las ciudades han sido histéricamente espacio de relaciones sociales, donde la variedad, la
densidad y la proximidad de las personas, las actividades y las estructuras urbanas han
permitido la construccién conjunta de experiencia humana, de acceso a la comunicaciéon y al
conocimiento y también a la innovacion.

Han sido también los espacios en los que las relaciones sociales han construido un ordeny una
organizaciéon social, con frecuencia desigual y conflictiva. La segregacién social que se
produce en ciertas zonas crea, de hecho, problemas de inestabilidad, como son la inseguridad
o la marginacion, que tienden a enquistarse entre las poblaciones mas vulnerables si no se le
dedica la atencién adecuada. La desigualdad en el acceso a los servicios basicos, a la vivienda,
ala educacion, a la salud, a las oportunidades laborales, etc. tiene repercusiones en términos
socioecondmicos, ambientales y politicos.

De manera muy especial, las ciudades son motor de progreso social, de crecimiento econémico
y de espacio de convivencia y desarrollo de la democracia

El habitat urbano es, por tanto, determinante en los procesos de integracidén o exclusién de
personas y grupos sociales, es clave para perseguir la igualdad de trato y de oportunidades
y también para garantizar el progreso econdmico, porque dicho progreso y la evoluciéon de una
sociedad no sélo se genera desde el bienestar material o institucional, sino también desde
las posibilidades que dicho habitat ofrece a todos sus individuos.
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Elevada tasa de envejecimiento,
como consecuencia de la caida de
la natalidad, de la emigracion de la
poblacion joven.

Concentracion de la
vulnerabilidad urbana y exclusiéon
social en determinados entornos,
caracterizados por un mayor
porcentaje de pobreza urbanay de
desempleo.

Consecuencias sociales del
deterioro del medio ambiente
urbano en algunas zonas, que
conducen a una pérdida de la
calidad de vida y de las
oportunidades de sus habitantes.

Desigualdad econdémica y social
del entorno y elevada pobreza
relativa, en el marco de unas
dinamicas territoriales que afectan
alaciudad ensuconjunto.
Prestaciones sociales insuficientes
0 no adaptadas a las nuevas
realidades y demandas de Ia
poblacidn, especialmente para los
colectivos mas desfavorecidos.
Aumento del peso de Ia
denominada cuarta edad, que
conllevard un aumento
significativo de las demandas
sociales en un contexto de
importante brecha digital.
Desigualdad y brecha de género,
fendmenos que afectan de forma
mas intensa a determinados
colectivos o acentyan las
diferencias entre hombres vy
mujeres

Existencia de iniciativas locales, Planes
para fomentar la cooperacién, mejorar
la convivencia, la cohesién social,
evitar el absentismo escolar vy
favorecer la inclusién socio laboral.
Modelo de ciudad compacta, trama
urbana que facilita la convivencia y la
solidaridad vecinal, asi como el
desarrollo y viabilidad de los servicios
locales.

Buen nivel de convivencia y seguridad
ciudadana, que caracteriza, en general
a las ciudades espafiolas, dos aspectos
gue se encuentran estrechamente
vinculados.

Desarrollo de programas en el ambito
social, con financiacién euro- pea,
como oportunidad para mejorar las
condiciones socioecondmicas de la
poblacién urbana.

Iniciativas y programas financieros
orientados a atraer poblacién joven,
tanto residente como flotante, en
materia de vivienda, equipamientos y
ser- vicios adaptados.

Uso de las TIC para la mejora de la
gobernanza y la  participacion
ciudadana, para mejorar el
sentimiento de pertenencia, el
compromiso y la  cooperaciéon
ciudadana.
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OBJETIVO
ESPECIFICO 7

ECONOMIA URBANA

Por su parte, son muchas las localidades como Daimiel donde el proceso de terciarizacion de
su economia ha supuesto la reduccién de su capacidad de respuesta ante inesperados cambios
en los mercadosy la aparicidon de crisis econdmicas ciclicas. Esta monofuncionalidad productiva
puede, incluso, mermar el alcance de las aptitudes innovadoras locales, comprometiendo una
mejor economia ciudadana mas igualitaria, conectada y durable e impactando sobre otros
sectores. En el caso de Daimiel, este escenario se observa principalmente en el menguado
sector industrial que se ha visto paulatinamente sustituido a través de los afos
establecimientos de servicios.
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DAFO EJE 7. ECONOMIA URBANA

DEBILIDADES

AMENAZAS

Incapacidad de la ciudad para
atraer y retener talento, motivada
por la falta de tejido empresarial y
la brecha entre formacién vy
mercado de trabajo.

Escasa innovacién y valor afiadido
en la economia local, con una es-
casa presencia de empresas y
trabajadores en ambitos de
actividad densos en conocimiento.
Falta de recursos publicos vy
privados para el desarrollo de
actuaciones de impulso y fomento
de la actividad econdmica local y
de programas de ayudas vy
estimulos.

Falta de vocaciéon empresarial
entre los jovenes y de |la poblacidon
de la ciudad, en un contexto de
insuficientes  oportunidades vy
medios para el emprendimiento.
Insuficiente oferta u
oportunidades de primer empleo
para jovenes en el area urbana,
con escasas alternativas de
formacion para el empleo en el
tejido empresarial.

Tendencia al decrecimiento
econdémico y poblacional
motivado por el impulso o la
mayor actividad y atractivo de un
area urbana o metropolitana
proxima.

Destruccion del tejido empresarial
local, ante Ila proximidad de
grandes centros comerciales,
con especial impacto en pequefias
y medianas empresas.

Escasa cultura exportadora, en un
contexto de globalizaciéon y de in-
suficiente coordinacion entre el
sector publico y el tejido
empresarial.

Vulnerabilidad del sector agricola
del entorno, por estar en situacion
de declive o pendiente de

FORTALEZAS

procesos estratégicos de
reposicionamiento en el
mercado.

OPORTUNIDADES

Activos culturales, patrimoniales y
paisajisticos, como elementos clave
para fomentar y/o enriquecer la
actividad turistica, la economia y el
empleo.

Inversiones publicas y privadas y
programas financiados por los fon- dos
europeos orientados a generar
actividad econdémica innovadora y
emprendedora.

Politicas autonémicas y nacionales en
relacion a la rehabilitacion,
regeneracién y renovaciéon urbana
como motor de empleo, y reactivador
de la construccion.
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OBJETIVO
ESPECIFICO 8

VIVIENDA

Mejorar el mercado del alquiler, cuantitativa y cualitativamente. Un buen ndmero de medidas
gue permitirian alcanzar este objetivo siguen ausentes del ordenamiento juridico espafiol y
de las politicas de vivienda puestas en marcha por las distintas Administraciones Publicas.
Entre ellas, la delimitacion de dmbitos o la identificaciéon de areas a nivel de distrito que
permitan establecer condiciones para el alquiler; la aplicacidn activa de instituciones como el
tanteo y el retracto, o el derecho de superficie para conseguir un parque de vivienda
social en alquiler que sea inclusivo y que fomente la cohesidn social.

Garantizar la coherencia y necesaria conciliacién entre los planes y programas de vivienda

(estatales, autondmicos y municipales) con los requisitos normativos vigentes en cada
momento, en materia de vivienda.
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DAFO EJE 8. VIVIENDA

DEBILIDADES

AMENAZAS

Dificultades de acceso a la
vivienda como consecuencia del
eleva- do precio, la escasez de
oferta adecuada o la insuficiencia
de ayudas locales.

Escasez de vivienda social a precio
asequible, con un insuficiente nu-
mero de viviendas sujetas a
proteccidon publica para hogares
con bajos niveles de renta.

Baja eficiencia energética,
deficiente conservaciéony
problemas de accesibilidad en
una gran parte del parque
edificatorio y, en particular, en el
pargue de vivienda.

Efectos de la crisis econédmica, que
ha afectado especialmente a la
construccion del parque
residencial, provocando una
escasez de vivienda nueva o
rehabilitada.

Dificultades para acceder a la
vivienda de la poblacién joven, lo
qgue dificulta la emancipaciéon y
la formacion de nuevos hogares.
Inadecuacién del parque de
vivienda existente a las personas
mayo- res, en el marco de un
fendmeno de envejecimiento de la
poblacién.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Elevada cualificaciéon y conocimiento
en la promocién de vivienda
protegida, a través de experiencias
anteriores llevadas a cabo en la ciudad.

Programas y politicas autondémicas,
nacionales y europeas de fomento de
la rehabilitacién, regeneracién vy
renovacién urbana.

Programas nacionales, autonémicos y
locales en materia de vivienda, como
marco para la aprobacién de
incentivos para la oferta de vivienda en
alquiler a precio asequible.
Reorientacion del sector de |la
construccion hacia la rehabilitacion
edificatoria, caracterizado por su
mayor resistencia a los efectos de la
crisis econémica.

Actuaciones de promocién de
vivienda protegida tanto de nueva
construccién, como especialmente, de
rehabilitacién  para satisfacer la
demanda de vivienda.
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OBIJETIVO
ESPECIFICO 9

ERA DIGITAL

El recurso a las nuevas tecnologias es, seguramente, uno de los principales retos que deben
abordarse para reducir las incertidumbres actuales y, a su vez, para aumentar la capacidad de
anticipacion que requiere el futuro. La Era Digital esta definiendo un mundo distinto, en el que
las personas, la informaciény las cosas estan conectadas como nunca antes, con una intensidad
y velocidad a la que es imprescindible adaptarse. La innovacidon tecnoldgica, y especialmente
la tecnologia digital son el verdadero motor e impulsor de los procesos de cambio de la
sociedad y seguird siéndolo en el futuro. Las nuevas tecnologias tienen una enorme influencia
en multiples aspectos del bienestar. Uno de ellos es de la participacion directa y la gobernanza.

Todos estos aspectos inciden en la necesidad de vincular el desarrollo urbano sostenible con la
sociedad del conocimiento. En el proceso de diversificacion econémica y productiva deberia
producirse, es imprescindible plantear otros futuros que no se sean monocultivos relacionados
con una o dos industrias concretas. Y es evidente que en estas cuestiones son parte importante
las Smart Cities que, desde su vision mas amplia, no sdélo vinculada a las nuevas tecnologias,
deben ayudar a consensuar e implementar una visién de futuro, tanto de las ciudades, como
de las personas que las habitan.
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DAFO EJE 9. ERA DIGITAL

DEBILIDADES

AMENAZAS

Insuficiente ritmo de
incorporacion de las TIC en el
ambito local, especialmente en el
entorno econdémico y en materia
de gobernanza.

Falta de servicios de
administraciéon electréonica, que
incide en el modelo de
gobernanza local, en la
participacion ciudadana y en su
empoderamiento.

Brecha digital en sectores de la
poblacién, por la insuficiencia o
inadecuacion de la red acceso a
Internet o por la inexistencia de
servicios digitales adecuados.
Escasa incorporacion de las TICS
en la gestion urbana,
especialmente, Insuficiente
penetracion de la firma electrénica
en la sociedad.

Aumento del peso de Ia
denominada cuarta edad, que se
configurara& como un colectivo
social con especiales dificultades
para el acceso a las nuevas
tecnologias.

Escasa utilizacion, con caracter
general, de Ila Administracion
electrénica y de las aplicaciones
municipales por parte de los
ciudadanos.

. Bajo aprovechamiento de las TIC
como elemento de cohesién social
Y% de mejora de las
oportunidades de los colectivos
mas desfavorecidos

Problemas  asociados a la
“sociedad digital”: plataformas
online para alojamiento,
actividades informales o delictivas,
control de datos, restricciones de
libertad...

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Iniciativas locales de impulso de la
gestion de servicios TIC,
administraciéon electrénica, uso de
redes sociales para informar y dar
servicio a los ciudadanos, entre otros.
Motivacién  ciudadana para la
utilizacién de las Tics, en un contexto
de interés y extensidn de nuevas
iniciativas y proyectos, por ejemplo, en
el ambito de la movilidad.

Iniciativas para el uso de las TIC en la
actividad turistica y favorecer la
dinamizacién del turismo industrial o
de negocios asociado a la oferta
tecnoldgica e industrial.

Fomentar el uso de las TIC entre la
poblacién, a través de la realizacién de
campafias de informacién para su
utilizacién o cursos de formacion a
determinados colectivos.

Potenciar la innovacién en sectores
tradicionales, especialmente en el
sector comercial de tamafio medio y
pequefio, a través de una mayor
introduccién las TIC.
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OBJETIVO
ESPECIFICO 10

INSTRUMENTOS DE
INTERVENCION Y
GOBERNANZA

Tal y como identifican las Agendas Urbanas Internacionales, los objetivos comunes
del sistema a disefiar deberian fundamentarse en una buena normativa, un sistema
de planeamiento adecuado, unas fuentes de financiacién acordes con las acciones a
desarrollar, una gobernanza que funcione y una participacién ciudadana real y
efectiva, ademas de canales de difusiéon y transmisién del conocimiento

Por su parte, el intercambio de conocimientos, principalmente a través de redes
preestablecidas en las que se institucionaliza la colaboracién, es una manera eficaz de
compartir, replicar y ampliar las experiencias positivas e, incluso, las negativas, de
manera que no se vuelvan a cometer los mismos errores. Estas redes no sélo permiten
estar continuamente conectados y tener facil acceso a los conocimientos y a las
soluciones viables, sino que suministran sistemas de aprendizaje estratégico
orientado fundamentalmente a los resultados que se desean conseguir.

28




Agenda Urbana Daimiel

DAFO EJE 10. INSTRUMENTOS Y GOBERNANZA

DEBILIDADES AMENAZAS
Sistema normativo complejo y Planificacion territorial
heterogéneo en materia insuficiente o deficiente, con una

urbanistica, que dificulta Ia
aplicacion de los distintos planes y
la gestién urbanistica local.

ausencia de coordinacién entre
instrumentos de caréacter
supramunicipal e instrumentos
locales.

Rigidez normativay administrativa
para la reutilizacién de dotaciones
y espacios publicos, y para la
insercidn de nuevos USOS en caso
de “infrautilizacion”.

Dificil convivencia de las distintas
planificaciones sectoriales y la
planificacion local.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Experiencia en iniciativas de desarrollo
sostenible y utilizacién de
instrumentos de planificacion
urbanistica y territorial.

Existencia de Instituciones y
estructuras que generan procesos de
innovacién y de creatividad, como el
ambito universitario y académico o de
la investigacién aplicada.

Existencia de politicas, planes,
programas y actuaciones relacionadas
con los distintos ejes estratégicos de
esta Agenda Urbana Espafiola.

Politicas autonémicas y nacionales en
relaciéon a la rehabilitacion,
regeneraciény renovacion urbana que
fomentan un desarrollo urbano
sostenible.

Mejora de la eficiencia en los servicios
locales a través de la Administracion
electrénica local, con una
simplificacién de tramites
administrativos y reduccién de costes.
Procurar una mayor imbricacién entre
las politicas y perspectivas de
actuacion de la ciudad y del territorio
(movilidad, medio ambiente,
turismo...).
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El objetivo principal detras de la creacion de la Agenda Urbana de Daimiel es lograr el
desarrollo econémico y social desde la perspectiva de sostenibilidad e inclusiéon.
Ademds, busca estar en consonancia con las Objetivos Estratégicos y Objetivos
Especificos de la Agenda Urbana Espafola, objetivos que el Ayuntamiento de Daimiel
adoptard como propios.

RETOS IDENTIFICADOS

En primer lugar, para la elaboracién de la Agenda Urbana se ha realizado un Anélisis
y DAFO, en el que se han detallado una serie de retos de la Agenda. Estos retos
previamente mencionados se organizan en los siguientes ambitos definidos por la
AUE:

RETOS EJE 1. TERRITORIO, PAISAJE Y BIODIVERSIDAD

R1. Incorporar medidas o actuaciones para que la riqueza topografica y paisajistica no
sea un impedimento en la planificacién y accesibilidad.

R2. Promover infraestructuras para la puesta en valor de los recursos naturales.

R3. Incorporar programas destinados al cuidado de personas de mayores debido al
envejecimiento sostenido de la poblacion.

R4. Generar conciencia y sensibilizar la educacién ambiental en la poblacién.
R5. Generar procesos de evaluacion Ex y Post para acciones/proyectos ambientales.

R6. Promover la valoracion de la pertenencia a Comarca con reconocimiento
internacional por su patrimonio y recursos naturales.

R7. Redaccidén y aprobacion de nuevos instrumentos de planificacion urbanistica
(PGOU)

RETOS EJE 2. MODELO DE CIUDAD

R1. Mejorar la calidad de las infraestructuras de espacios publicos, zonas verdes,
espacios publicos y servicios urbanos de acuerdo con los estandares del Sistema de
Indicadores Municipales de Sostenibilidad y Agenda Urbana Espafiola.

R2. Promover la rehabilitacion del parque edificatorio y su optimizacion energética.

R3. Puesta en valor de la iqueza del patrimonio urbano y arquitecténico con un alto

valor histérico, artistico y cultural, que constituyen activos de gran potencialidad
econdémica y turistica y sefia de identidad local.
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R4. Promover recursos humanos y técnicos que posibiliten y faciliten el acceso a
programas de ayudas y fondos autondmicos, nacionales y europeos para promover
un desarrollo urbano equilibrado, sostenible e integrado. Politicas autonémicas y
nacionales en relacion a la rehabilitaciéon, re- generacién y renovacién urbana que
fomentan un modelo de ciudad mas sostenible. Programas y fuentes de financiacion
para la conservaciéon del patrimonio arquitecténico e histérico.

RETOS EJE 3. MODELO DE CIUDAD

R1. Alcanzar emisiones O en edificios e infraestructuras municipales.

R2. Promover acciones/proyectos enfocados a la mitigacién de los efectos del cambio
climatico.

R3. Promover lineas de actuacion para facilitar a la ciudadania la transicién hacia
energias no contaminantes y eficiencia energética de edificios.

R4. Promover acciones/proyectos que favorezcan una movilidad sostenible y reduzca
el uso del vehiculo privado.

R5. Aprovechar las lineas financieras de politicas nacionales y europeas relacionadas
con la adaptacion-mitigacion al cambio climatico; traslaciéon a la realidad local.

RETOS EJE 4. GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS Y ECONOMIA CIRCULAR

R1. Mejorar el sistema de gestidon de residuos domésticos e incrementar la recogida
de residuos selectivos.

R2. Promover la concienciacién sobre el reciclaje y el ahorro de consumo de agua
potable en los hogares del municipio.

R3. Promover desde el ayuntamiento la adquisicién de bienes con origen en la
economia circular y reciclaje.

RETOS EJE 5. MOVILIDAD Y TRANSPORTE

R1. Mejorar las infraestructuras de transporte publico, en el dmbito de las
competencias municipales,,

R2. Incrementar la seguridad vial mediante el acondicionamiento de las carreteras,
caminos y vias publicas en el &ambito competencial del municipio.

R3. Construir mas estacionamientos para los vehiculos de residentes y visitantes del
municipio, asi como incrementar la red de puntos de recarga de vehiculos eléctricos.
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R4. Crear proyectos destinados a paliar la dificil accesibilidad en determinadas areas
del municipio, en especial en zonas residenciales y parques y promover la movilidad
sostenible; peatonal.

R5. Actualizar la normativa de movilidad para incorporar mejoras a la misma, con la
formulaciéon de Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS).

R6. Promover junto a otros municipios la mejora de transporte publico con la capital
y entre municipios.

R7. Fomentar la intermodalidad mediante ferrocarril, transporte interurbano,
peatonal y ciclista.

R1. Crear diversos programas de integracion de la mujer en el mundo laboral, asi como
de la poblacién mas joven para reducir la desigualdad presente.

R2. Fomentar los servicios sociales publicos de atenciéon social a poblacién y colectivos
vulnerables, a través de la digitalizaciéon y automatizacién de los procedimientos y
recursos.

R3. Desarrollar programas de integraciéon de la poblacion inmigrante con la
autoctona.

R4. Establecer programas de formacién profesional para el empleo FPE como
estrategia para la inclusién e integracion social.

R5. Promover lineas de actuacion enfocada al incremento de la natalidad y mitigar los
efectos del envejecimiento.

R6. Promover politicas publicas desde el Ayuntamiento enfocada al incremento de la
renta bruta y neta de los habitantes de Daimiel.

R7. Aprovechar las Iniciativas y programas financieros orientados a atraer poblacién joven,
tanto residente como flotante, en materia de vivienda, equipamientos y servicios adaptados.

DAFO EJE 7. ECONOMIA URBANA

R1. Promover recursos publicos y privados para el desarrollo de actuaciones de
impulso y fomento de la actividad econdmica local y de programas de ayudas y
estimulos.

R2. Impulsar la innovaciéon e incremento del valor afladido en la economia local.

R3. Fomentar la vocacion empresarial entre los jovenesy de la poblaciéon de la ciudad,
en un contexto de insuficientes oportunidades y medios para el emprendimiento.
R4. Promover para atraer y retener talento, y mitigar los efectos de |a falta de tejido
empresarial y la brecha entre formacién y mercado de trabajo.

R5. Impulsar la colaboracidn publica-privada para incrementar la oferta y
oportunidades de primer empleo para jovenes, mediante la formacién profesional
para el empleoy dual.
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R6. Promover y fomentar el turismo cultural y de naturaleza.

RETOS EJE 8. VIVIENDA

R1. Elaboracion del Plan Municipal director de la Vivienda en Daimiel.

R2. Promover la Oficina Municipal de Rehabilitacién para informar, asesorar y ayudar
a ciudadanos en materia de ayudas y programas especificos.

R3. Programa de reforma y adaptacién de viviendas actuales para facilitar la movilidad
de las personas con alguna diversidad funcional fisica.

R4. Desde las competencias municipales en ambitos de suelo y viviendas fomentar la
construccion de viviendas accesibles.

R5. Promover la participaciéon de Daimiel en programas y politicas autonémicas,
nacionales y europeas de fomento de la rehabilitacion, regeneracién y renovacién urbana, y en
materia de vivienda, como marco para la aprobacidn de incentivos para la oferta de vivienda en
alquiler a precio asequible.

RETOS EJE 9. ERA DIGITAL

R1. Formulacion del Plan Director de Administracion Electrénica y eliminacion del
“papel” en la gestiéon municipal. Incorporacién de nuevas tecnologias de Inteligencia
Artificial y de automatizacion de procesos administrativos (RPA).

R2. Inicio de expediente para convertir Daimiel en un Destino Turistico Inteligente
(DTI) y formulaciéon y aprobacion del Plan de Calidad Turistica de Daimiel.

R3. Despliegue de actuaciones formativas a distintos niveles para la poblacién con el
foco en la reduccion de la brecha digital.

R4. Fomentar y liderar la transicion digital del comercio local y Pymes de Daimiel a
través de acompafamiento y actuaciones de dinamizacion.

R5. Plan de incorporacion de las TICS a la gestion de infraestructuras y servicios
urbanos, en especial al urbanismo y medio ambiente con el despliegue de Sistema de
Informacién Geografica (SIG) y gemelo digital.

RETOS EJE 10. INSTRUMENTOS Y GOBERNANZA

R1. Elaboraciény aprobacién de Plan de Simplificacion Administrativa e incorporacion
del lenguaje claro en la gestién administrativa.

R2. Promover la implementacién formal de espacios y foros de participaciéon social en
la gestién municipal.
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Mediante el andlisis de los retos realizados a partir del Diagnodstico y de las actividades
de participaciéon organizadas, se ha establecido el tipo de municipio que se aspira a
lograr en Daimiel de aqui al 2030. Para esto, se han determinado la visién, mision y
principios que dirigiran el marco estratégico bajo el cual se llevaran a cabo las
iniciativas del Plan de Accién de la Agenda Urbana de Daimiel 2030.

Planificar y gestionar los recursos del municipio para dar respuesta a las necesidades
y expectativas de su ciudadania; residentes, visitantes y turistas como eje central del
disefo y prestacion de servicios, de forma eficaz y eficiente, por un equipo humanoy
profesional y orientado a la excelencia y a la innovacion. Todo ello, creando un clima
de armonia en la convivencia, y preservando el equilibrio entre crecimiento
econdémico, la inclusién social y la proteccién del medio ambiente y los recursos
naturales. Con la finalidad de desarrollar un modelo de ciudad basado en la
consecucion de los objetivos de la Agenda 2030 de ONU, Agenda Urbana Espafiola y
Agenda Urbana de Daimiel

Transformar Daimiel en una ciudad dindmica. Un espacio abierto, innovador y
atractivo para vivir, aprender y crear valor en un entorno conectado, saludable y
sostenible. Apoyar la creacidn de experiencias auténticas y sostenibles basadas en
nuestra diferenciacion, valores y forma de ser. Ayudar a las empresas a ser mas
competitivas y présperas, y fomentar el emprendimiento como elemento generador
de riqueza. Favorecer la integracién del visitante y turista con el ciudadanoy la cultura
local para un desarrollo econdmico y social equilibrado.

Transformar la estructura productiva y econémica del territorio a través del impulso
del conocimiento y la creacién, crecimiento y desarrollo de iniciativas sostenibles,
innovadoras y emprendedoras en los sectores productivos del territorio.

Provocar la innovacién social, la viabilidad y la vitalidad rural a través de la
participacion ciudadana, el desarrollo de la igualdad de oportunidades, el desarrollo
sostenible y la mejora de las condiciones de vida.

Integraciéon de zonas verdes que faciliten el contacto con la naturaleza, promuevan la

socializaciéon y mejoren la seguridad y habitabilidad en el entorno urbano y sus areas
menos pobladas.
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Compromiso con la sostenibilidad y el combate al cambio climatico mediante
educacioén ciudadana y proyectos de eficiencia energética y gestion del agua.

Optimizar el transporte publico y la accesibilidad, incentivando su uso sobre el
vehiculo privado y abordando la falta de aparcamientos para mejorar la movilidad
urbana.

Promover el bienestar, la seguridad, y un alto nivel de vida, enfocandose en la
igualdad, la inclusién social y la cohesién comunitaria para avanzar hacia una
sociedad mas equitativa, saludable y sostenible.

Fomentar una industria competitiva, verde e innovadora, apoyando el desarrollo
infraestructural y la colaboracién publico-privada para crear empleo y revitalizar
sectores

Modernizar Daimiel mediante la implementacion de servicios de administracion
electrénica avanzados y la promocion de la ciudad inteligente para mejorar la
comunicacién, participaciéon y el turismo, ademas de apoyar a negocios y
emprendedores con nuevas oportunidades.

Valores
Cercaniay confianza; Orientacioén al ciudadano y visitante; Innovacién, competitividad
y adaptacién al cambio; Responsabilidad, integridad y transparencia; Excelencia,

profesionalidad y calidad. Eficiencia y agilidad en la gestion.

Tal y como se ha mencionado, la Agenda Urbana de Daimiel adopta como propios los
10 Objetivos Estratégicos de la Agenda Urbana Espanola.
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ACCION LOCAL

El Plan de Accién de la Agenda Urbana de Daimiel se concibe como un instrumento
de planificacion estratégica que define el modelo de ciudad para el horizonte de 2030.

Aborda los retos actuales del municipio, intuye los desafios del futuro, e identifica los
proyectos estratégicos para la ciudad. El Plan de Accién es un documento vivo, en
constante evolucién, que ird incorporando nuevos proyectos y definiendo en detalle
otros, en funcidon de la evolucidn de las condiciones sociales, econdémicas,
ambientales, normativas, de cooperacion multinivel, planes de inversién, etc. Se
materializa como un compendio de planes, programas y proyectos, considerados
todos ellos estratégicos para la ciudad, que ayudaran a construir el Daimiel de 2030.

Los diferentes Planes, Programas y Proyectos de esta formulacion estratégica parten
de las necesidades y déficits detectados en el diagndstico y de las propuestas y
opiniones adquiridas del proceso participativo, en el que se ha llevado a cabo un
proceso de validacién y valoracion de los objetivos y acciones principales que
finalmente se han implementado en este Plan de Accidn.

Estructura Plan Accion Local.

AGENDA
URBANA
DAIMIEL

\o

PLAN ACCION

PROYECTOS LOCAL

*

PROGRAMA
ACTUACIONES
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VISIONES TRANSFORMADORAS

Los diferentes Planes, Programas y Proyectos de esta formulacion estratégica parten
de las necesidades y déficits detectados en el diagndstico y de las propuestas y
opiniones adquiridas del proceso participativo, en el que se ha llevado a cabo un
proceso de validacién y valoracion de los objetivos y acciones principales que
finalmente se han implementado en este Plan de Accidn.

El presente Plan de Accidn Local se concibe como herramienta de planificacion
estratégica que opera en cumplimiento de los compromisos y mandatos establecidos
por las agendas globales: Agenda 2030 de la ONU, Agenda Urbana Europea, la
Agenda Urbana Espafola y la Agenda Urbana CLM.

La finalidad de esta planificacion es la construccion, desde la triple dimensién de la
sostenibilidad, social, econdmica y medioambiental, del futuro Daimiel: un ciudad
mas social, saludable, inclusiva, segura y resiliente. Para favorecer, en conjunto, un
crecimiento mas sostenible, equitativo y justo. A la luz de estas consideraciones, el
Ayuntamiento de Daimiel ha definido una serie Visiones Transformadoras que en su
conjunto construyen la planificaciéon del municipio. Las Visiones Transformadoras;

. ABIERTO
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UN MUNICIPIO ABIERTO E INCLUSIVO. integrado en su entorno, con espacios
regenerados que facilitan la vida en comunidad, la movilidad sostenible, el acceso a
los servicios publicos y la inclusidn y participacion social. Una ciudad que garantiza la
accesibilidad universal a sus vecinos y vecinas y visitantes que hacen buen uso y
disfrutan de todo su patrimonio cultural y paisajistico.

UN MUNICIPIO SOCIAL Y ACCESIBLE, SOLIDARIO Y COHESIONADO, con un alto
grado de integracion de los vecinos y vecinas y visitantes en la comunidad que lucha
por lograr la inclusiéon social de todas las personas y promueve la igualdad de
oportunidades desde una perspectiva de género, edad y diversidad. Un municipio que
mide su prosperidad por el bienestar de su ciudadania, eje de la definicion de los
servicios publicos, politicas y planes municipales, tanto de regeneracién urbana como
de impulso del empleo de calidad y la autonomia personal.

UN MUNICIPIO VERDE, UN MUNICIPIO CIRCULAR gue cuida sus recursos y hace un
uso eficiente de ellos, promueve energia segura, sostenible y asequible para sus
vecinos. Una ciudad que mejora de forma continua su ciclo del agua, consciente del
valor de este recurso y promueve un modelo de movilidad cero emisiones y practicas
gue mitiguen los efectos de la emision de gases de efecto invernadero (GEl) y cambio
climatico.

UN MUNICIPIO INTELIGENTE Y COMPETITIVO, un municipio que utiliza la tecnologia
para mejorar la vida de las personas, la eficiencia de los servicios urbanos y la
transparencia del gobierno local. Un municipio que proporciona a sus habitantes
educacién en competencias digitales para no dejar a nadie atrds y apoya a sus
empresas en digitalizacién para aumentar su competitividad. Una ciudad gobernada
con la participaciéon de los agentes sociales, que se involucran en el modelo de
gobierno abierto.
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PLANES ESTRATEGICOS Y PROGRAMAS DE ACTUACIONES.

Son instrumentos de planificacion, ejecucion y evaluacién de las politicas publicas
municipales, que concretan, en referencia al Plan de Accién Local, programas,
actuaciones, objetivos especificos, inversion y medidas de financiacion previstas.

Estos planes estratégicos se proyectan en el tiempo en los escenarios de medio y
largo plazo.

PLAN INFRAESTRUCTURAS VERDES Y BIODIVERSIDAD URBANA

Plan de Infraestructura Verde y Biodiversidad Urbana marcara las pautas para
conservar, mejorar y potenciar el patrimonio natural y la biodiversidad de Daimiel. Se
fundamentara en la necesidad de incorporar, dentro de la planificacién urbana, un
sistema de infraestructuras marrones (suelo), verdes (vegetaciéon) y azules (agua). Se
trata de considerar la infraestructura verde urbana como un sistema fundamental de
la ciudad, al mismo nivel que las infraestructuras de abastecimiento, saneamiento de
agua o de suministro de electricidad.

El Plan de Infraestructura Verde y Biodiversidad de Daimiel se estructurard como un
conjunto de documentos en los que se marcan las estrategias y se establecen las
directricesy la planificacion global, con propuestas y acciones en lo que respecta a las
red de espacios, zonas verdes de la ciudad y elementos que mejoran la resiliencia ante
impactos como el cambio climatico, contribuyen a la conservacién de la biodiversidad
y benefician a las poblaciones humanas mediante el mantenimiento y mejora de los
servicios de los ecosistemas, con el objetivo de obtener el mayor beneficio
medioambiental posible. Este Plan de referencia (estratégico) se articulara en dos (2)
Programas de Actuaciones que enmarcan los proyectos y acciones de implantacion.

PROGRAMA DE RESTAURACION DE ECOSISTEMAS Disefar estrategias de restauracidon que
mejoren el medio ambiente, reduzcan los riesgos y mejoren la calidad del medio
ambiente, dotar a los servicios municipales de un modelo de diagndstico y accién
interconectado e interrelacionado a nivel municipal.

PROGRAMA DE RENATURALIZACION URBANA. Necesidad de dotar al municipio de una
planificacion a medio y largo plazo del territorio multiespacial y multiescalar para
mejorar y transformar la problematica y los impactos de los procesos de urbanizacion
y antrépicos, y proporcionar co-beneficios econdmicos, sociales y para la salud para
mejorar y transformar la problematica y los impactos del incremento en superficie de
las zonas urbanizadas en la ciudad, el imparable proceso antrépico de cambio de uso
y cobertura del suelo y proporcionar beneficios econémicos, sociales y para la salud.
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El patrimonio histérico-cultural nos pertenece por herencia y debemos transmitirlo a
las generaciones futuras no sélo en mejores condiciones de las que lo recibimos, sino,
a ser posible, incrementado. Con el paso del tiempo se ha constituido como un factor
de identidad, pero su proteccion y conservacion eficaz no estad exenta de problemas,
desde el desarrollismo, a la explotacion comercial del patrimonio o a la afeccion por la
accion humana, pasando por todos los factores que contribuyen a su deterioro.

Todos los rasgos, valores, usos, posibilidades, futuro, etc. del patrimonio deben estar
recogidos en un Plan de Gestién, que es el instrumento destinado a la administracion
y control del patrimonio, en el que se prima la coordinacién y direcciéon frente a la
intervencion, tiene caracter transversal, no se centra soélo en la conservacién material
sino en el desarrollo sostenible, en el que indudablemente uno de los elementos
destacados es la conservacion. El Plan debe destacar las propuestas de futuro para el
patrimonio analizado y, ademas, es imprescindible que exista una politica econdmica
gue avale tanto el Plan como su cumplimiento. Este Plan de referencia (estratégico)
se articula en dos (2) Programas de Actuaciones que enmarcan los proyectos y
acciones de implantacion.

El patrimonio arqueolégico esta conformado por los bienes muebles o inmuebles de
caracter histdrico, susceptibles de ser estudiados con metodologia arqueolégica,
hayan sido o no extraidos y tanto si se encuentran en la superficie o en el subsuelo, en
el mar territorial o en la plataforma continental. Esto quiere decir que incluye tanto el
patrimonio arqueoldgico terrestre como el subacuatico.

Forman parte, asimismo, de este Patrimonio, los elementos geoldgicos vy
paleontolégicos relacionados con la historia del hombre y sus origenes vy
antecedentes. La gestion del patrimonio arqueoldgico desde el ambito municipal
implica a un conjunto complejo, diverso y heterogéneo de actividades que redunda
en una mejor proteccidn y puesta en valor de nuestro patrimonio arqueoldgico,
guedando a disposicién del conjunto de la sociedad.

El patrimonio etnografico/etnoldgico se puede entender como el conjunto de
manifestaciones y tradiciones que representan la cultural y la identidad popular de
Daimiel de manera peculiar.

Esto pueden ser bienes materiales o inmateriales siempre que reflejen la cultura
tradicional. Se entiende por “patrimonio cultural inmaterial”. Los usos, las
representaciones, las expresiones, los conocimientos y las técnicas -junto con los
instrumentos, los objetos, los artefactos y los espacios culturales que les son
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inherentes- que las comunidades, los grupos y en algunos casos los individuos
reconozcan como parte integrante de su patrimonio cultural. Este patrimonio cultural
inmaterial, que se transmite de una generacion a otra, es recreado constantemente
por las comunidades y los grupos en funcién de su entorno, su interaccién con la
naturalezay su historia, lo que les infunde un sentimiento de identidad y continuidad
y contribuye, por tanto, a promover el respeto de la diversidad cultural y la creatividad
humana

De acuerdo con el Plan Andaluz de Accién por el Clima (PAAC) los municipios de
Andalucia han de elaborar y aprobar un Plan Municipal contra el Cambio Climatico
(PMCC). Elaboracién y aprobacién del PMCC con la siguiente estructura o hitos: i)
Desarrollo de un diagndstico de Adaptacion; ii) Identificacidon, evolucidn y priorizacion
de los riesgos potenciales; iii) Plan Estratégico de Adaptacioén; iv) Desarrollo de un
proceso participativo. Este Plan de referencia (estratégico) se articula en tres (3)
Programas de Actuaciones que enmarcan los proyectos y acciones de implantacion.

Daimiel tiene areas urbanizadas y por tanto alto riesgo de generar islas de calor
urbanas. Elaboracién y aprobacién de un Plan Municipal de Infraestructuras
Sostenibles, que estructure y planifique las intervenciones, acciones y actividades que
el Ayuntamiento, por siy en colaboracion con otras administracionesy sector privado.

Para la creacién y desarrollo de una red de espacios de refugio climatico en los
parques urbanos generando condiciones ambientales acogedoras y saludables a
partir de elementos; i) aislantes, vegetacion, agua, ventilacion, implantacién de toldos
y pérgolas, ...

Las caracteristicas fisicas, demograficas y socioeconémicas de Daimiel, la
sensibilizaciéon social y la necesaria adaptacion e incorporacién a distintas normativas
y legislaciones sobre la movilidad, el parqgue de vehiculos, la transicion hacia
carburantes no contaminantes, requieren una planificaciéon a corto, medio y largo
plazo que ofrezca un marco de integracion y coherencia entre inversiones,
reglamentos, normativas, etc...

Evaluacion y seguimiento del Plan Municipal de Movilidad Sostenible, que estructura
y planifica las intervenciones, acciones y actividades que el Ayuntamiento, por siy en
colaboraciéon con otras administraciones y sector privado, tanto de inversiones,
reglamentarias como normativas; en todo lo referente a la movilidad urbana,
transporte publico, transiciéon energética de carburantes fosiles.
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PROGRAMA MUNICIPAL DE ACCION CONTRA LA SEQUIA.

Compuesto por medidas a corto, medio y largo plazo para garantizar el suministro de
agua en los domicilios y negocios de la ciudad. El Consistorio trabaja en coordinaciéon
con la empresa concesionaria, en todas las acciones que permitan paliar la escasez de
este recurso.

PLAN DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO DE LA ECONOMIA URBANA

La competitividad de un territorio es la capacidad de mejora sostenida del nivel de
vida de sus habitantes, procurando el mayor nivel de empleo y de cohesién social
(Consejo Europeo de Lisboa 2000).

Los municipios son espacios de concentraciéon social y econémica y en el marco
cambiante de la globalizacién mundial también compiten, al igual que las empresas,
en el acceso a elementos que contribuyen a mejorar su crecimiento socioeconémico
y, por tanto, el empleo y la calidad de vida de sus ciudadanos. Elaboracién y
aprobacion del Plan de Competitividad y Desarrollo Econémico de Daimiel s que sirva
como base y estructura de la accidn del Ayuntamiento en politicas publicas,
inversiones, planes sectoriales, de empleo, recursos inversiones, infraestructuras,
tecnologia y centros de conocimiento, posicionamiento en mercados especificos,
ubicacién de empresas e instituciones de referencia, proyectos de desarrollo regional,
nacional e internacional, atraccion de talento, personas cualificadas y profesionales de
referencia, participacion en redes y alianzas para generar nuevos proyectos, ... Este
Plan de referencia (estratégico) se articula en tres (3) Programas de Actuaciones que
enmarcan los proyectos y acciones de implantacion.

PROGRAMA DE PROMOCION Y MODERNIZACION DEL COMERCIO LOCAL.

Articular y coordinar de forma sostenida en el tiempo, las actuaciones municipales
gue se desarrollan para la dinamizacién del comercio local. Convertir el municipio de
Daimiel en referente del turismo de compras, sostenible, tecnolégico y diferenciado

de la comarca. Promoviendo la involucracion del tejido comercial-turistico y la
colaboracién publico privada y la cogobernanza con el sector.

PROGRAMA DE CALIDAD Y EXCELENCIA DEL SECTOR TURISTICO.

Formulacion y estructurado en el Plan Municipal de Calidad Turistica, Plan de
Accesibilidad Turistica, enfocado en el fomento de la excelencia del municipio, siendo
aplicada a los productos turisticos potenciales del destino.

PROGRAMA DE FOMENTO DE SILVER ECONOMY (ECONOMIA PLATEADA).

Las caracteristicas sociales demograficas de Daimiel y de municipios cercanos, con
un importante colectivo de personas mayores jubiladas. Los mayores se han
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convertido en un motor econdmico por su poder adquisitivo y su mayor tiempo
disponible para disfrutar del ocio con la jubilaciéon. La Silver Economy, la actividad
orientada a atender las necesidades de las personas mayores y sus familiares (como
consecuencia de atender al adulto mayor), se convierte en factor clave de éxito de
empresas y gobiernos. Los mayores son el grupo que cuenta con la mejor salud
econdémicay financieray el que esta mas dispuesto al consumo, pues dispone del 70%
de sus ingresos para consumir (al no tener, usualmente, que pagar ya, vivienda o
gastos fijos relativos a los hijos, en general). Hablamos de la Silver Economy y de un
target heterogéneo, con muchos segmentos en su seno, potente, reaDal y medible
(sabemos cudntos sénior habra manana), con el mayor nivel de rentay con capacidad
(y deseo) de compra de productos y disfrute de servicios. La silver no es solo el sector
de los cuidados, sociosanitario o de la dependencia, sino que estd lleno de
oportunidades en el ocioy la cultura, etc. Tanto por el nUmero de individuos que, sobre
el total de poblaciéon, lo componen, como por el gasto superior que realizan, la
silverizacién supone una oportunidad para el tejido empresarial y comercial de
Daimiel.

El Plan Director Smart City estructurara las bases del modelo Smart City adaptado a
Daimiel y establecerd la hoja de ruta que se debera seguir para concretar estrategias
definitivas que permitan alcanzar los objetivos definidos. A partir del uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion (Tics), basadas en la infraestructura
digital y en servicios digitales desplegados, se construird un nuevo modelo de
municipio en el que el Ayuntamiento puede monitorizar y controlar el entorno para
gestionar de forma mas eficiente y sostenible el uso de sus propios recursos,
ofreciendo ademds a los ciudadanos, mejores servicios y servicios electrénicos (Smart
citizen). Introducird en la agenda politica local prioridades sobre tecnologia,
innovacion, desarrollo de nuevos sectores de especializaciéon inteligente, sinergias con
politicas municipales emergentes en innovacion social, cultural y patrimonial, como
competencia municipal, etc.

Definir prioridades y objetivos del Plan Estratégico alineandolos con las diferentes
estrategias europeas y la Agenda Digital de Espafia y la Agenda 2030 de Espafa. Asi
como la cartera de proyectos y acciones para conseguir los objetivos de la
planificacion estratégica integral (entre ellos la capacitacion tanto de politicos como
técnicos mediante formacién), ordenados por prioridad. Este Plan de referencia
(estratégico) se articula en tres (3) Programas de Actuaciones que enmarcan los
proyectos y acciones de implantacion.

Programa enmarcado en el proyecto de Destinos Turisticos Inteligentes de SEGITTUR
y su metodologia de aplicaciéon, con la finalidad de incorporar nuevas tecnologias y la
innovacidn en los procesos de trabajo siempre al servicio de los objetivos de
sostenibilidad y accesibilidad en un modelo de gobernanza que se enfoca en la
eficiencia, la transparencia y la participacion.

48




Agenda Urbana Daimiel

PROGRAMA DIRECTOR ADMINISTRACION ELECTRONICA.

La incorporacion de la tecnologia a los procesos administrativos es un medio, que,
acompafnado de otras medidas tendentes a reconfigurar la organizacidén de las
entidades publicas y el propio perfil profesional de sus empleados, se encuentra al
servicio de los mas altos fines: la transparencia, la eficiencia, el servicio publico, la
democracia, la sostenibilidad, la lucha contra las malas préacticas (establece un marco
en el que tienen muy poca cabida comportamientos ilegales) y el desarrollo de todo
tipo de politicas publicas (desde la promocién econdmica a la proteccién del medio
ambiente). La Administraciéon electronica es, en definitiva, una administracion muy
mejorada y aporta un valor afadido a la sociedad.

PROGRAMA DIRECTOR INFRAESTRUCTURAS SMART.

A medida que las ciudades evolucionan y crecen en servicios, poblacion o edificios
nace la necesidad de gestionar de manera integral las infraestructuras tanto en los
aspectos de patrimonio, mantenimiento de la via publica y activos municipales,
gestion de espacios publicos, atencidon ciudadana, etc.

Los proyectos que conforman este programa, responden a dichas necesidades y
facilita la gestion 6ptima de las infraestructuras mediante la recogida de los datos
procedentes de diversas areas en un uUnico repositorio y su tratamiento por los
gestores internos y externos, mejorando la comunicacién entre la administracion y el
ciudadano de una forma eficiente.

PLAN DE DESARROLLO DE HUB DIGITAL INTERNACIONAL DE INNOVACION Y FOMENTO
DEL EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO TECNOLOGICO Y SOCIAL

La propuesta es la creacion de un HUB de innovacion y emprendimiento tecnolégico
y social en Daimiel. El plan define a través de un proyecto de caracter internacional,
una bateria de actividades desde los ambitos de la innovacion abierta y el
emprendimiento para auténomos, PYMES innovadoras, startups y scaleups, en las
tres fases de su ciclo de vida, una estrategia innovadora que responde al actual
contexto econdmico y social, promoviendo Daimiel como un territorio lider en
atracciéon y retencién de talento, y destacandolo como un espacio equilibrado y
atractivo. Este Plan de referencia (estratégico) se articula en tres (3) Programas de
Actuaciones que enmarcan los proyectos y acciones de implantacion.

PROGRAMA DE ALOJAMIENTO, MENTORIZACION Y ACELERACION DE PROYECTOS DE
EMPRENDIMIENTO TECNOLOGICO Y SOCIAL.

La necesidad de seguir fomentando el emprendimiento como palanca de
transformaciéon econdmica y social Daimiel. La busqueda de nuevas fuentes de
generacion de riqueza y empleo, prioritariamente en los sectores estratégicos de
futuro, es la base de la competitividad y sostenibilidad futuras de Daimiel, facilitando
la atraccién e implantacion de talento con servicios de coworking, alojamiento,
Mentorizacidn y aceleracién de proyectos en los ambitos tecnolégicos y social.
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El objetivo del Programa es garantizar la formacién e inclusion digital de los
trabajadores y del conjunto de la ciudadania, con el fin de impulsar la creacién de
empleos de calidad, reducir el desempleo, aumentar la productividad y contribuir a
cerrar las brechas de género y sociales.

A pesar de los avances, Daimiel sigue teniendo aun una poblacién menos formada
gue los paises mas avanzados de la UE. A medida que la economia del conocimiento
avanza, la tecnologia vaya transformando el tejido productivo, nuestra poblacién en
edad de trabajar disminuya, la competencia internacional aumente y amenazas como
el cambio climatico se recrudezcan, el hecho de contar con una fuerza trabajadora
bien formada y actualizada cobrard adn mayor trascendencia.

El programa pretende implementar un sistema integral de recualificacion que le
permita actualizar las competencias de trabajadores (empleadosy desempleados), en
colaboraciéon con el tejido empresarial. desarrollar un patrén de crecimiento
econdmico competitivo, asi como el desarrollo de competencias digitales para las
Pymes. Los proyectos y actuaciones para la transformacién digital previstos, buscan
incrementar el nUmero de empresas y comercios de Daimiel que integran en su
negocio a las tecnologias digitales, (realizando intercambio electrénico de
informacion, siendo activas en redes sociales, utilizando la computacién en la nube, o
realizando ventas en linea, entre otros aspectos). Capacitacion digital de la ciudadania.
Se va a poner especial énfasis en colectivos en riesgo de exclusiéon social.

Con la implantacién de Ventanilla Empresarial Unica, donde comercios, empresarios
e inversores pueden recibir asesoramiento sobre los recursos que tienen a su
disposicion; asi como informacién de las gestiones que deben realizar para la puesta
en marcha de su actividad econdmica en Daimiel entre otros servicios.

La Ventanilla Empresarial, es el espacio que recoge todos los tramites relacionados
con la vida empresarial. En ella se encuentran disponibles todos los tramites
pertenecientes al Ayuntamiento; ofrece un servicio de atencion personalizada para el
apoyo a la reactivacion del sector empresarial, fomento del emprendimiento y apoyo
en la tramitacion de ayudas y gestiones municipales relacionadas con la actividad
empresarial e informacién de otras ayudas y financiacion publico privada.

El Programa de apoyo a la economia local tiene por objetivo ayudar a los sectores
productivos los retos derivados de la aceleracion de la transformacion digital,
dotandolo de herramientas, plataformas y servicios digitales de Ultima generacion e
impulsando su capacidad de innovacion

50




La regeneracién urbana también es clave en esta vision estratégica. Implica localizar
areas que permitan aplicar politicas integrales de intervencién fisico-espacial, social,
econdémica y medioambiental. Es lo que en el seno de la Unién Europea se conoce
como regeneracidn urbana integrada. Ademas, el establecimiento y el
mantenimiento en el tiempo de unas condiciones adecuadas de habitabilidad, tanto
en la edificacién, como en la vivienda, requieren el uso de recursos diversos y un
amplio abanico de actuaciones, tanto publicas, como privadas.

Nuestros edificios y espacios publicos fueron proyectados para situaciones,
necesidades y formas de vida cada vez mas alejadas de nuestro presente, y mucho
mas del futuro que se debe construir. Este Plan de referencia (estratégico) se articula
en tres (3) Programas de Actuaciones que enmarcan los proyectos y acciones de
implantacion.

La posibilidad de analizar el grado o nivel de proximidad a servicios basicos permite
evaluar de una forma cuantitativa una variable que, como ya se ha introducido
anteriormente, tiene que ver con la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos,
pues la posibilidad de satisfacer los servicios basicos de la poblacion en distancias
susceptibles de ser recorridas a pie, garantizando al ciudadano contar con los
elementos esenciales para su quehacer diario a una distancia suficientemente
cercana, influye positivamente en el ahorro de energia o eficiencia energética, y en el
tiempo dedicado a los desplazamientos internos a nivel ciudad, ayudando también a
la mejora del estado del trafico.

En su caso, detectar déficit en determinadas zonas urbanas concretas, sea posible
actuar a través de dichos analisis como punto de partida o andlisis previo a la hora de
elegir la mejor ubicaciéon para futuros nuevos equipamientos o servicios.

La accesibilidad es necesaria para promover la igualdad y la inclusién de todas las
personas en el mundo. Mas especificamente, algo es accesible si es “de facil acceso
para que cualquier persona, incluso aquellas que tengan limitaciones en la movilidad,
en la comunicacién o el entendimiento, pueda llegar a un lugar, objeto o servicio”.

De esta forma, se ha demostrado que la accesibilidad mejora la calidad de vida de las
personas y de la sociedad en su conjunto. En la actualidad se habla de un concepto
mas amplio, la accesibilidad universal y el disefio para todos.

El concepto se define como las condiciones que deben cumplir los entornos,
productos y servicios para que todos puedan entenderlos y utilizarlos de forma
sencilla, cdbmoda, autdnoma e intuitiva. Esta idea cubre varias areas de accesibilidad;
i) Relacionado con el entorno fisico: Accesibilidad fisica; ii) Aspectos relacionados con
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la eliminacion de barreras visuales y auditivas: Accesibilidad sensorial; iii) todo aquello
gue esta relacionado con el entendimiento y las capacidades mentales: Accesibilidad
cognitiva; iv) Aspectos relacionados con la eliminacién de barreras tecnolégicas:
Accesibilidad tecnolégica.

La rehabilitacion y la revitalizacion de barrios es un instrumento local para la
recuperacion integral de ambitos urbanos, centrales o periféricos, afectados por
problemas habitacionales, con el objetivo de mejorar las condiciones de alojamiento
de la poblaciény otros aspectos de caracter urbanistico, social y econdmico, mediante
la integracién, la coordinacion y el fomento de las distintas actuaciones que los
agentes publicos y privados puedan desarrollar en dichos dmbitos urbanos.

La rehabilitacion de barrios pretende la revitalizacion de la ciudad construida desde
una perspectiva de sostenibilidad urbana, social y econdmica, en defensa de la ciudad
compacta mejorando las condiciones de habitabilidad y de identidad de los vecinos
con su barrio y su ciudad. Este proceso innovador se debe realizar desde el liderazgo
del Ayuntamiento de Daimiel integrando a las distintas Administraciones Publicas, la
inversion privada y a los vecinos mediante procesos participativos.

De ahi que la aplicacion del enfoque integrado en la eleccion de actuaciones
sectoriales y su posterior implementacién y seguimiento resulte imprescindible, y
dentro del mismo, también, los enfoques participativos y multidimensionales. Porque
la participaciéon ciudadana y la implicacion de los diferentes actores, tanto publicos
como privados, permite adoptar decisiones compartidas desde su origen y mejorar la
transparencia.

Ello obliga a establecer una nueva dindmica de colaboracién y trabajar de manera
mas coordinada a través de una buena gobernanza multinivel, tanto horizontal, entre
los distintos departamentos del Ayuntamiento, como vertical, con éstas Ultimas entre
Si.

La Agenda Urbana de Daimiel supone la articulacion de una nueva forma de trabajar
a nivel interno, y externo, por lo que requiere incorporar los nuevos paradigmas de
gestion publica basados en valores como la transparencia, la participacion, la
colaboracién o la rendiciéon continuada de cuentas.

Y, todo ello, desde la creaciéon de un modelo que se adapte a las capacidades y
funcionalidades de un Ayuntamiento, sin duplicar espacios o herramientas ya
operativas. De este modo, el modelo de gobernanza participativa propuesto pretende
poner en valor las dimensiones tanto enddgenas como exdégenas. Este Plan de
referencia (estratégico) se articula en dos (2) Programas de Actuaciones que
enmarcan los proyectos y acciones de implantacion.
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El Gobierno Abierto es una forma de concebir la accidon de gobierno y administracion
del bien comudn que sitda a la ciudadania en el centro y abre con ella un proceso
permanente de didlogo a través de tres vias principales: la transparencia y el acceso a
la informacién publica, la participacion y la colaboracion.

Desde esta perspectiva, se espera que el Gobierno Abierto contribuya con caracter
general a generar confianza en la ciudadania y a legitimar ante ella la accién ejercida
por la administraciéon local y traiga consigo un efecto horizontal muy relevante tanto
en la elaboracion y ejecucién de las politicas publicas, como en la forma de legislar y
de administrar, generador de innovacion, modernizacion, eficacia y eficiencia y, en
definitiva, de mejora en la realizacion del mandato de satisfacer el interés general.

Implica dejar atras la participacion sesgada e ir hacia una participacion entendida
como didlogo, como la inclusién de la ciudadania en su conjunto en la conversaciéon y
en la construccidn de un espacio urbano compartido desde la diversidad y la
integracioén. La cultura de la participacion debe ser estimulada y promovida por el
Ayuntamiento de Daimiel. Es aqui donde se tiene una oportunidad inigualable para
informar, sensibilizar y empoderar a la ciudadania para que no sélo sea parte, sino que
sea protagonista en la construccion de las ciudades del futuro.

Un liderazgo sdlido en materia de Agenda Urbana implica por lo tanto fomentar la
cultura de la participacion, facilitando el proceso, inspirando y contagiando ilusiéon
desde el inicio, y establecer una estrategia de participaciéon abierta, real y eficaz, que
permita a la ciudadania tomarla como propia, identificar los retos desde una vision
ciudadana, registrando los distintos matices que aportan la diversidad de nuestra
sociedad, y canalizar en ella las multiplicidad de visiones de futuro que cada colectivo
pueda aportar.

El Plan de inclusiéon y cohesion social es la herramienta de ordenacion y direccion
estratégica de las acciones y medidas de inclusion y cohesién social vinculadas al
municipio de Daimiel. Su objetivo es promover la construccién de una sociedad en la
cual todas las personas que la forman tengan los mismos derechos, oportunidades y
obligaciones, al margen de su situacion econémica y social; en la cual sus diferencias
sean respetadas, sus necesidades basicas se encuentren cubiertas y la igualdad de
oportunidadesy la libertad de eleccion de trayectoria de vida queden garantizadas.

Una nueva gobernanza de las politicas publicas con una visién integral y transversal,

vinculada a los agentes sociales y recursos del municipio de manera participativa y
activa. Un instrumento para reducir factores de desigualdad social y vulnerabilidad,
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promover la autonomia de las personas y colectivos vulnerables desde la activacion
inclusiva y la vida independiente, y promover la cohesién social a partir del
fortalecimiento de los lazos comunitarios, el sentimiento de pertenencia a la
colectividad y el territorio. Este Plan de referencia (estratégico) se articula en dos (2)
Programas de Actuaciones que enmarcan los proyectos y acciones de implantacion.

El programa se plantea como un recurso de caracter estratégico y técnico del que se
dota el Ayuntamiento de Daimiel ejerciendo sus facultades de planificacion y
ordenacioén de los servicios y actividades, de acuerdo a sus competencias.

De este modo, el programa de SSC se elabora a fin de organizary dotar de coherencia

a los recursos existentes, asi como para la creacion de nuevos recursos y medidas
paulatinas, con el objetivo de prestar unos servicios sociales de la maxima calidad
posible a los ciudadanos/as del municipio de Daimiel. El programa pretende dar
coherencia al proceso global de la Intervencion Social, en respuesta a las necesidades
sociales de toda la ciudadania del municipio de Daimiel y de forma prioritaria a
personas y/o grupos en situacioén de riesgo o vulnerabilidad social.

Todo ello conforme a lo previsto en el marco de la Ley 9/2016 de 27 de diciembre, de
Servicios Sociales de Andalucia y en cumplimiento a las competencias propias del
Ayuntamiento en materia de Servicios Sociales, recogidas en el art. 9 punto 3 de la Ley
5/2010 de 11 de junio, de Autonomia local de Andalucia, siendo dichas competencias
la gestion y coordinacion de los Servicios Sociales Comunitarios. Este | Plan municipal
se dirige potencialmente a toda la poblacion del municipio y prioritariamente a
personas y/o colectivos vulnerables o en situaciéon de exclusidon social, desde el
principio de igualdad de oportunidades, y la premisa de atencién a la diversidad social,
fomentando y promoviendo la corresponsabilidad de todo el municipio de Daimiel,
en el avance hacia mayores cuotas de cohesion social en nuestro municipio.

Establecer una oferta cualificada que cubra dicha demanda en un horizonte temporal
razonable, apoyandose en los distintos programas disponibles y los que, en su caso,
pudiera establecer la administracion municipal en PGOU.

Determinar las necesidades de suelo para satisfacer dicha oferta residencial,
cuantitativa y cualitativamente y disefar e implementar en su caso los instrumentos
urbanisticos para su localizacion, clasificacion, ordenacién, gestion y ejecucion.
Impulsara la conservacion y rehabilitacion de las viviendas, asi como su utilizacion
adecuada. Garantizar su calidad y adecuacion a las normativasy criterios de seguridad
y sostenibilidad ambientales social. Necesidad de determinar las necesidades reales
en materia de vivienda y acceso a la misma, de los vecinos, especialmente los jovenes,
para poder planificar una politica publico municipal efectiva en esta materia.
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Agenda Urbana Daimiel

PROGRAMA DE EMPLEO E INCLUSION SOCIOLABORAL.

Insercién sociolaboral por medio de la ocupacién de calidad de las personas en
situacion de exclusion social o vulnerabilidad La realizacién de programas de
intervencién social y disefio de itinerarios sociolaborales destinados a colectivos
vulnerables y personas en situacién de riesgo.

Desarrollo y ejecucion de estrategias locales que promuevan la elaboracién de
itinerarios de inclusiéon sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusién en zonas
desfavorecidas.
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ESTRUCTURA PLAN DE ACCION LOCAL

_ Son instrumentos de planificacién, ejecucién y evaluacion de las politicas publicas
municipales, que concretan, en referencia al Plan Estratégico de Desarrollo Local,
programas, actuaciones, objetivos especificos, inversidon y medidas de financiacién previstas.
Estos planes estratégicos se proyectan en el tiempo en los escenarios de medio y largo plazo
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PLAN ESTRATEGICO

Los programas de actuaciones son el conjunto de actuaciones generales que se planifican
para la consecucion de los objetivos de los Planes Estratégicos. Son planes operativos que
se ocupan de la planificaciéon y ejecucién de proyectos y cambios especificos a corto y
medio plazo, asi como de aquellas tareas operativas que no se recogen en los planes
estratégicos. Estos programas de actuaciones se proyectan en el tiempo en los escenarios
de corto y medio plazo.
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PROGRAMAS

Son las actuaciones, proyectos y acciones que con su
ejecucién cumplimentan los programas de conjunto. Estos
programas de actuaciones se proyectan en el tiempo en
los escenarios de corto plazo
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PLAN REVITALIZACION Y

REGEN ERACléN URBANA MUNICIPIO VERDE, MUNICIPIO CIRCULAR

PROGRAMAS PROYECTOS TRACTORES

N [ Y
CIUDADES DE PROGRAMA EQUIPAMIENTOS URBANOS DE PROXIMIDAD

DESCENTRALIZACION SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS POR BARRIOS

PROXIMIDAD: La posibilidad de analizar el grado o nivel de proximidad a
UN FUTURO servicios basicos permite evaluar de una forma cuantitativa una
PR@XHMQ variable que, como ya se ha introducido anteriormente, tiene
Sl B gue ver con la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos,
pues la posibilidad de satisfacer los servicios basicos de la
poblacién en distancias susceptibles de ser recorridas a pie.

MEJORA INFRAESTRUCTURAS
GESTION RESIDUOS URBANOS.

AMPLIACION Y MEJORAS EN EL
MOBILIARIO URBANO.

PROGRAMA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA. PGOU PARA LIBERAR SUELOS.

Establecer una oferta cualificada que cubra dicha demanda en
un horizonte temporal razonable. Determinar las necesidades de
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BARRIOS ESPANA Y CENTRO HISTORICO.

La rehabilitacion y la revitalizacion de barrios es un instrumento

local para la recuperacién integral de dambitos urbanos, centrales INVENTARIO DE ACTUACIONES DE
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PLAN DIRECTOR SMART CITY MUNICIPIO INTELIGENTE Y COMPETITIVO

PROGRAMAS PROYECTOS TRACTORES

4 Y
PROGRAMA ADMINISTRACION ELECTRONICA ( PLATAFORMA ADMON, RPAE IA

La incorporacion de la tecnologia a los procesos administrativos
es un medio, que, acompafado de otras medidas tendentes a
reconfigurar la organizacion de las entidades publicas y el propio
perfil profesional de sus empleados, se encuentra al servicio de
los mas altos fines:

SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

TARIJETA CIUDADANA INTELIGENTE

PROGRAMA DESTINO TURISTICO INTELIGENTE (DTI) CERTIFICACION DTI SEGITTUR

Programa enmarcado en el proyecto de Destinos Turisticos
Inteligentes de SEGITTUR y su metodologia de aplicacién, con la ( DMS, CALIDAD E INTELIGENCIA

finalidad de incorporar nuevas tecnologias y la innovacioén en los TURISTICA
procesos de trabajo siempre al servicio de los objetivos de
sostenibilidad y accesibilidad en un modelo de gobernanza que
se enfoca en la eficiencia, la transparencia y la participacion.

DIGITALIZACION RECURSOS
TURISTICOS Y PATRIMONIALES

PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURAS SMART SIG Y GEMELO DIGITAL URBANO

A medida que las ciudades evolucionan y crecen en servicios,
poblacién o edificios nace la necesidad de gestionar de manera
integral las infraestructuras tanto en los aspectos de patrimonio,
mantenimiento de la via publica y activos municipales, gestiéon
de espacios publicos, atencién ciudadana, etc.

SENSORIZACION INFRAESTRUCTURAS
Y SERVICIOS
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PLAN HUB DIGITAL E INNOVACION MUNICIPIO INTELIGENTE Y COMPETITIVO

PROGRAMAS PROYECTOS TRACTORES

é A
PROGRAMA IMPULSO DIGITAL EINNOVADOR ( PROYECTOS EDIH Y BIC-CEEI )

La necesidad de seguir fomentando el emprendimiento como

palanca de transformacién econdmica y social Daimiel. La -
blsqueda de nuevas fuentes de generaciéon de riqueza vy (ALOJAMlENTO, INCUBACION Y )

empleo, prioritariamente en los sectores estratégicos de futuro, ACELERACION EMPREMDIMIENTO.
es la base de la competitividad y sostenibilidad futuras de
Daimiel, facilitando la atraccion e implantacién de talento en los HUB EMPRESARIAL AGROINDUSTRIA
ambitos tecnoldgicos y social. Y TURISMO DE NATURALEZA

|

ELIMINACION BRECHA DIGITAL

PROGRAMA COMPETENCIAS DIGITALES UNIVERSAL CIUDADANIA.

El objetivo del Programa es garantizar la formacién e inclusién
digital de los trabajadores y del conjunto de la ciudadania, con el
fin de impulsar la creacién de empleos de calidad, reducir el
desempleo, aumentar la productividad y contribuir a cerrar las
brechas de género y sociales.

RECUALIFICACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO DIGITAL.

FORMACION DIRECTIVAY
COMPETENCIAL PYMES Y AUTONOMO
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FOMENTO NUEVA ECONOMIA DIITAL
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PROGRAMA COMPETITIVIDAD Y DIGITALIZACION
ECONOMIA LOCAL
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El Programa de apoyo a la economia local tiene por objetivo
ayudar a los sectores productivos los retos derivados de la
aceleraciéon de la transformacién digital, dotandolo de
herramientas, plataformas y servicios digitales de Ultima
generacién e impulsando su capacidad de innovacion.
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PLAN DE INCLUSION Y COHESION

SOCIAL

MUNICIPIO SOCIAL Y COHESIONADO

PROGRAMAS

s

PROGRAMA DIRECTOR DE
COMUNITARIOS.

El programa se plantea como un recurso de caracter estratégico
y técnico del que se dota el Ayuntamiento de Daimiel ejerciendo
sus facultades de planificacién y ordenacién de los servicios y
actividades, de acuerdo a sus competencias.

SERVICIOS SOCIALES

D

REDACCION PLAN DIRECTOR DE
SERVICIOS SOCIALES DEPENDENCIA
ARt
DIGITALIZACION Y RPA DE LOS
SERVICIOS SOCIALES.
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COLABORACION PUBLICO-PRIVADA
PARA LA INTEGRACION SOCIAL
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PROGRAMA DE EMPLEO E INCLUSION SOCIOLABORAL. CREACION CENTRO FPE Y DE
OFICIOS. CERTIFICADO PROFSIONAL
Insercidn sociolaboral por medio de la ocupacién de calidad de OV
las pers‘o,nas en situacién de exF:Iu5|on sc?c’:lal o vglnerak?llldNad La PLAN LOCAL DE ACCION EN ZONAS
realizacién de programas de intervencién social y disefio de
itinerarios sociolaborales destinados a colectivos vulnerables y o ESPACIQ?EEFVORFCIDOS‘
personas en situaciéon de riesgo. IMPULSO Y APOYO A LA CREACION
TALLERES Y MICROPYMES OFICIOS
y -

[ A ELIMINACION DE BARRERAS FISICAS
PROGRAMA DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL ESPACIOS PUBLICOS
La accesibilidad es necesaria para promover la igualdad y la
inclusion de todas las personas en el mundo. Mas IMPULSAR LA ACCSIBILIDAD EN
especificamente, algo es accesible si es “de facil acceso para que MOVILIDAD Y TRANSPORTE.
cualquier persona, incluso aguellas que tengan limitaciones en
:Ia movilidald, en I; iomunicg;icin o el entendimiento, pueda ELIMINAR BARRERAS EN
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PLAN DE GOBERNANZA'Y
PARTICIPACION CIUDADANAY SOCIAL

PROGRAMAS

[ PROGRAMA DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL Y ) AUDITORIA INDICADORES DE
TRANSPARENCIA (ITA)

GOBIERNO ABIERTO. —
El Gobierno Abierto es una forma de concebir la accién de ( —

MUNICIPIO ABIERTO E INCLUSIVO

PUBLICACION WEB
TRANSPARENCIA

gobierno y administracién del bien comun que sitda a la
ciudadania en el centro y abre con ella un proceso permanente
de didlogo a través de tres vias principales: la transparencia y el
acceso a la informaciéon pudblica, la participacion y la
colaboracion.

PREGLAMENTO PUBLICACION Y
PLAN MUNICIPAL ANTIFRAUDE ‘

PROGRAMA DE FOMENTO DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA Y GOBERNANZA MULTINIVEL.

La cultura de la participacion debe ser estimulada y promovida
por el Ayuntamiento de Daimiel. Es aqui donde se tiene una
oportunidad inigualable para informar, sensibilizar y empoderar
a la ciudadania para que no sélo sea parte, sino que sea
protagonista en la construccion de las ciudades del futuro.




