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Expediente: DAIMIEL2019/10256

INFORME CONCEJAL
ELECTRONICO

AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE TRASLADOS
INTERNO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
AYUNTAMIENTO: AUXILIAR Y ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo del personal
funcionario dotados presupuestariamente, y cuya provision corresponde efectuar por el
procedimiento de concurso, se convoca concurso de traslados interno para la provision de los
puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |, de acuerdo con las siguientes:

BASES
PRIMERA.- ASPIRANTES.

1.- Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera de este
Ayuntamiento, que relnan las condiciones exigidas en cada caso, los requisitos de adscripciéon a
grupo y escala que se indican para cada puesto de trabajo en el Anexo |, cualesquiera que sea su
situacién administrativa, excepto los suspensos en firme, y siempre que haya transcurrido el plazo
a que se refiere el apartado 3° respecto de los que estan en activo con destino definitivo.

2°.- Los empleados publicos con nombramiento provisional o sin adscripcion concreta,
estaran obligados a participar en el concurso, asi como en los supuestos de remocion del puesto
de trabajo, supresion del mismo o cese en un puesto de libre designacion.

3°.- Para participar voluntariamente serd necesario haber permanecido en el puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios.

SEGUNDA.- PUESTOS.

Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de solicitud son los que aparecen
relacionados en el Anexo | de esta convocatoria.

Cada uno de los funcionarios participantes podran solicitar, por orden de preferencia, los
puestos vacantes, siempre que pertenezcan a la Escala y Subescala de la plaza solicitada y
rednan los requisitos exigidos.

TERCERA.- SOLICITUDES.

1.- Los funcionarios de carrera que deseen formar parte del proceso de traslados,
presentaran su solicitud en el Registro general o en las oficinas a que se refiere el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones
publicas, dirigida al Concejal Delegado de Personal, conforme a modelo que se establece en el
Anexo |, debiéndose acompafiar de la demas documentacion acreditativa de la que se quiera
hacer valer, indicada en estas Bases.

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre y normas concordantes. Puede comprobarse su
autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en http://se7.dipucr.es:8080/SIGEM_GestionCSVWeb.
1



Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacion de firmantes en la parte inferior de la Gltima pagina del documento.
El documento consta de un total de 5 pagina/s. Pagina 2 de 5. Cddigo de Verificacién Electrénica (CVE) V6 TYWnDQc9bAdOmMZRdQd

Expediente: DAIMIEL2019/10256

INFORME CONCEJAL
ELECTRONICO

AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL

2. La presentacion de las instancias sera 10 dias naturales contados a partir del siguiente a
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Tablon de Anuncios y pagina Web del
Ayuntamiento de Daimiel.

3.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, sélo sera posible la presentacion de
aquella documentacion que los interesados acrediten haber obtenido y solicitado en plazo, pero
que obrando en poder de la Administracion no haya podido ser expedida en el mismo.

4.- La presentacion de la instancia de patrticipacion sirve como solicitud de emision por el
Negociado de Personal del certificado acreditativo de méritos a los efectos de antigliedad para los
participantes admitidos.

5.- Una vez dictada la Resolucién por la que se resuelve el primer proceso de la Fase de
Traslados, los interesados en participar en el segundo proceso, “concurso a resultas” para el
puesto que resulte vacante del trabajador que hayan obtenido destino en el concurso de traslados,
deberan presentar sus solicitudes en el plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la mencionada resolucion en el Tablén de Anuncios y pagina web
municipal.

CUARTA.- ADMISION Y EXCLUSION.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Concejal Delegado de Personal dictara
resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos para cada puesto de trabajo
solicitado expresamente en la instancia correspondiente, que se publicara en el Tablén de
Anuncios Municipal.

Los anuncios relacionados con esta convocatoria se publicaran en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Daimiel.

QUINTA.- VALORACION DE MERITOS.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
instancias.

No seran valorados los méritos personales que no se invoquen en la solicitud, o que
invocados, no se justifiquen documentalmente.

Los méritos se valoraran conforme al siguiente baremo:
A.- Valoracion del trabajo desarrollado (Porcentaje 40%):

Por mes completo en puesto de trabajo con funciones analogas, en el mismo
servicio/departamento del Ayuntamiento de Daimiel al que pertenece el puesto a que se opta, se

concederan 0,03 puntos, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

B.- Antigliedad (Porcentaje 40%):
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Se valorara la antigiiedad reconocida en el Ayuntamiento de Daimiel, como funcionario de
carrera, interino o personal laboral, a razon de 0,01 puntos por mes completo, despreciandose las
fracciones inferiores al mes.

C.- Méritos de formacion y perfeccionamiento:
C.1. Cursos (Porcentaje 10%):

Por cursos superados en el Instituto Nacional de Administracion Pablica y deméas Centros
Oficiales de formacion y otros organismos oficiales directamente relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo al que se opta:

- De menos de 15 horas 0,025 puntos

- De 15 a 24 horas 0,075 puntos

- De 25 a 39 horas 0,125 puntos

- De 40 a 89 horas 0,250 puntos

- De 90 a 199 horas 0,400 puntos

- de 200 horas en adelante 0,500 puntos

Para que sean objeto de valoracion, el aspirante debera acreditar las horas de formacion
de los cursos y el contenido del curso al objeto de comprobar su relacién con la plaza a la que se
pretende acceder.

C.2.- Titulaciones académicas (Porcentaje 10%):

- Graduado Universitario o equivalente 1,00 puntos

- Bachiller, ciclo formativo de grado superior, FP2 o equivalente 0,50 puntos (s6lo para el puesto
de Auxiliar Administrativo)

No se tendran en cuenta las titulaciones que sean necesarias para la obtencion de otras de
nivel superior.

La puntuacién maxima del concurso serd de 10 puntos, y se adjudicaran a los aspirantes
gue haya obtenido la méaxima puntuacion, y segun el orden de preferencia manifestado en la
solicitud. En caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a la otorgada en los
méritos enunciados en cada uno de los apartados por el orden de relaciéon que se detalla (A, By C
de la base quinta), de persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

SEXTA.- COMISION DE VALORACION.
La Comisién de valoracién estara integrada del siguiente modo:

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Daimiel designado por el Concejal de
Personal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue.

Vocales: dos funcionarios propuestos por la Junta de Personal, y un funcionario de la
Escala de Administracion General, Subescalas Administrativa/Técnica.
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SEPTIMA. - DESARROLLO DEL CONCURSO.

1.- El presente concurso sera resuelto en el plazo de treinta dias contados a partir del dia
en gue finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

2.- Transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes de puestos seran
vinculantes para el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesidn se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica. El concursante queda obligado a las consecuencias que se derivan de su participacion en
el concurso en tanto no renuncie a su derecho o desista de su instancia, antes de que el
procedimiento haya finalizado.

3.- Finalizada la valoraciéon de méritos, la Comisién de Valoracion publicara la puntuacién
de cada aspirante en el "Tablén de Edictos”, y en la pagina web del Ayuntamiento abriéndose un
plazo de 3 dias habiles para la presentacion de alegaciones.

La Comision de Valoracién, queda facultada para resolver cuantas reclamaciones y dudas
se le presenten y tomar los acuerdos y adoptar las decisiones necesarias para el buen orden y
desarrollo de los procedimientos de provision referidos en las presentes bases.

4.- Una vez transcurrido el plazo citado en el apartado tercero, y en su caso, resueltas las
alegaciones, la Comision de Valoracion propondra el candidato que haya obtenido mayor
puntuacién segun los criterios de la Base quinta.

5.- Los nombramientos derivados de la resolucion del concurso se comunicaran a los
servicios afectados y se notificaran a los interesados, debiendo constar en su expediente
personal.

6.- El/los puesto/s de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado, cumplan los requisitos exigidos en la
misma.

7.- El aspirante al que se le adjudique el puesto de trabajo debera ocupar efectivamente el
mismo al menos durante dos afios para poder participar en un nuevo concurso de traslados, salvo
gue obtenga otra plaza tras haber superado el correspondiente procedimiento selectivo.

OCTAVA.- INCORPORACION DE LAS PERSONAS SELECCIONADAS

La Concejalia de Personal sefialara la fecha de incorporacion a los puestos de trabajo
adjudicados con el fin de no perjudicar el desarrollo de los servicios que se vinieran
desempefando.

NOVENA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
la misma y de la actuacion del Tribunal, podra interponerse recurso por los interesados en los
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casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

Daimiel, diciembre de 2019
EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL

ANEXOI

1.- Puesto de Trabajo: Auxiliar de Cultura

Area: Cultura

Plazas de plantilla que pueden ocuparlo: funcionarios pertenecientes a la Escala Administracién
General, Subescala Auxiliar, Grupo C2/D.

Complemento de Destino: 16

Complemento Especifico: 6.526,52 €

2.- Puesto de Trabajo: Administrativo de Urbanismo.

Area: Urbanismo y obras

Plazas de plantilla que pueden ocuparlo: funcionarios pertenecientes a Escala Administracion
General, Subescala Administrativa, Grupo C1.

Complemento de Destino: 18

Complemento Especifico: 8.032,64 €

4 Firmado por Alcalde - Presidente Leopoldo J. Sierra Gallardo el 09/01/2020
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