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ANUNCIO

~ ElI Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Daimiel ha dictado el siguiente
Decreio: '

“Decreto nimero 2020/69% sobre Aprobacion convocatoria y bases para la contratacién de
monitores/dinamizadores de los Puntos de Inciusién Digital 2020

Examinada la Resolucién de la Convocatoria de subvenciones para el Programa de Empleo
para la contratacion de monitores/dinamizadores de los Puntos de Inclusién Digital 2020, nimero de
Decreto 2020/5103 de 10 de noviembre de 2020, en donde, en el anexo |, se determina el importe
asignado a cada municipio, siendo en el caso de este Ayuntamiento de 15.000 €.

Visto el Decreto del Presidente de las Excima. Diputacion Provincial, de 2 de diciembre de
2020 por el que se otorga subvencion a este Ayuntamiento por importe de 15.000 euros.

Vistas las Bases y convocatoria para la seleccién y posterior contratacién de personal
temporal en el Ayuntamiento de Daimiel, para la realizacién de la actuacion descrita anteriormente.

Atendido que en dichas bases y convocatoria se recogen los requisitos y perfil de los/as
participantes, asi como las causas de exclusién, cumpliendo los principios de mérito, transparencia y
publicidad.

Por todo ello,
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HE RESUELTO:

Primero: Avocar, para el presente caso, las delegaciones efectuadas en la Junta de gobierno

—pocalportecreto deestarAlcaldia 258/2019, de 19 de junio; enlo gue respecta en la-aprobacionde -

las bases de los procesos selectivos.

Segundo.- Aprobar las bases para la convocatoria de la bolsa de dinamizadores de Puntos de
Inclusion Digital.

Tercero.- Proceder a la publicacién de la convocatoria y las bases.

EL ALCALDE
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-——DE-MONITOR/A DE PUNTO DE INCLUSION DIGITAL PARA

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJC TEMPORAL
=

PRIMERA.- OBJETGC DE LA CONVOCATORIA.

' 1.1.- El objeto de la presente convocatoria es regular el procedimiento de seleccion para la
constitucién de una Bolsa de Trabajo de MONITOR/A DE PUNTO DE INCLUSION DIGITAL para el
Ayuntamiento de Daimiel, cuyo fin es la contratacién del personal que sea necesario de caracter
temporal para los puntos de inclusion digital (PID) instalados en el municipio de Daimiel.

1.2.- Los PID se configuran como elementos de enlace entre los ciudadanos y las redes.
Mediante ellos se posibilitara el acceso gratuito por redes inalambricas para todos aguellos
ciudadanos que guieran utilizar sus propios dispositivos y se dota de terminales de acceso para
aquellos que no disponen de estos medios, ademas de posibilitar la navegacion por las redes, sirven
de gufa y ayuda para la realizacién de todo tipo de gestiones telematicas (obtencién de certificado
digital, etc...).

1.3.- Las funciones de los monitores/dinamizadores son las siguientes:

v Acciones formativas a los ciudadanos segln necesidades.

v Servicio de ayuda a los ciudadanos para obtener certificado digital y clave asi como para
aprender a gestionarlos, gestién de citas ante organismos pablicos, solicitud de vida laboral.

v  Promover y dirigir diferentes actividades informaticas a diferentes edades segln necesidades.

Servicio de soporte y gestion sobre los diferentes puntos de inclusion digital establecidos en
el municipio.

v Cualquier otro que le sea encomendado por la Alcaldia y para el que reciba la formacion y
capacitacion necesarias.

SEGUNDA.- MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal, con una duracion méxima de 6

~meses, regulada por el Real Decreto Legislativo 2/2015,-de 23 de octubre, por el que se aprueba el -

texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El contrato sera a tiempo parcial, & media
jornada y el horario sera establecido por el Ayuniamiento de Daimiel, ajustandose a las necesidades
del servicio.
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El salario ser4 el equivalente al 50 % del salario minimo interprofesional vigente, mas la parte

proporcional de la paga extraordinaria

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as a la realizacion de estas pruebas selectivas, losfas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

(1) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

(2) Poseer la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién Europea. También
podréan participar sus conyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como
sus descendientes y los de sus conyuges, siempre gue no estén separados/as de derecho,
menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad gue vivan a sus expensas. igualmente,
se extenderda a las personas incluidas en el ambito de los Tratados Internacionales ratificados
por Espafia. Podrén participar también las personas nacionales de cualquier otro estado, con
residencia legal en Espafia.

(3) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones.

(4) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Pdblicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas.

(5) No estar incurso/a en causa vigente de incapacidad de las estabiecidas legalmente.

(6) No encontrarse afectado/a por causas de incompatibilidad contenidas en la Ley 53/84 de 26
de diciembre y a cualquier otra normativa aplicable en la materia, o comprometerse a ejercer
la opcion legal correspondiente dentro del periodo establecido de la misma.

(7) No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme para el desempefio de servicio pablico.

(8) Estar en posesion del titulo de BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE o, TITULO
TECNICO DE GRADOC MEDIO o, estar en condiciones de obtenetlo en la fecha en gue
finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion o cualquier
ofro 6rgano de la Administracion competente para elio.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccion hasta
el momento de la contratacion.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberén cumplimentar la instancia
seglin modelo que se adjunta como Anexo |, debiendo presentarla en el Registro General del
Ayuntamiento o por cualguiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, debiendo en
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este dltimo caso remitir un correo electrénico dirigido al departamento de Recursos Humanos
(rrhh@aytodaimiel.es) haciendo constar esta circunstancia de remision por correo antes de la
finalizacion de la presentacion de instancias; sin este reguisito, no se admitiran las solicitudes
enviadas por correo que lleguen al Ayuntamiento fuera del plazo de presentacion de instancias.

“El plazo de presentacion de solicitudes sera de ocho dias naturales, contados a partir del

siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

La convocatoria y sus bases, y cualesquiera anuncios relacionados con este proceso, se
haran publicos en el Tablén de edictos y en la pagina web municipal.

La solicitud deberd ir acompafiada de la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI 0, en su caso, pasaporte.
Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria.

Titulos, diplomas, certificados de asistencia a cursos u ofros documentos a valorar en la fase
de concurso.

® Certificado de vida laboral y contrato laboral o certificado de empresa.

No seran tenidos en cuenta aguelios méritos alegados que no se justifiquen
documentalmente, al presentar la instancia.

Los contratos de trabajo o certificados de empresa iran acompafiados obligatoriamente de
documento de vida laboral expedido por la Seguridad Social. Los confratos o certificados de empresa
expedidos por fa Administracion Piblica se podréan acomparfiar, en sustitucion del documento de Vida
Laboral, por certificado de servicios prestados expedido por la Administracion correspondiente.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION.

La valoracion de los méritos para la constitucién de la bolsa de empleo se efectuara por la
Comision de Valoracion que se constituird y funcionard segln las prescripciones legales recogidas
en la normativa vigente aplicable. Y estard compuesto por 3 miembros designados y convocados por
el 6rgano municipal competente y que estard compuesto por personal municipal segun lo dispuesto
en el articulo 60 de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de
las bases de la presente convocatoria, asf como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por la Comisién de valoracion, por mayoria.
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Los miembros de la Comisién de valoracion percibiran indemnizaciones por razon del
servicio.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

La seleccion de los/as aspirantes se realizarda mediante el sistema de concurso de méritos,
Se valoraran los méritos acreditados documentalimente en el momento de la presentacion de las
solicitudes. L.os méritos a valorar serén los siguientes:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo 3 Puntos

Por haber desempefiado funciones como monitor, dinamizador de aulas de nuevas
tecnologfas 0,20 puntos por mes de servicio.

2.- FORMACION ACADEMICA: Maximo 3 Puntos

@

Grado en Ingenieria Informatica o equivalente/ Ingenieria técnica en informatica. 3 puntos

Ciclos formativos de grado superior de las familias profesionales de informatica y
comunicaciongs. 2 puntos.

+ Ciclos formativos grado medio de las familias profesionales de informatica y comunicaciones.
1 punto.

» QOtras titulaciones de formacion o capacitacion profesional en la misma familia profesional.
0.75 puntos.

3.- - Estar en situacion de desempleo, 0.25 puntos
SEPTIMA.- CALIFICACION Y BOLSA DE TRABAJO.

La puntuacién final total de cada aspirante se obtendra sumando la puntuacion de los méritos
de los distintos apartados de que consta el concurso. En el supuesto de que de la suma de las
puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo resulte un empate entre dos o mas de los
candidatos/as presentados/as, se resolvera a favor del candidato/a que segin su vida laboral haya
trabajado méas tiempo en una actividad similar. Si persistiera el empate se resolvera adjudicando el
puesto a la persona mas joven.

Terminada la valoracién de los aspirantes, la Comision publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la Web municipal la propuesta de constitucién de bolsa de trabajo, figurando por
orden de puntuacion. Los/as aspirantes tendrdn un plazo de 3 dias habiles para presentar
alegaciones y reclamaciones, teniendo el tribunal otros 3 dfas habiles para resolver y publicar la
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valoracion definitiva. Vencido el plazo de reclamaciones o alegaciones no se admitird ninguna otra
alegacion o reclamacién. Si no hubiera reclamaciones la valoracion se daré por definitiva al sexto dia
habil de publicarse, y se elevara al 6rgano competente la propuesta de constitucion de bolsa de
trabajo que tendra también la consideracién de propuesta de coniratacion a favor de los incluidos en
aquella por orden decreciente de puntuaci6n, el cual determinaré el orden de lamamiento.

Previamente a la firma del contrato, fa administracion exigira la presentacion de los originales
de la documentacion aportada en el proceso de seleccién, si no lo hubiera hecho durante el proceso
de seleccion. La no aportacién, o la comprobacién de no corresponder a la copia presentada
supondré la expulsién automatica de la bolsa, sin perjuicio de que se pudieran ejercitar las acciones
gue en derecho hubiera lugar contra el aspirante.

La gestidn y funcionamiento de la bolsa se ajustara a lo dispuesto en el Reglamento general
de funcionamiento de las bolsas del Ayuntamiento de Daimiel, publicado en el BOP de Ciudad Real
de 16-02-2004, asi como en la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Plblico de Castilla-La
Mancha.

OCTAVA.- INCIDENCIAS.

L.a Comision de valoracién gueda facultada para resolver todas las dudas gue se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, aplicando en todo caso la
normativa de general aplicacién en la materia.

NOVENA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion de Ja Comision de valoracion, podran ser impugnados por los interesados en los casos y/o
formas previstas en la Ley de Procedimiento Administrativo v legislacién de Régimen Local, asi como
en Sede Judicial contenciosa-administrativa conforme a la Ley de Jurisdiccion contenciosa.
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ANEXOG |

SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DEL PRCCESO SELECTIVO BCLSA DE EMPLEO
MONITORES/DINAMIZADORES PARA LOS PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL

O 71 O PO IUPRE ¢ 14 112 0 1t 1 TR 4 SR P PR
y domicilio a efectos de notificacion en el Municipio de........ ....ccoonnnan, LAHE ,
P o, Y eBfonoe MOVIL i e correc  electrénico:
EXPONGO:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para integrar una bolsa de trabgjo de
MONITORES/DINAMIZADORES PARA PUNTO DE INCLUSION DIGITAL.

SEGUNDO.- Que declaro reunir todas v cada una de las condiciones exigidas en las hases referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion fe instancias.

TERCERO.- Que declaro conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunto la documentacion
exigida en las mismas.

Por todo elio, SOLICITO: gue se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de la bolsa de trabajo.
Se adjunia la siguiente documentacion:

O DNIPASAPORTE '

O Thtulo exigido en la convocatoria,

Ademas, acompafio en su caso, copia simple de la documentacion acreditativa de los méritos que se detallan a
continuacion: : '

...................................

BN e e e B . 3 L de 2020

'ALCALDE-PRESIDENTE DELAYUNTAMIENTO DE DAIMIEL 7777

ﬁ@ﬁ Firmado por Alcalde - Presidente Lecpoldo J. Sierra Gallardo ! 10/12/2020
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