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AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CREACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA SELECCION DE AUXILIARES DE
MEDIOS DE COMUNICACION DEL AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL POR
CONCURSO- OPOSICION

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una Bolsa de Empleo para la
seleccién de auxiliares de medios de comunicacién, a fin de su contratacién laboral,
como personal temporal del Ayuntamiento de Daimiel, para cubrir interinidades o
necesidades esporadicas de personal de esta categoria profesional, con destino a la
prestacion de servicios de competencia municipal

La retribucion sera la que resulte de aplicacién, de conformidad con lo establecido en
el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Daimiel, Grupo C2.
En ningun caso, el mero hecho de pertenecer a esta bolsa implicard derecho alguno a
obtener nombramiento o contrato laboral.

El personal contratado lo serd a cargo del presupuesto municipal y siempre que lo
permitan las disponibilidades presupuestarias.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacién.

El proceso selectivo se regira, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, por lo regulado en las siguientes normas juridicas:

o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-

o Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP).

o Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPAC).

o Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

o Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha -
LEPCLM-.

o Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET).

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en este proceso selectivo, las personas interesadas deberan reunir los
siguientes requisitos:

Ayuntamiento de Daimiel-Bases Aux. de Comunicacion.
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AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL

1.- Poseer la nacionalidad espafola o la de algunos de los Estados miembros de la
Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha. Asimismo, podran participar los/as
extranjeros/as con residencia legal en Espania.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

4.- Estar en posesion del titulo de ESO o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
antes de que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

5.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
publicas. Los/las aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

6.- No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o
incapacidad establecidas en la legislacion vigente para el personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

7.- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las funciones del puesto de trabajo.

Equivalencia de titulos: Corresponde a la autoridad académica competente declarar la
equivalencia de titulos. Los titulos extranjeros deberan estar debidamente
convalidados en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Todos y cada uno de los requisitos deberan reunirse por los interesados con referencia
a la fecha de expiracion del plazo para la presentacion de instancias y deberan
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, seran las modelo de Solicitud de
participacion  en  pruebas  selectivas de la Sede electronica
https://www.daimiel.es/sites/default/files/201905/vdaimiel298172520190404105048.pdf
, dirigidas al Sr. Alcalde, y deberan presentarse, debidamente cumplimentadas y
firmadas, por los interesados que retinan los requisitos sefialados en la Base Tercera
anterior, en el Registro General (Presencial o Telematico), del Excmo. Ayuntamiento
de Daimiel, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias naturales a partir del siguiente a
aquél en que aparezca publicado el anuncio de convocatoria en el Tablén Edictal de
la Sede Electronica de este Ayuntamiento y en su pagina web: www.daimiel.es.

La presentacién del modelo de instancia o solicitud de admisién a las pruebas
selectivas supone la declaracion de que son ciertos los datos consignados en la
misma, de que se reunen las condiciones exigidas para el ingreso en las
Administraciones Publicas como personal laboral o funcionario y de que se reunen,

Ayuntamiento de Daimiel-Bases Aux. de Comunicacion.
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asimismo, las condiciones especificamente sefaladas en la convocatoria,
comprometiéndose los interesados a probar documentalmente, una vez superado el
proceso selectivo, todos los datos que figuren en la solicitud.

A las instancias se acompanara, necesariamente, la siguiente documentacion:

¢ Fotocopia del DNI.

¢ Fotocopia de la titulacion requerida.

¢ Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados para
su valoracion por el Tribunal de seleccion en la fase de concurso.

¢ Resguardo justificativo del pago de los derechos de examen por la cantidad de
8,95 euros, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Fiscal T01, en la
cuenta del Ayuntamiento de Daimiel ES6231902048082018061529
(Globalcaja), a excepcion de las personas solicitantes en situacion de
desempleo, que deberan acreditar mediante el correspondiente justificante
actualizado durante el plazo de presentacion de instancias, expedido por el
Servicio Publico de Empleo, no se admitira tarjeta mejora de empleo (DARDE).

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicara en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, con
indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y
presentacion de reclamaciones que se concede a los/las aspirantes excluidos/as, que
seré de cinco dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo
de la fase de oposicién.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador, que sera nombrado por decreto de Alcaldia, juzgara los
ejercicios del proceso selectivo; su composicién sera colegiada debiendo ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de las personas que lo integren.

Dicho tribunal calificador estara integrado por una persona que ostente la presidencia
y cuatro personas que ostentaran la condicion de vocales, de las cuales una de ellas
gjercera la funcion de secretaria. Todas las personas que integren el tribunal tendran
voz y voto.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todas las personas integrantes del tribunal, titulares y suplentes seran funcionarios de
carrera o personal laboral fijo de las diversas administraciones, y poseeran una
titulacién igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo que deba proveerse

Ayuntamiento de Daimiel-Bases Aux. de Comunicacion.
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y pertenecer al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo
76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El tribunal estara integrado ademas con las respectivas personas suplentes que,
simultaneamente con las personas titulares, habréan de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus integrantes, titulares o
suplentes incluidos, la persona que ostente la presidencia y la que ostente la
secretaria o sus suplentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de las personas presentes,
resolviendo el voto de calidad la presidencia los supuestos de empate.

El tribunal podra contar, para todas o algunas pruebas, con la colaboracién de
personal asesor técnico, con voz y sin voto, que debera limitarse al ejercicio de sus
especialidades técnicas. Dicho personal técnico asesor debera ser nombrado por
decreto de Alcaldia a la vez que el nombramiento del tribunal calificador.

La abstencion y recusacion de las personas integrantes del tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, debiendo notificarlo a la Alcaldia las personas que integran
el tribunal. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a las personas que
integran el tribunal cuando concurran dichas circunstancias en la ley.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las
bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios.

La composicién del tribunal se hara publica en el tablon de edictos del Ayuntamiento y
en la pagina web del Ayuntamiento.

Las personas integrantes del tribunal percibiran las asistencias que regula el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo. A estos efectos el proceso de seleccion se clasifica
en categoria tercera.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion, aunque esta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o trdmites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las
facultades asignadas al Tribunal de Seleccion para aclarar dudas y rectificar los
errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus
actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus
resoluciones.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

FASE DE OPOSICION (MAXIMO 20,00 PUNTOS).

Primera Prueba.-Consistente en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas
tipo test relacionadas con el temario que figura en el anexo I, con 4 respuestas
alternativas, de la cuales solo una sera la correcta. Cada respuesta correcta se
valorara con 0,20 puntos. Las contestaciones errdneas se penalizaran con 0,05
puntos. Las no contestadas ni puntuaran ni penalizaran. La calificacion de este
gjercicio sera de 0 a 10 puntos. El tribunal establecera preguntas de reserva para el
caso de posibles impugnaciones.

Ayuntamiento de Daimiel-Bases Aux. de Comunicacion.
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Segunda Prueba.-Consistente en la realizacion de una prueba practica, o la
realizacion de varios supuestos practicos. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a
10 puntos.

El tiempo de realizacién de ambas pruebas en total, no sera inferior a 120 minutos, y
sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de esta.

Para acceder a la fase de concurso sera necesario obtener al menos 10 puntos entre
las dos pruebas de la fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO (MAXIMO 10 PUNTOS)

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningun caso
aplicarse la puntuacion obtenida en la misma para superar la fase de oposicion; los
puntos que se obtengan en la fase de concurso, conforme a los baremos que se
indican a continuacion, se sumaran a los obtenidos en la fase de oposicion, a fin de
establecer el orden de prioridad de los aspirantes.

Los méritos previstos en el apartado de experiencia profesional deberan acreditarse de
la siguiente manera:

o Servicios prestados en Administraciéon Publica en categoria igual o similar al
puesto: mediante certificaciones de quien corresponda en la Administracién a
que se refiera con expresion del puesto de trabajo desempefiado, periodo total
de prestacion de servicios y jornada laboral realizada (a tiempo completo 0 a
tiempo parcial con expresion clara y numeérica de las horas), en categoria
similar.

¢ Servicios prestados en la Empresa Publica o Privada: mediante los contratos
de trabajo suscritos, certificaciones de servicios prestados, debiendo quedar
acreditado periodo total de prestacion del servicio y jornada laboral realizada
en dicha categoria o similar.

En ambos casos se acompafara inexcusablemente ademas el informe actualizado de
la vida laboral del solicitante expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
El computo temporal de los méritos que se aleguen en fase de concurso estara
siempre referido, como maximo, al dia de finalizacién del plazo para presentar las
solicitudes.

La valoracion de los méritos alegados y justificados documentalmente por los
aspirantes se realizara de acuerdo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (méaximo 4 puntos):

Por cada mes completo de servicios en la Administracion Publica en categoria igual o
similar al puesto convocado: 0,05 puntos/mes hasta un maximo de 3 puntos.

Para la justificacion del trabajo desarrollado se aportara certificado de tiempo trabajado
y de funciones asignadas al puesto ocupado.

Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa publica o privada en
categoria igual o similar a la del puesto convocado: 0,02 puntos/mes hasta un maximo
de 1 punto.

La puntuacioén se computara proporcionalmente al tiempo realmente trabajado en los
supuestos de contrato a tiempo parcial.

Ayuntamiento de Daimiel-Bases Aux. de Comunicacion.
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b) Formacion Reglada (méaximo 2 puntos):

Licenciatura en Periodismo, Comunicacién audiovisual o equivalente. 2 punto

c) Formacion complementaria a la especialidad, (maximo 4 puntos):
Los cursos de formacidn y perfeccionamiento profesional se valoraran siempre que se

encuentren relacionados con la plaza o puesto al que se opta, y sélo se valoraran los
que se organicen u homologuen por entidades, instituciones o centros publicos,
acreditandose mediante los titulos o certificados de la asistencia y superacion del
curso, asi como imparticién del mismo.

La puntuacion de los cursos sera del siguiente modo:

- Cursos de duracién igual o superior a 100 horas: 0,75 puntos.

- Cursos de 75 0 mas horas y menos de 100 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de 50 0 mas horas y menos de 75 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 25 o0 mas horas y menos de 50 horas: 0,15 puntos.

- Resto de cursos, con un minimo de 15 horas de duracién: 0,10 puntos.

- Los cursos en los que no exista mencion de estos datos: 0,05 puntos.

Si la participacion es a titulo de profesor, la puntuacién sera el doble de la expresada.
La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado sera de 4 puntos.”

En el caso de que los documentos aportados para la fase de concurso no justifiquen
plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los
mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados. En ninguin caso
podran ser valorados aquellos méritos que no se hubieran adquirido en su totalidad y
no se encuentren debidamente justificados en el momento de finalizacién del plazo
para la presentacion de las solicitudes.

SEPTIMA. CALIFICACION

El orden de calificacion definitiva sera el resultante de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases, conforme al punto sexto de estas bases.

Por tanto para aquellos aspirantes que no hubieran obtenido al menos 10 puntos en la
fase de oposicidn, seran incluidos en esta Bolsa por el orden de puntacion
exclusivamente de su fase de oposicién. En caso de empate se acudira para dirimirlo a
la mayor puntuacién alcanzada en el gjercicio de la fase de oposicion. De persistir el
empate decidira la mayor puntuacién en el apartado de “experiencia” de la fase de
concurso. Finalmente, se decidira mediante un sorteo.

OCTAVA. BOLSA DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo, el Presidente de la Corporacién, de acuerdo con la
propuesta del Tribunal, hara publica en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento una
resolucion definitiva conteniendo la relacion de los aspirantes. Con esa resolucion
definitiva se constituira una lista de seleccionados por orden decreciente de
puntuaciones. Los integrantes de la lista formada conforme a lo establecido en el

Ayuntamiento de Daimiel-Bases Aux. de Comunicacion.
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parrafo anterior, podran ser llamados segun el orden establecido en la misma para
proveer las vacantes o sustituciones de puestos coyunturales de idénticas
caracteristicas a las convocadas, contratacion laboral temporal.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo, se ajustara a lo dispuesto en las Bases
Generales de Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Daimiel, publicada en el BOP de
Ciudad Real n° 31 de 16-02-2004.

NOVENA. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto
en estas bases.

DECIMA. VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de seleccion y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal de seleccion
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, la
Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por
los/as interesados/as recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno
Local, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.
También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Ciudad Real conforme a lo
dispuesto en el articulo 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin
perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estime procedente.

EL ALCALDE
Fdo: Leopoldo Sierra Gallardo

Ayuntamiento de Daimiel-Bases Aux. de Comunicacion.



Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: 17dUzCoDTY/SfPg//AtW
Firmado por Alcalde - Presidente Leopoldo J. Sierra Gallardo el 10/11/2021

El documento consta de 8 pagina/s. Pagina 8 de 8

AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL

ANEXO |. TEMARIO

TEMAS GENERALES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y Principios Generales;
Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. Gobierno vy
Administracion. Organizacion territorial del Estado.

Tema 2. La organizacion Territorial del Estado. ElI Municipio. Organos de
Gobierno Municipal. Funcionamiento y Competencias.

Tema 3. Personal al servicio de la Administracion Publica. Derechos y deberes.

Tema 4. Ordenanza de Trasparencia del Ayuntamiento de Daimiel

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. Medios de Comunicacion. Tipos y funciones.

Tema 2. La radio como servicio publico. Concepto de Emisora Municipal.
Desarrollo de programa de radio. Instrumentos y géneros para la creacion
radiofénica. Podcast.

Tema 3. Pautas generales de redaccion. Entrevistas.

Tema 4. La publicidad en la radio.

Tema 5. Redes Sociales.

Tema 6. Web Municipal, contenidos y funcionamiento.

Tema 7. Fiestas. Tradiciones. Eventos culturales. Certdmenes de la localidad y
programas culturales.

Tema 8. Programas medioambientales, educativos, de salud. Patrimonio
cultural y arqueolégico. Programas de juventud y programas sociales, relativos
a la localidad.

Ayuntamiento de Daimiel-Bases Aux. de Comunicacion.
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