ENPES

| -BASES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
.- TEMPORA]. DE MONITOR/A DE PUNTO DE INCLUSION DIGITAL PARA EL -
' .-AYUNTAMIENTO DE DAiMIEL MEDlANTE CONCURSOOPOSICION s

:PRIMERA OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- El objeto de la presente convocatona es regular el procedsmlento de
seleccion para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de MONITOR/A DE PUNTO
DE INCLUSION DIGITAL para el Ayuntamiento de Daimiel, cuyo fin es la contratacién
del personal que sea necesario de caracter temporal para jos puntos de inclusion
digital (PID) instalados en el municipio de Daimiel, en relacion a la Convocatoeria Plan
de empleo para la contratacion de tres monitores/dinamizadores de los puntos de
inciusién digital de la Diputacion de Ciudad Real, Expediente:DPCR2021/44664 y
Decreto n.2021/3401.

1.2.- Los PID se configuran como elementos de enlace entre los ciudadanos y
las redes. Mediante ellos se posibilitara el acceso gratuito por redes inalambricas para
todos aquellos ciudadanos que quieran utilizar sus propios dispositivos y se dota de
terminales de acceso para aquellos que no disponen de estos medios, ademas de
posibilitar Ja navegacién por las.redes, sirven de guia y ayuda para la realizacion de
todo tipo de gestiones telematicas (obtenmon de cert:flcado digital, etc )

1.3.- Las funciones de los monltores/dlnamlzadores seon las S|gu|entes

Promover el uso de todos Ios Puntos de Inclusion D|g|tal de la §ocalchad..
Gestion de los PID. Gestlon de usuarios y cuentas

Gestion de incidencias en los PID através de la plataforma de JCCM
Gestion de los equipos informaticos a nivel de hardware.

NN

Promover actividades de formacion digital dirigidos al conjunto de la poblacion
y de manera particular a los sectores mas vulnerables.

Mantener en perfecto estado de funcionamiento los PIDS y hacer un
seguimiento de sus componentes.

-

v Detectar necesidades de los ciudadanos a nivel de competencias digitales.

v Entregar en Diputacién los informes requeridos. (uso del PID, generacién de
identidad digital, formacion eic.)

v Conocer y manejar con soltura las sedes electronicas de las principales
administraciones locales, provinciales regionales y nacionales.

v __Gesfionar y tramitar a ios usuarios la Identidad Digital. Impartir formacién al
respecto.

v" Proponer y sugerir mejoras a la Diputacién y a la JCCM en el sistema tanto
software como hardware.

v Aguellas otras que se impulsen desde la Diputacién de Ciudad Real para el
desarrollo de la Red de PID. '
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Las personas seleccionadas estaran obligadas a participar en todas las acciones
formativas que para el desempefio de su actividad laboral se convoquen desde la
Diputacion Provincial o desde la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.. - -
Asimismo, deberan aceptar la supervision y coordinacion de los responsables técnicos
del programa PID de la Diputacion, asi como las instrucciones y recomendaciones que
por estos se elaboren, a los efectos del funcionamiento homogéneo y coordinado de la
red de PID de la provincia de Ciudad Real. Igualmente se atenderan las indicaciones
en cuantc al uso de vestuario identificativo o identificacién del pregrama PID
proporcionado por la Diputacién Provincial.

SEGUNDA.- MODALIDAD DEL CONTRATO.

La duracién del programa sera de veinticuatro meses, y debera desarroliarse
entre el 1 de agosto de 2021 y el 30 de septiembre de 2023.

Los contratos de trabajo seran a jornada completa y se formalizaran por
cualquiera de las modalidades previstas en la legislacion laboral vigente. El contrato,
obligatoriamente, sera de 24 meses y se formalizard a un mismo trabajador, salvo
renuncia del mismo, a los efectos de garantizar la estabilidad del empleo y la calidad
de la prestacion del servicio de monitor/dinamizador PID, durante tode el periodo de
duracion del programa.

La modalidad del contrato es la de contrato faborai temporal, con una duracion
maxima de 24 meses, regulada por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. El contrato serd a jornada completa y el horario sera establecido por el
Ayuntamiento de Daimiel, ajustandose a las necesidades del servicio.

El salario sera el equivalente al del salario minimo interprofesional vigente, mas
la parte proporcional de la paga extraordinaria.

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as a la realizacion de estas pruebas selectivas, los/as
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

(1) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.

(2) Poseer la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién
Europea. También podran participar sus conyuges, siempre que no estén
separados/as de derecho, asi como sus descendientes y los de sus c6nyuges,
siempre que no estén separados/as de derecho, menores de veintitin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extendera a
las personas incluidas en el ambito de los Tratados Internacionales ratificados
por Espafa. Podran participar también las personas nacicnales de cualquier
otro estado, con residencia legal en Espafa.

(3) Poseer fa capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones.

{4) No haber sidc separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
desempefio de funciones publicas.

Ayuntamiento de Daimiel
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(5). No_estar .incurso/a en . causa VIgente de mcapac;dad de Ias estabiemdas
iegalmente : e i

(6) No encontrarse afectado/a por causas de incompatibilidad contenidas en la
Ley-53/84 de 26 de diciembre y a cualquier otra normativa aplicable en Ia
-materia, o comprometerse a ejercer la opcién legal correspondlente dentro del
periodo estabfemdo de la misma. S

(7) No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme para el desempefio de servicio
publico.

(8) Estar en posesion de las siguientes titulaciones o formacion:

-Curso Técnico en Dinamizacion de Punfos de Inclusion Digital,
impartido por fa Universidad de Castilla la Mancha.

-Grado Superior Administracion de Sistemas Red.
—Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Muitiplataformé.
-Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Web.

- -(Grado en Ingenieria Informatica.

-Experiencia acreditada en el puesto de Monitor/Dinamizador del Punto
. de Inclusion Digital, o en su defecto : podran ser admitidos quienes
" acrediten esta experiencia, solo cuando no hayan participado
~aspirantes que retnan la formacion © t:tuiacaon menc;onada
* anteriormente. S

- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacion por el Ministeric de Educacion o cualquier otro érganc de la
Administracion competente para ello.

{9) Pago de los derechos de examen en cuantia de 6,75 euros

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccion hasta el momento de la contratacion.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar la
instancia segun modelo que se adjunta como Anexo |, debiendo presentarla en el
Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pdblicas, debiendo en este uliimo caso remitir un
correo electronico dirigido al departamento de Empleo (infoempleo@aytodaimiel.es)
haciendo constar esta circunstancia de remisién por correo antes de ia finalizacién de
la presentacion de instancias; sin este requisifo, no se admitirén las solicitudes
enviadas por correo que lleguen al Ayuntamiento fuera del plazo de presentacnon de
instancias.

Ayuntarniento de Daimiel
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" El plazo de presentacidn de solicitudes sera de siete dias naturales, contados
a partir dei siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Tabidn de Edictos del
Ayuntamiento.

_ La convocatoria y sus bases, y cualesquiera anuncios relacionados con este
proceso, se haran publicos en ef Tabidn de edictos y en la pagina web municipal.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:
1 Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
0 Documentos acreditativos de [a titulacion/formacion exigida en la convocatoria.

0 Documentacion acreditativa de la experiencia en el puesto Monitor/Dinamizador
PID, si la hubiere: Certificado de vida laboral, y Certificado de empresa o
Contrato laboral.

0 Titulos, diplomas, certificados, u otros documentos a valorar en la fase de
Concurso.

0 Justificante de ingreso, en la cuenta del Ayuntamiento de Daimiel
ES6231902048082018061529 (Globalcaja), de la cantidad establecida en
concepto de derechos de examen, la cual en ningun caso sera devuelta. La falta
de pago en plazo de estos derechos no se considera subsanable y determinara la
exclusidn del aspirante.

Estaran exentos del pago del importe de los derechos de examen aquellos
aspirantes que a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion se encuentren en situacion de desempleo. A estos efectos no seré
valida la tarjeta DARDE o de Mejora de Empleo.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen
documentaimente, al presentar la instancia.

Los contratos de trabajo o certificados de empresa iran acompafiados
obligatoriamente de documento de vida laboral expedido por la Seguridad Social. Los
contratos o certificados de empresa expedidos por la Administracién Pablica se podran
acompafiar, en sustitucion del documento de Vida Laboral, por certificado de servicios
prestados expedido por la Administracion correspondiente.

QUINTA. - TRAMITE DE ADMISION.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, se publicara una Resolucion
en el Tabldn de Edictos municipal y en la pagina web municipal con la lista provisional
de admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion en su caso. Tras la
publicacion de dicha Resolucion se tendrdn tres dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la Resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusién. Transcurrido el plazo de subsanacién arriba citado, se publicara la lista
definitiva de personas admitidas y, en su caso, excluidas, la composicién del Tribunal
Calificador, la fecha, hora y lugar de comienzo de las pruebas, en el tablon de
anuncios de la Casa Consistorial y en el tablon de anuncios de la web municipal/Sede
Electrénica.
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Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de admitidos/as
y excluidos/as, incluso durante la celebracion de las pruebas, o en fase posterior,
incluso una vez aprobada la bolsa de empleo, se advirtiere en las solicitudes y -
documentacion aportada por los/as aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa .
de exclusién, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone
fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion, o bien
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo. - SR e

SEXTA-TRIBUNAL DE SELECCION

El tribunal calificador, que sera nombrado por decreto de Alcaldia, juzgara los
gjercicios del proceso selectivo; su composicion sera colegiada debiendo ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de las personas que lo integren.

Dicho tribunal calificador estara integrade por un presidente y fres vocales, de los
cuales una de ellos ejercera la funcidn de secretaria. Todas las personas que integren
el tribunal tendran voz y voto. '

La pertenencia al tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todas las personas integrantes del tribunal, titulares y suplentes, seran funcionarias de
carrera o personal laboral fijo de las diversas administraciones, y poseerén una
titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo que deba proveerse
y pertenecer al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo
76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publice.

El fribunal estard integrado ademas con las respectivas personas. suplentes que,
simultaneamente con las personas titulares, habran de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus integrantes, titulares o
suplentes incluidos, la persona que ostente la presidencia y la que ostente la
secretaria o sus suplentes.

las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de las personas presentes,
resolviendo e! voto de calidad la presidencia los supuestos de empate.

El tribunal podra contar, para todas o algunas pruebas, con la colaboracién de
personal asesor técnico, con voz y sin volo, que debera limitarse al ejercicio de sus
especialidades técnicas. Dicho personal técnico asesor deberd ser nombrado por
decreto de Alcaldia a la vez que el nombramiento del tribunal calificador.

La abstencion y recusacién de las personas integrantes del tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, debiendo nctificario a fa Alcaldia las personas que integran
el tribunal. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a las personas que
integran el tribunal cuando concurran dichas circunstancias en fa ley.

E1 tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las

bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios.

Ayuntamiento de Daimiel
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La composicién del tribunat se hara publica en el tabién de edictos del Ayuntamiento y
en la pagina web del Ayuntamiento.

Las personas integrantes del tribunal percibirdn las asistencias que regula el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo. A estos efectos el proceso de seleccién se clasifica
en categoria tercera.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién, aunque esta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las
facultades asignadas al Tribunal de Seleccion para aclarar dudas y rectificar los
errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus
actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus
resclucicnes.

SEPTIMA. - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.
El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

FASE DE OPOSICION (MAXIMO 10,00 PUNTOS).

Las personas aspirantes seran convocadas en [lamamientc Unico, siendo
excluidas de la oposicion las que no comparezecan, salvo causa de fuerza mayor,
debiendo ser acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a las persenas opositoras para
que acrediten su personatidad. Las personas candidatas deberan acudir provistas del
DNI, o en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los aspirantes realizaran unc o varios supuestos practicos determinados por el
organo de seleccion, y relacionada con las funciones a desempefiar en el puesto
convocado.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superarlo, y por tanto tiene caracter eliminatorio, para
acceder a la fase de concurso.

FASE DE CONCURSO (MAXIMO 4 PUNTOS)

l.a fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningan caso
aplicarse la puntuacion obtenida en la misma para superar la fase de oposicién; los
puntos que se obtengan en la fase de concurso, conforme a los baremos que se
indican a continuacién, se sumaran a los obtenidos en la fase de oposicién, a fin de
establecer el orden de prioridad de los aspirantes.

1- FORMACION ACADEMICA: Maximo 3 Puntos

e« Grado en Ingenierfa Informdtica o equivalente/ Ingenieria técnica en
informatica. 3 puntos

¢ Grado Superior Administracién de Sistemas Red. 2 puntos

Ayuntamiento de Daimiel
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e Grado Superlor Desarrollo de Aplicaciones Multlplataforma 2 puntos
e "Grado Superuor Desarrollo de Aplicaciones Web. 2 puntos

. Curso Técnico en Dinamizacion de Puntos de Inclusion D:gxtat lmpamdo por Ea
- -.Umver3|dad de Castliia la Mancha. 1 punto

En el caso de varzas tltulac:lones se valorara Unicamente la de mayor puntuacnon

2- MERETOS PROFESIONALES: Maximo 1 Punto.

Por cada mes completo de servicios en la Administracion Plblica en categoria
igual o similar al puesto convocado: 0,05 puntos/mes hasta un maximo de 1 punto.

‘Para la justificacion del trabajo desarrollado se aportara ceriificado de tiempo
trabajado y de funciones asignadas al puesto ocupado.

Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa publica o privada
en categoria igual o similar a la del puesto convocado: 0,02 puntos/mes hasta un
maximo de 1 punto.

~La puntuacién se computara proporcionalmente al tiempo realmente {rabajado
en los supuestos de contrate a tiempo parcial.

OCTAVA - CALIFICACION Y BOLSA DE TRABAJO.

Para aquel!os aspirantes que hayan superado la parte de Opos:cmn el orden de
clasificacion definitivo de los/as aspirantes que formaran la Bolsa de Empleo, vendra
determinado per la puntuacién total obtenida de la suma de las dos fases. Si resultara
igualdad de puntuacién final de dos o mas asplrantes que afectard al orden de
prioridad en la lista de empleo éste se determinara: '

« En primer lugar, a favor delfla aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion en la
fase de oposicion.

« Si persiste el empate, a favor del/la aspirante gue hubiera obtenido mayor puntuacion
como experiencia profesional.

« Sj utilizados los criterios anteriores, los aspirantes contindan obteniendo la misma
puntuacién, se resolvera mediante sorteo plblico por el Tribunal, dejando constancia
de ello en la correspondiente acta.

Terminada la valoracion de los aspirantes, el Tribunal publicard en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la Web municipal la propuesta de constitucion de
bolsa de trabajo, figurando por orden de puntuacion. Los/as aspirantes tendran un
plazo de 2 dias habiles para presentar alegaciones y reclamaciones, teniendo el
tribunal otros 3 dias habiles para resclver y publicar la valoracion definitiva. Vencido el
plazo de reclamaciones o alegaciones no se admitira ninguna otra alegacion o
reclamacién. Si no hubiera reclamaciones la valoracién se dara por definitiva, y se
elevara al érgano competente la propuesta de constitucion de bolsa de trabajo que
tendra también la consideracion de propuesta de contratacion a faver de los incluidos
en aquella por orden decreciente de puntuacion, el cual datermlnara el orden de
llamamiento. e ’

Previamente a la firma del contrato, la admmlstrac;oni-.‘exig ra Ia presentacién de
los originales de la documentacion aportada en el proceso ‘de seleccion, si no lo
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hubiera hecho durante el proceso de seleccion. La no aportacidn, o la comprobacion
de no corresponder a la copia presentada supondra la expulsién automatica de la
bolsa, sin perjuicic de que se pudieran ejercitar las acciones que en derecho hubiera
lugar contra el aspirante.

La gestién y funcionamiento de la bolsa se ajustard a lo dispuesto en el
Reglamento general de funcionamiento de las bolsas del Ayuntamiento de Daimiel,
publicado en el BOP de Ciudad Real de 16-02-2004, asi como en [a Ley 4/2011, de 10
de marzo de Empleo Publico de Castilia-L.a Mancha.

NOVENA. - PUBLICACION DE RESULTADOS.

Una vez terminada la calificaciéon de los/as aspirantes, el tribunal hara plblico la
relaciébn de aspirantes por orden de puntuacion en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Los/as aspirantes tendran un plazo de 2 dias habiles para presentar alegaciones y
reclamaciones, teniendo el tribunal otros 2 dias habiles para resolver y publicar la
relacién definitiva.

Vencido el plazo de reclamaciones o alegaciones no se admitira ninguna otra
alegacién o reclamacioén. Si no hubiera reclamaciones el acta se dara por definitivo al
tercer dia habil de publicarse.

Dicha relacién se elevara al érgano competente para que proceda a la aprobacion de
la Bolsa de Empleo. En el supuesto de que ninguna de las personas candidatas
superase la fase de oposicidn, se declarard desierto y se procedera a realizar una
nueva seleccion. '

De efectuarse el llamamiento para ser contratado/a, el candidato/a incluido en la boisa
habra de seguir manteniendo los requisitos sefialados en estas bases.

Los aspirantes que pasen a integrar la Bolsa de Empleo no ostentaran derecho
subjetivo alguno a fa formalizacién de contratos de trabajo, salvo las necesidades que
puedan surgir.

DECIMA. - INCIDENCIAS.

El Tribunal de valoracién queda facultada para resolver todas las dudas que se
presenten y adoptar ios acuerdes necesarios para el buen orden del proceso selectivo,
aplicando en todo caso la normativa de general aplicacion en la materia.

UNDECIMA. - RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuanios actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacién del Tribunal de valoracidn, podran ser impugnados por los
interesados en los casos ylo formas previstas en la Ley de Procedimiento
Administrativo y legislacion de Régimen Local, asi como en Sede Judicial contenciosa-
administrativa conforme a la Ley de Jurisdiccion contenciosa.

Ayuntamiento de Daimiel
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ANEXO |

SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DEL PROCESO SELECTIVO BOLSA DE
EMPLEO MONITORES/DINAMIZADORES PARA LOS PUNTOS DE INCLUSION
DIGITAL

DD et ,  con
DNL n® y domicilio a efectos de notificacion en el Municipio
de...ooooe e Lalle , n° ..., y teléfono
.................................. MOVIl oo e ee e eeeenn ... COFTEO electronico;
EXPONGO:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para integrar una bolsa
de trabajo de MONITORES/DINAMIZADORES PARA PUNTO DE INCLUSION
DIGITAL.

SEGUNDO.- Que declaro reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

TERCERO.- Que declaro conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunto la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITO: que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de
la bolsa de trabajo.

Se adjunta la siguiente documentacion:
O DNI/PASAPORTE
O Titulo exigido en la convocatoria, ¢ Justificante de la experiencia en el puesto.

Ademas, acompafio en su caso, copia simple de la documentacion acreditativa de los
méritos que se detallan a continuacién:

ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL

Ayuntamiento de Daimiel
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