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AYUNTAMIENTC DE DAIMIEL

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE TRASLADOS
INTERNO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
AYUNTAMIENTO.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo del personal
funcionario dotados presupuestariamente, y cuya provision corresponde efectuar por el
procedimiento de concurso, se convoca concurso de traslados interno para la provision de los
puestos de trabajo gue se relacionan en el Anexo |, de acuerdo con las siguientes:

BASES
PRIMERA.- ASPIRANTES.

1.- Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera de este
Ayuntamiento, que rednan las condiciones exigidas en cada caso, los requisitos de adscripcion a
grupo y escala que se indican para cada puesto de trabajo en el Anexo I, cualesquiera gue sea su
situacion administrativa, excepto los suspensos en firme, y siempre que haya transcurrido el plazo
a que se refiere el apartado 3° respecto de los que estan en activo con destino definitivo.

20 . Los empleados pulblicos con nombramiento provisional o sin adscripcion concreta,
estaran obligados a participar en el concurso, asi como en los supuestos de remocion del puesto
de trabajo, supresion del mismo o cese en un puesto de libre designacion.

3°- Para participar voluntariamente seré necesario haber permanecido en el puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afos.

SEGUNDA.- PUESTOS.

Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de solicitud son los que aparecen
relacionados en el Anexo | de esta convocatoria.

Cada uno de los funcionarios participantes podran solicitar, por orden de preferencia, los
puestos vacantes, siempre que pertenezcan a la Escala y Subescala de la plaza solicitada y
retinan los requisitos exigidos.

TERCERA.- SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes haran
constar que relinen las condiciones sefialadas en la base primera, se dirigiran al Sr. Alcalde,
acompafadas de los documentos acreditativos de los méritos alegados, y en caso de ser varios
los puestos solicitados, el aspirante establecera el orden de preferencia de éstos.

E! plazo de presentacién de instancias sera de diez dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablon de Anuncios y pagina Web
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AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL

del Ayuntamiento de Daimiel.

Sera posible presentar solicitudes con el Onico propésito de participar “a resultas”. Se
realizaran tantas convocatorias de concurso “a resultas” como sean necesarias, al objeto de que
las plazas que queden vacantes sean las del nivel minimo de cada Subescala.

Los anuncios relacionados con esta convocatoria se publicaran en el Tabién de Edictos del
Ayuntamiento de Daimiel.

CUARTA.- BAREMO DE MERITOS.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
instancias. Este plazo serd Unico a considerar, incluso respecto de los aspirantes “a resultas”.

No seran valorados los méritos personales que no se invoguen en la solicitud, o que
invocados, no se justifiquen documentalmente.

Los méritos se valoraran conforme al siguiente baremo:
A.- Valoracion del trabajo desarroliado (Porcentaje 40%):

Por mes completo en pueste de frabajo con funciones andlogas, en el mismo
servicio/departamento del Ayuntamiento de Daimiel al que pertenece el puesto a que se opta, se
concederan 0,03 puntos.

B.- Antiglledad (Porcentaje 40%):

Por cada afio de servicio en el Ayuntamiento de Daimiel, 0,12 puntos por afic completo,
prorrateandose por meses los periodos inferiores al afo.

C.- Méritos de formacion y perfeccionamiento:
C.1. Cursos (Porcentaje 10%):

Por cursos superados en el instituto Nacional de Administracion Publica y demas Centros
Oficiales de formacion y otros organismos oficiales directamente relacionados con las funciones
propias del puesio de trabajo al que se opta:

- De menos de 15 horas 0,025 puntos [HLIGENCIA.- Aprobado en sesié
- De 15 a 24 horas 0,075 puntos te Junta de Gobierno Lanal,

- De 25 a 39 horas 0,125 puntos
- De 40 a 89 horas 0,250 puntos
- De 80 a 199 horas 0,400 puntos L
- de 200 horas en adelante 0,500 puntos DAMIEL i SE RETARIN,

—

C.2.- Titulaciones académicas (Porcentaje 10%):

i |

y
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- Graduado Universitario o equivalente 1,00 punto
- Bachiller, ciclo formativo de grado superior, FP2 o equivalente 0,50 puntos

No se tendran en cuenta las titulaciones que sean necesarias para la obtencion de otras
de nivel superior.

La puntuacion maxima del concurso sera de 10 puntos, y se adjudicarén a los aspirantes
que haya obtenido la maxima puntuacién, y segun el orden de preferencia manifestado en la
solicitud.

En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirio a la otorgada en los méritos
enunciados en cada uno de los apartados por el orden de prelacién que se detalla (A, By C de la
base tercera), de persistir el empate se acudirad a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en e Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION.
La Comision de valoracion estara integrada del siguiente modo:

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Daimiel designado por el Concejal de
Personal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue.

Vocales: dos funcionarios propuestos por la Junta de Personal (uno de elios debera estar
adscrito al area del puesto de trabajo que se valore).

SEXTA.- VALORACION DE MERITOS Y ADJUDICACION DE PUESTOS.

1.- Ef presente concurso serd resuelto en el plazo de treinta dias contados a partir del dia
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2.~ Transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes de puestos seran
vinculantes para el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el piazo de toma de posesidn se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica. El concursante queda obligado a las consecuencias que se derivan de su participacion en
el concurso en tanto no renuncie a su derecho o desista de su instancia, antes de que el
procedimiento haya finalizado.

3.~ Finalizada la valoracion de méritos, la Comision de Valoracion publicara la puntuacion
de cada aspirante en el Tabldn de anuncios abriéndose un plazo de 3 dias habiles para la
presentacién de alegaciones.

4.~ La Comisién de Valoracién, queda facultada para resolver cuantas reclamaciones y
dudas se le presenten y tomar los acuerdos y adoptar las decisiones necesarias para el buen
orden y desarrolio de los procedimientos de provision referidos en las presentes bases.

5.- Una vez franscurrido el plazo citado en el apartado tercero, y en su caso, resueltas las
alegaciones, ta Comision de Valoracidon propondra al drgano competente los candidatos que
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AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL

hayan obtenido mayor puntuacion en cada puesto de trabajo segln los criterios de la Base cuarta,
para la resolucién del presente concurso

SEPTIMA.- INCORPORACION DE LAS PERSONAS SELECCIONADAS,

La Concejalia de Recursos Humanos sefialara la fecha de incorporacion a los puestos de
trabajo adjudicados con el fin de no perjudicar el desarrollo de los servicios gue se vinieran
desempefiando.

OCTAVA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
la misma y de la actuacién del Tribunal, podra interponerse recurso por los interesados en los
casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Pablicas.

EL CONCEJAL DELE DE PERSONAL

DAIMIEL,

| EL SECRETARIO,
U
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AYUNTAMIENTO DE DARAIEL

ANEXGI

1.- Puesto de Trabajo: Auxiliar de Estadistica
Area: Secretaria y Personal
Plazas de plantilla que pueden ocuparlo: Escala Administracion General, Subescala
Auxiliar,
Grupo C2/D.
Complemento de Destino: 16
Complemento Especifico: 6.400,93 €

2.- Puesto de Trabajo: Oficial Encargado de Limpieza.

Area: Limpieza viaria

Plazas de plantilla que pueden ocuparlo: Escala Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Personal de oficios, Grupo C2/D.

Complemento de Destino: 17

Complemento Especifico: 8.217,33 €

3.- Puesto de Trabajo: Oficial conductor.

Area: Obras e Infraestructuras

Plaras de plantilla gue pueden ocuparlo: Escala Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Personal de oficios, Grupo C2/D.

Complemento de Destino: 16

Complemento Especifico: 7.425,08 €

Requisitos especificos: estar en posesidn del carnet de conducir C

~
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DAIMIEL, EL SECRETAE’HO‘
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