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AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL
(CIUDAD REAL)

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CREAR UNA BOLSA DE
TAQUILLEROS/AS DESTINADOS AL COMPLEJO MUNICIPAL DE PISCINAS

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria tiene por objeto la formacién de una Bolsa de Taquilleros/as en
régimen laboral temporal, por el sistema del concurso de méritos. para la contratacion,
con caracter temporal de Taquilleros/as para la temporada de verano, y que en ningun
caso superara los noventa dias en el afo natural, y jornada completa.

La constitucion de la presente bolsa tiene por finalidad establecer un procedimiento
agil, para la inmediata puesta a disposicion de los servicios de taquilleros, para la
correcta prestacion de dicho servicio de caracter temporal.

La convocatoria de este proceso selectivo se justifica en atencién a las necesidades
puestas de manifiesto en el municipio, asi como las necesidades que puedan
producirse con posterioridad y en tanto permanezca vigente la bolsa de trabajo que se
cree.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espariola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. La naturaleza de los contratos a celebrar sera laboral temporal, con contrato
en la modalidad de circunstancias de la produccién cuya duraciéon en ninglin caso
superara los noventa dias en el afio natural, conforme con el articulo 15.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
2/2015, de 23 de octubre, reformado por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Las tareas a realizar por los/as Taquilleros/as seran:

Controlar el acceso de usuarios a las instalaciones.

Rellenar diariamente el libro de acceso y cuadrar las cuentas recaudadas.
Cobrar las tarifas de las entradas.

Custodiar los ingresos.

Recoger los Abonos a la entrada al recinto y devolverlos a la salida.

Velar por el uso y control de acceso de los usuarios.

La jornada de trabajo sera completa y el horario de trabajo se distribuiré en funcién de
las necesidades del servicio.

2.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria y las sucesivas publicaciones se realizaran en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Daimiel, en el portal web municipal (www.daimiel.es) y en la sede
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electronica del Ayuntamiento de Daimiel en la direccion
http://daimiel.sedelectronica.es;

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Requisitos generales:

- Tener la nacionalidad espafiola, o cumplir lo previsto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso de nacionales de otros
Estados. Mayor de 16 afios.

- No padecer defecto fisico o enfermedad que impida el desarrollo de las
correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion como minimo del Titulo de Graduado Escolar.

- Certificacion negativa del Registro de Delincuentes Sexuales.

Los expresados requisitos de participacién deberan poseerse el dia final del plazo de
presentacion de solicitudes. La posesion de estos requisitos debera mantenerse
durante todo el proceso.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la
misma.

4.- SOLICITUDES.
4.1 Forma

Las instancias solicitando tomar parte en la Oposicion, ajustadas al modelo previsto en
el Anexo | adjunto de estas Bases, y dirigidas al Sr. Alcalde, deberan presentarse,
debidamente cumplimentadas y firmadas, por los interesados que reunan los
requisitos sefialados en la Base Tercera anterior, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Daimiel, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de siete dias naturales a partir del siguiente a
aquél en que aparezca publicado el anuncio de convocatoria en el tablon edictal de la
Sede Electrdnica, del Ayuntamiento de Daimiel.

La presentacion del modelo de instancia o solicitud de admision a las pruebas
selectivas (Anexo 1), supone la declaracién de que son ciertos los datos consignados
en la misma, de que se reunen las condiciones exigidas para el ingreso en las
Administraciones Publicas como personal laboral y de que se reunen, asimismo, las
condiciones especificamente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose los
interesados a probar documentalmente, una vez superado el proceso selectivo, todos
los datos que figuren en la solicitud.
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A las referidas instancias se debera acompafar la siguiente documentacion, sin
perjuicio de la obligacién futura de presentacion de los documentos originales o
fotocopias compulsadas, en los términos previstos en la Base Tercera:

o Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles) o fotocopia simple de la documentacion
acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los
términos del articulo 57 del TEBEP (extranjeros).

o Fotocopia simple del titulo de Graduado escolar o equivalente. Equivaldra al
titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicién del
mismo, emitido por el organismo publico competente, junto con el justificante
de liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion, en su caso.

o Certificado negativo del Registro de delincuentes sexuales.

¢ Autobaremo.( Anexo I)

¢ Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados para su
valoracion por el Tribunal de seleccién en la fase de concurso:

o Vida Laboral, expedida por la S. Social.

o Contratos, Certificados de Empresa, o Certificado de Servicios
Prestados de la Administracién correspondiente, donde se especifiqué
claramente el puesto desempefiado.

o Tarjeta o Certificado acreditativo de la discapacidad, minimo 33%.

o Formacion complementaria. (Titulos, Cursos relacionados al puesto).

No se admitira documentacion alguna con posterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.
Solo se valoraran los méritos acreditados dentro del plazo de solicitudes. Una vez

finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados
documentos que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente.

4.4 Autobaremacion. (ANEXO II)

Cada aspirante cumplimentard la columna de autobaremacién del Anexo |l
obligatoriamente, realizando los calculos precisos para obtener las puntuaciones a
incluir en la mencionada columna de autobaremacion.

La falsedad en la cumplimentacion de la presente convocatoria 0 su no presentacion
reportara automaticamente la exclusién en el presente proceso selectivo.

No se valoraran aquellos requisitos 0 méritos que, a juicio del Tribunal calificador, no
estén debidamente acreditados.

Una vez seleccionadas las personas para desempefiar los puestos de taquilleros
deberan presentar, la documentacion original.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion del Concejal
Delegado de Personal declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as.

Se establece un plazo de 3 dias habiles para subsanar los defectos de la
documentacion presentada. En caso de no formularse reclamacién, la lista provisional
se elevara a definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por Resolucién del Concejal Delegado de
Personal se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se
publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Daimiel. En la misma
publicacion se hara constar la composicion del Tribunal, fecha y hora para la
realizacion de la fase de concurso.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de admitidos/as
— excluidos/as, se advirtiere en las solicitudes y documentacion aportada por los/as
aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se considerara
defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El 6rgano de seleccion estara formado por cinco miembros: Un Presidente, un
secretario y tres vocales que seran designados por Resolucion de la Concejalia
Delegada de Personal de este Excmo. Ayuntamiento entre personal laboral fijo y
funcionario de carrera de la Administracion Publica, y se tendera a la paridad entre
mujer y hombre. Dos de los vocales seran propuestos por el Comité de empresa.

La designacion de los miembros de la Comision incluira la de los respectivos
suplentes.

La totalidad de los miembros de los 6rganos de seleccién seran designados conforme
al art. 60 de la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico.

6.2.- El Organo de Seleccién podra disponer del asesoramiento de especialistas para
la valoracion del concurso-oposicion, con los cometidos que les fueren asignados.
Dichos asesores tendran voz, pero no voto, y prestaran su colaboracion
exclusivamente en el gjercicio de sus especialidades técnicas.

6.3.- El régimen juridico aplicable al Organo de Seleccion se ajustara, en todo
momento, a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes que
sean de aplicacién.

En la sesion de constitucion del Organo de Seleccién, el Presidente exigira de sus
miembros declaracion verbal de no hallarse incursos en ninguna de las citadas
circunstancias, dejando constancia de la misma el Sr. Secretario. Esta declaracion
debera ser también formulada por los asesores especialistas.

6.4.- El Organo de Seleccién queda facultado para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptara los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas de concurso-
oposicién, en todo lo no previsto expresamente en aquéllas, siempre que no se
opongan a las mismas. En particular, podra excluir del proceso selectivo a aquellos
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participantes que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante el
proceso selectivo.

6.5.- El Organo de Seleccion podra requerir de los aspirantes, en cualquier momento
del proceso selectivo, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Organo de Seleccion, previa audiencia al interesado, debera
emitir propuesta motivada de exclusion del mismo del proceso selectivo, dirigida al
organo que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho
organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan en Derecho.

6.6.- Las resoluciones del Organo de Seleccién vinculan a la Corporacion, que sélo
podra revisarlas por los procedimientos de revision de oficio previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6.7.- Contra las resoluciones y los actos de tramite cualificados del Organo de
Seleccion unicamente cabra interponer recurso de alzada, por los interesados, ante la
Junta de Gobierno Local.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos, calificado con arreglo al baremo que se sefiala a continuacion:

7.1 Discapacidad: por encima del 33%: 1 punto

- La Discapacidad debe acreditarse con Resolucién del Centro Base, o Tarjeta.

7.2 Formacion: hasta un maximo de 5 puntos

Los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional se valoraran siempre que se
encuentren relacionados con la plaza o el puesto al que se opta y sélo se valoraran los
que se_organicen u homologuen por entidades, instituciones o centros publicos,
acreditandose mediante los titulos o certificados de la asistencia y superacion del
curso, asi como imparticion del mismo, bien en documento original o mediante
fotocopia cotejada o compulsada.

¢ Cursos de duracion igual o superior a 100 horas................. 0,75 puntos
e Cursos de 75 0 mas horas y menos de 100 horas................ 0,50 puntos
e Cursos de 50 0 mas horas y menos de 75 horas.................. 0,25 puntos
¢ Cursos de 25 0 mas horas y menos de 50 horas.................. 0,15 puntos
¢ Resto de cursos, con un minimo de 15 horas ............ccc...... 0,10 puntos

e Los cursos en los que no exista mencion de estos datos........ 0,05 puntos

No se valoraran aquellos cursos o titulos que no estén debidamente acreditados ni
finalizados.

7.3 Méritos profesionales ( maximo 4 puntos)

- Por cada mes completo de servicios en la administracion publica como
Taquillero: 0,25 puntos/mes, hasta un maximo de 3 puntos
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- Por cada mes completo de servicios en la empresa publica o privada como
Taquillero: 0,15 puntos/mes, hasta un maximo de 1 punto

Se computara por meses naturales enteros o periodos de 30 dias no consecutivos
cotizados a la Seguridad Social, reduciéndose proporcionalmente el prestado a tiempo
parcial.

8. PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tablon de
Anuncios la lista de aspirantes por orden de puntuacién.

Para formar parte de la bolsa convocada, sera necesario tener una puntuaciéon minima
de 1,5 puntos.

Por la Junta de Gobierno Local se aprobara la propuesta formulada por el Tribunal
calificador.

En caso de empate en la valoracion final, se dara preferencia al candidato que mayor
puntuacion tenga en experiencia laboral, si continia el empate se valorara el que
mayor formacién tenga, de persistir el empate se valorar el que acredite mas
antigiedad en desempleo, y de seguir el empate se resolvera por sorteo publico.

9. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo sera el establecido por el Ayuntamiento de
Daimiel en el BOP de Ciudad Real N° 31 de 16 de febrero de 2004.

La documentacién se acreditard mediante fotocopias y en el caso de ser
seleccionado/a, se debera presentar la documentacion original que acredite los
méritos alegados antes de la formalizacion del contrato. Cualquier alteracion o no
aportacion de dicha documentacion original o debidamente compulsada dara lugar a la
exclusion de la contratacion, sin perjuicio del inicio de las acciones administrativas o
judiciales que procedan.

10.- IMPUGNACIONES

Esta convocatoria se rige por las presentes bases: Ley 7/1985, de 2 de abril
reguladora de las bases de Régimen Local y texto refundido aprobado por Real
Decreto legislativo 781/1986 de 18 de abril, de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 30/1984 de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion del
Estado y supletoriamente por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
aprueban las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de
funcionarios de Administracion Local.

Contra estas bases y los actos administrativos definitivos que se deriven, los
interesados podran interponer el correspondiente recurso, en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.
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AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL
(CIUDAD REAL)

ANEXO | SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS
CONVOCATORIA BOLSA DE TAQUILLEROS 2022

DATOS PERSONALES
DNI: NOMBRE APELLIDOS
Fecha de Nacimiento: | Direccion Poblacion / Cédigo Postal:
Teléfonos: Correo electrénico:
TiITULO ACADEMICO OFICIAL QUE DA ACCESO:
Exigido en la convocatoria: Centro de expedicion:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en
ella, y que reune las condiciones exigidas en la convocatoria,
comprometiéndose a prestar juramento o promesa exigidos por el R.D.
707/1979.

En Daimiel, a de de 2022

Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL (CIUDAD REAL

Ayto. de Daimiel- Bolsa Taquilleros
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ANEXO Il - AUTOBAREMO

NOMBRE Y APELLIDOS: AUTOBAREMO ch.'.?.%ﬁSb -
A.-DISCAPACIDAD (Igual o superior al 33%) 1 punto
TOTAL APARTADO A:
B.- FORMACION RELACIONADA CON EL PUESTO MAXIMO 5 PUNTOS
Cursos de duracién igual o superior a 100 horas
0.75 puntos
Cursos de 75 o mas horas y menos de 100 horas 0,50 puntos
Cursos de 50 o mas horas y menos de 75 horas 0,25 puntos
Cursos de 25 0 mas horas y menos de 50 horas
0,15 puntos
Resto de cursos, con un minimo de 15 horas
0,10 puntos
Los cursos en los que no exista mencién de estos datos 0,05 puntos
TOTAL APARTADO B:
MAXIMO 4 PUNTOS

C.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

0,25 puntos/ mes
Trabajo en Administraciones publicas como Taquillero: | natural o por cada 30
maximo 3 puntos) dias  cotizados  no
consecutivos

; i . . 0,15 puntos/ mes
Trabajo en empresa publica o privada como Taquillero: | natural o por cada 30

(méaximo 1 punto) dias  cotizados  no
consecutivos.
TOTAL APARTADO C:

TOTAL AUTOBAREMO (A +B + C)
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