AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL

;7 )
( L
\ ;
\\

(CIUDAD REAL)

Cofinanciado por
la Union Europea

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO DE LAS
PERSONAS A CONTRATAR EN EL MARCO DE LA ORDEN 146/2022, DE 27 DE
JULIO, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO,
REGULADORA DE LAS BASES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A
ENTIDADES LOCALES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, COFINANCIADA
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS.

PRIMERA. - OBJETO, PROYECTOS Y NUMERO DE DESEMPLEADOS A
CONTRATAR.

A). - Las presentes bases tienen por finalidad crear oportunidades de insercion en el
mercado laboral, mediante la contratacién temporal de personas desempleadas y en
situacién de exclusion social, para la ejecucién de proyectos de interés general y social
en el marco de la Orden 146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de Economia,
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Empresas y Empleo.
B). - Nimero de trabajadores a seleccionar: 144

C).- Distribucion de los proyectos, puestos y caracteristicas descritos:

, FECHA INICIO PREVISTA | N°TOTAL DE
DENOMINACION DEL PROYECTO DE CADA FASE (APROX.) [TRABAJADORES
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL PATRIMONIO | 12 fase.09/01/23 A 08/07/23 20
HISTORICO. ETNOLOGICO Y CULTURAL DE DAIMIEL
22 fase:02/05/23 A 29/10/23
REPARACION Y MEJORAS EN INFRAECTRUCTURAS | 12 fase-:00/01/23 A 08/07/23 30
DEL AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL
22 fase:02/05/23 A 29/10/23
ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS Y | 1° fase:00/01/23 A 08/07/23 20
MEJORAS EN LA ACCESIBILIDAD
22 fase:02/05/23 A 29/10/23
LIMPIEZA VIARIA, PARQUES, CUNETAS Y MARGENES | 12 fase.00/01/23 A 08/07/23 80
DE CARRETERA DE TITULARIDAD MUNICIPAL Y
ESPACIOS PROTEGIDOS DE DAIMIEL 22 fase:02/05/23 A 29/10/23
DELIMITACION. ADECUACION Y SENALIZACION DE LA | 12 fase:09/01/23 A 08/07/23 12
CONTINUACION DE LA ViA VERDE Y SENDA PEATONAL
22 fase:02/05/23 A 29/10/23
TOTAL 144
1
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*Las contrataciones a realizar y puestos ofertados podran modificarse y se ajustaran a
la Resolucion definitiva de la subvencién concedida por la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de la JCCM.

El inicio es estimado y se ajustara a las posibilidades de tramitacion y necesidades del
servicio.

Los proyectos subvencionables tendran como plazo méximo de ejecucion hasta el 31
de octubre de 2023.

SEGUNDA. - PLAZO PRESENTACION SOLICITUDES.

La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en el Registro Electrénico
General del Ayuntamiento, durante el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, en
horario de 900 a 14°00 horas o con arreglo a la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

TERCERA. — DURACION DE LOS CONTRATOS.

Los contratos de trabajo tendran una duracion de 180 dias y se suscribiran en la
modalidad de contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral,
vinculado a este programa de activacién para el empleo, en los términos previstos en
la Disposicion Adicional Novena del Texto Refundido de la Ley de Empleo, aprobado
por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre. La jornada de trabajo sera a
tiempo completo y en el contrato figurara una clausula que indique: “El presente
contrato es objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo
Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de
cofinanciacion del 85% de los costes totales subvencionables™.

Los aspirantes seleccionados estaran sujetos a un periodo de prueba retribuido de 15
dias, pudiendo el responsable del servicio emitir informe negativo, que se llevara a la
Comision de Seleccion para que se pronuncie.

CUARTA. - PERSONAS PARTICIPANTES REQUISITOS GENERALES.

Las personas participantes en el proceso selectivo deberan pertenecer a los siguientes
colectivos:

- Ser espafiol/a o extranjero/a con residencia legal en Espafia, siempre que
reinan los requisitos legales para su contratacion.
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- No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las funciones inherentes al puesto de
trabajo.

- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas.

- No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad a la hora de la
formalizacion del contrato.

QUINTA. — PERSONAS PARTICIPANTES REQUISITOS ESPECIFICOS.

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas
en los siguientes colectivos:

A/ Demandantes de empleo inscritos en una Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha
en la fecha del registro de la oferta, que hayan permanecido inscritos al menos 12
meses dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a
alguno de estos grupos:

1° Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 66 afios, ambos incluidos,
gue no sean perceptores de prestaciones por desempleo 0 que sean perceptores de
proteccion por desempleo, excepto en su nivel contributivo.

2° Demandantes de empleo, no ocupados, menores de 30 afios 0 mayores de
66 afios, en las mismas condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares y exista informe favorable de los Servicios Sociales
Basicos para su inclusion en el programa o cuando hayan sido priorizadas por las
Oficinas de Empleo.

3° Demandantes de empleo, no ocupados, entre 30 y 66 afios, ambos
incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos al
menos veinticuatro meses y que estén inscritos como demandantes de empleo no
ocupados en las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacion por cese de actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo,
en el momento de la fecha del registro de la oferta en las Oficinas de Empleo de
Castilla-La Mancha.

4° Demandantes de empleo, no ocupados, que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté empleado; y
aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.
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B/ Personas demandantes de empleo que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33% y que, a la fecha del registro de la oferta, se
encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en
las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha.

C/ Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, que estaran
excluidas del requisito de inscripcion en una Oficina de Empleo en la fecha del registro
de la oferta; aunque si deberan estar inscritas como desempleadas no ocupadas, en el
momento de la contratacion. Se reserva para este colectivo un minimo del 15% de los
contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no
exista un namero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

2. Se reserva el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad
beneficiaria, para personas en situacion de exclusion social que, con anterioridad a su
contratacion, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas en las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha. De entre este
colectivo, un 7% deber& ser ocupado por el colectivo de personas con discapacidad,
previsto en el apartado 1 letra B.

A los efectos de la Orden 146/2022, de 27 de julio, son personas en situacion de
exclusion social aquellas que tengan acreditada dicha situacién por los Servicios
Sociales competentes.

Las plazas no utilizadas en esta reserva serdn ocupadas por las personas que
cumplan los requisitos del apartado 1 de este articulo.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no
exista un numero de mujeres desempleadas suficiente en la Oficina de Empleo de
referencia, con los perfiles requeridos por la entidad beneficiaria, para alcanzar dicho
porcentaje.

4. Los porcentajes minimos previstos en este articulo, solo seran aplicables siempre
gue haya suficientes personas desempleadas de los colectivos a los que se refieren,
para alcanzar dichos porcentajes.

5. No obstante las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas inscritas en la Oficina de Empleo de referencia, como
demandantes de empleo no ocupadas, siempre que en el ambito territorial de
actuacion de la entidad no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

En todos los casos, tendran preferencia para participar en este programa de empleo,
las personas que no fueron contratadas en el marco de la Orden 64/2021, de 11 de
mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de bases para
la contratacion de personas desempleadas y en situacion de exclusion social (Plan de
Empleo en Castilla La Mancha 2021).
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Todos los requisitos establecidos deberan reunirse durante el proceso selectivo, es
decir, desde la fecha de registro de la oferta en las Oficinas de Empleo de Castilla-La
Mancha hasta el momento de la contratacion.

SEXTA. CAUSAS DE EXCLUSION.

- Las personas que durante el proceso selectivo no reldnan los requisitos
establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un contrato de
trabajo.

- No figurar inscrito/a como demandante de empleo, no ocupado/a, en las
Oficinas de Empleo de Castilla La Mancha en los términos establecidos en la
base quinta de esta convocatoria, a excepcion de las mujeres victimas de
violencia de género, que si deberan estar desempleadas, no ocupadas, en el
momento de la contratacion.

- En ningln caso se podra contratar a mas de una persona por unidad familiar
mediante la presente convocatoria, salvo que no hubiese otras personas
demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir.

- Presentar la instancia fuera del plazo establecido en la presente convocatoria.

- Aquellas solicitudes que no acomparien la totalidad de la documentacion que
se pide en la presente convocatoria no seran valoradas por la Comision de
Seleccion, procediendo a su exclusion; salvo causa debidamente justificada
que, en todo caso, debera apreciar libremente la Comision de Seleccion.

- Omisidn, falsedad documental y falta de veracidad en los datos aportados.

- Las personas que, durante una relacién laboral anterior con este Ayuntamiento,
hayan faltado a su puesto de trabajo sin justificar, conforme al informe sobre
absentismo laboral del departamento de personal o se les haya impuesto
sancién disciplinaria por agresiones fisicas o verbales a otros trabajadores o
superiores de este Ayuntamiento, o a vecinos durante su horario laboral.

- Tener hijos en edad escolar obligatoria entre 5 y 16 afios que tengan abiertos
protocolo de absentismo escolar, segin informe de la Comision Técnica Local.

SEPTIMA. - OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.
1.Son obligaciones de las personas participantes:

A/ Participar de forma activa en las acciones de motivacion, orientacion o formacion
gue se le propusieran durante el contrato temporal, por parte de la entidad beneficiaria
o la Oficina de Empleo de referencia. De todas las acciones propuestas en el itinerario
de insercidn profesional que se disefie para la persona contratada, ésta debera asumir
el compromiso de realizar al menos una de las siguientes, una vez finalizado el
contrato o durante su ejecucion, si fuera compatible:

1°. Participar activamente en la elaboracion de su itinerario de insercién
profesional.

2°. Realizar una accidn de orientacidn concreta.
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3°. Realizar una accién formativa (tales como formacién profesional para el
empleo, formacion reglada y obtencion de las competencias clave).

4°, Mejorar la cualificacién a través de los procedimientos de acreditacion
de competencias.

5°. Realizar una accién para la obtencién de un carnet profesional.
6°. Realizar una accion para la alfabetizacion informatica.

El incumplimiento de este compromiso podrd dar lugar a la no participacion en la
siguiente convocatoria de este programa de empleo.

B/ No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde
la Oficina de Empleo de referencia.

C/ Aportar la documentacion e informacion que se le requiera a los efectos de su
participacion en los proyectos objeto de subvencion.

2. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacion
suministrada previamente a la contratacion, dara lugar a la expulsién del programa y
podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador,
conforme lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

OCTAVA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La solicitud, junto con la documentacion requerida, se dirigira al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Daimiel y se presentara en el Registro General del Ayuntamiento.

La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en el Registro Electronico
General del Ayuntamiento o realizarse conforme a los términos previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se reunird la Comision de Seleccion
para proceder a la baremacion de la documentacién aportada por las personas
aspirantes.

Las solicitudes se efectuaran mediante modelo oficial facilitado por el Ayuntamiento,
acompafado de toda la documentacién que a continuacion se indica:

- Fotocopia del D.N.I. o N.I.E. de todos los miembros de la unidad familiar.

- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo (carton del paro) del solicitante y
de todos los miembros de la unidad familiar que se encuentren desempleados.

- Fotocopia del libro de familia, en caso de cargas familiares. Para acreditar las
cargas familiares, en el caso de hijos mayores de 16 afios y menores de 26,
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gue no estén inscritos como demandantes de empleo por estar estudiando, se
aportara fotocopia de la matricula de estudios actuales o documento analogo.

- Autorizacion para pedir internamente el certificado de inscripcion y antigiiedad
en la Oficina de Empleo.

- Certificado de empadronamiento colectivo. En el caso de personas
empadronadas en Daimiel, este certificado sera aportado de oficio previa
autorizacion para poder comprobar los datos de empadronamiento.

- En caso de mujeres victimas de violencia de género, se acreditara mediante la
aportacion de la documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto
1917/2008 (BOE de 10-12-2008): Sentencia condenatoria, Resolucion Judicial,
medidas cautelares, orden de proteccion o Informe del Ministerio Fiscal.

- Losl/las solicitantes gque tengan reconocida la condicién legal de persona con
discapacidad en grado igual o superior al 33%, deberan presentar fotocopia del
certificado o tarjeta expedido por el Centro Base, o por el organismo de la
Comunidad Auténoma correspondiente reconociéndole tal discapacidad. Y
deberan acreditar si perciben o no alguna prestacion o pension por la
discapacidad acreditada.

- Los miembros de la unidad familiar que trabajen por cuenta ajena, declaracion
de la renta de 2021 y en el caso de que no se hubiera presentado declaracion
de renta, se presentara un certificado de rentas, que incluya las imputaciones
que le constan a la Agencia Tributaria.

- Cuando algin miembro de la unidad familiar, excluido el/la solicitante,
constaren ingresos por rendimientos de trabajo en la declaracién de la renta de
2021 vy, estuviere en situacion legal de desempleo durante parte o todo el afio
2022 hasta esta convocatoria, debera justificarlo mediante certificacion de la
Oficina de Empleo. En este caso acompafara exclusivamente las néminas del
periodo en el que hubiere estado trabajando en este afio 2022.

- Enel caso de trabajadores autonomos, declaracion de la renta de 2021.

- Si hubiere cesado algin miembro de la unidad familiar, excluido el/la
solicitante, como trabajador auténomo en la actividad que resulta en la
declaracion de renta de 2021, durante el ejercicio 2022, debera acompaniar el
modelo cumplimentado de baja ante la AEAT en el censo de la actividad, su
alta en la Oficina de Empleo y las declaraciones fiscales de IVA o IRPF a
cuenta que hubiere presentado hasta la fecha de la baja y si estuviere
trabajando por cuenta ajena, néminas hasta la fecha de la convocatoria

- En caso de que el solicitante o los miembros de la unidad familiar cobren
pensiones/prestaciones/subsidios o cualquier tipo de ayuda, deberan aportar la
Resoluciéon de aprobacion/certificado del érgano competente. Si no perciben
ningun tipo de prestacion, certificado negativo acreditativo de esta situacion del
organo competente.

- En caso de pago de hipoteca (primera vivienda) se aportara certificado de la
entidad financiera o justificante bancario del Ultimo pago mensual, y en caso de
alquiler se debera aportar el contrato de alquiler debidamente firmado por las
partes, junto con los justificantes de pago de los Ultimos tres meses.

- Para la acreditacion de situacién de convivencia con personas dependientes,
se debera aportar Resolucion de Bienestar Social en la que figure la condicion
de dependiente, unida al certificado de convivencia; o bien, certificado de
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Bienestar Social en el que se declare que el solicitante es reconocido como
cuidador de persona dependiente.

- En el caso de las personas que acrediten experiencia en la categoria
profesional especifica en las tareas segun los proyectos redactados en la base
primera y no hayan trabajado nunca en el Ayuntamiento en esa categoria
profesional, deberan aportar vida laboral, contratos, o certificados de empresa
gue acrediten que tienen experiencia en dicha categoria profesional de al
menos 1 afio.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la
misma.

NOVENA. - BAREMO DE PUNTUACION

Atendiendo a los criterios establecidos en la base cuarta, se procedera a la
baremacion de los candidatos de acuerdo a la puntuacion siguiente:

Renta per capita de la unidad familiar:

Trabajadores por cuenta ajena:

Renta per capita familiar mensual acreditada documentalmente de los ingresos
mensuales de la unidad familiar por miembro de la familia.

La renta per capita familiar mensual se calculara de la siguiente forma: la suma de los
ingresos brutos de todos los miembros de la unidad de convivencia, derivados de
rendimientos de trabajo, capital mobiliario y rentas obtenidos durante 2021, dividido
por 12 a su vez dividido entre el nimero de miembros de la unidad familiar que
conviven con el solicitante.

En el caso de que no se hubiera presentado declaracion de renta 2021, se presentara
un certificado de rentas, que incluya las imputaciones que le constan a la Agencia
Tributaria.

En el supuesto de que en el ejercicio 2022 alguno de los miembros de la unidad
familiar -excluido el/la solicitante que en la renta de 2021 constaren ingresos por
rendimientos de trabajo, estuviere en situacion legal de desempleo, debera justificarlo
mediante certificacion de la Oficina de Empleo. En este caso acompafiard
exclusivamente las ndminas del periodo en el que hubiere estado trabajando en este
afio 2022 y para sumar de ingresos brutos de la unidad familiar se tendra en cuenta
exclusivamente para el miembro que esta en situacién de desempleo, los ingresos de
2022.

En el caso de no presentar la declaracion de la renta de todos y cada uno de los
miembros de la unidad familiar/ certificado negativo de renta o si procediere las
néminas del periodo en el que hubiere estado trabajando en este afio 2022., este
apartado no se valorara
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Trabajadores por cuenta propia/autbnomos:

Declaracién de la renta de 2021.- En el caso de que no se hubiera presentado
declaracion de renta 2021, se presentara un certificado de rentas, que incluya las
imputaciones que le constan a la Agencia Tributaria.

Si hubiere cesado algun miembro de la unidad familiar, excluido el/la solicitante, en la
actividad que resulta en la declaracién de renta de 2021, durante el ejercicio 2022,
debera acompafiar el modelo cumplimentado de baja en el censo de la actividad, su
alta en la Oficina de Empleo y las declaraciones fiscales de IVA o IRPF a cuenta que
hubiere presentado hasta la fecha de la baja y si estuviere trabajando por cuenta
ajena, nominas hasta la fecha de la convocatoria. Para sumar de ingresos brutos de la
unidad familiar se tendra en cuenta exclusivamente para el miembro que esta en
situacion de desempleo, los ingresos de 2022.

En el caso de no presentar la declaracion de la renta de todos y cada uno de los
miembros de la unidad familiar/ certificado negativo de renta o si procediere
declaraciones fiscales a cuenta o las néminas del periodo en el que hubiere estado
trabajando en este afio 2022., este apartado no se valorara.

A la renta mensual familiar se le deducira el importe de la cuota de hipoteca que grave
la vivienda familiar o la renta de la vivienda.

BAREMO:

RENTA FAMILIAR MENSUAL PUNTOS
Ingresos cero 5 puntos
De 1 euro a 100 4 puntos
De 101 a 200 3 puntos
De 201 a 400 2 puntos
De 401 a 600 1 punto

Ingresos superiores a 601 euros | 0 puntos

Si la renta per capita familiar es de “cero” ingresos, se valorardn las
responsabilidades familiares: conyuge, hijos/as menores de 26 afios 0 personas
discapacitadas (al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos.

Por cada miembro a cargo del solicitante se afiadiran 0’3 puntos.
Cuestiones a tener en cuenta para la valoracion de la renta per capita.

- Unidad Familiar o de Convivencia: aquella formada por la persona solicitante, y
en su caso, quienes convivan con ella en una misma vivienda o alojamiento (se
tendrd en cuenta las personas que consten en el padron municipal), ya sea por
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union matrimonial o por cualquier otra forma de relacion estable anéloga a la
conyugal, ascendientes y descendientes con consanguinidad o afinidad hasta
el segundo grado y acogidos.

- Se estimara que una sola persona constituye unidad familiar, cuando esté
empadronada sola en dicho domicilio y acredite expresamente que asume los
gastos del domicilio (documentos que acrediten que los gastos de suministros
de la vivienda estén a su nombre).

- Se entender4d por unidad independiente, aquellas personas separadas,
divorciadas o madres/padres solteros con hijos, siempre y cuando tengan la
custodia de estos a su cargo.

- Cargas familiares: tener a cargo al conyuge e hijos o tutelados menores de 26
afios o personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al
menos, el 33%) y que carezcan de ingresos.

- Las pensiones de alimentos a favor de los/as hijos/as se consideraran un
ingreso mas de la unidad familiar.

Baremacion otros trabajos de todos los miembros de la unidad familiar:

- No haber trabajado nunca el/la solicitante en el Ayuntamiento de Daimiel u
otras localidades en planes de empleo: 1 punto.

- No haber trabajado el/la solicitante o algin miembro de la unidad familiar
dentro del marco de la Orden 64/2021, de 11 de mayo, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo: 2,5 puntos.

Periodo de desempleo:

Se tendra en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo, de acuerdo a la
siguiente regla:

Por cada mes en desempleo, por encima de los 12 meses que exige la Orden
146/2022 de 27 de julio, (0,05 puntos), hasta un maximo de 5 afios de inscripcion de
su demanda de empleo de forma ininterrumpida.

En consecuencia, la puntuacion méxima por tiempo en desempleo seré de 2,4 puntos.
La acreditacion se realizara mediante comprobacién de oficio por la Oficina de
Empleo.

Experiencia acreditada de al menos 1 afio como albafil, pintor, electricista,
tractorista y conductor:

Los trabajadores con experiencia de al menos 1 afio en puestos de albafiil, pintor,
electricista, tractorista y conductor, serén valorados con 1 punto por afio completo, si
la experiencia queda suficientemente acreditada con vida laboral y certificado de
empresa o contratos.
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Grado de discapacidad:

Respecto a la discapacidad de los solicitantes, se baremara de la siguiente forma:

GRADO DE DISCAPACIDAD PUNTOS
Igual o superior al 33% 0,3 puntos

Situacion de convivencia con personas dependientes:

- La situacion de personas inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, en las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo
con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningln
miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por
haber sido cuidadoras de personas dependientes siempre que, en ambos
casos, hayan permanecido inscritas durante doce 0 mas meses, dentro de los
dieciocho meses anteriores a la fecha de registro de la oferta en las Oficinas de
Empleo de Castilla-La Mancha, se valorara con 1 punto.

- La acreditacion de esta situacién se efectuara exclusivamente mediante la
aportacion de la correspondiente Resolucion de Bienestar Social, en la que
figure la condicién de dependiente, unida al certificado de convivencia; o bien,
mediante el certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido
como cuidador al solicitante.

DECIMA. — PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 23 de la Orden reguladora de 29/07/2022, la seleccién
de las personas a contratar, se realizara por este Ayuntamiento de entre las personas
desempleadas enviadas por la Oficina de Empleo de referencia, sobre las bases de la
adecuacion al cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en esta
convocatoria.

El Ayuntamiento podra contratar a otras personas distintas de las enviadas por la
Oficina de Empleo, siempre que las mismas reunan los requisitos exigidos en la base
cuarta y quinta de esta convocatoria, previa comprobacion de los mismos por parte de
la Oficina de Empleo.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se reunira la Comision de Seleccién
para proceder a su baremacion conforme a lo establecido en las bases de la presente
convocatoria.

Una vez realizada la baremacion, si dos o mas aspirantes obtuvieran la misma
puntuacion, el orden se establecera siguiendo los siguientes criterios:

11
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- En primer lugar, se priorizara la mayor puntuacion obtenida en el apartado
relativo a la renta per capita de la unidad familiar.

- En segundo lugar, se priorizara la mayor puntuacion obtenida en el apartado
relativo al periodo de desempleo.

- En tercer lugar, se priorizara la mayor puntuacion obtenida en el apartado
relativo a discapacidad.

- Por dltimo y en igualdad de condiciones, tendran preferencia para participar en
las correspondientes convocatorias en este programa de empleo, las personas
que no fueran contratadas en el marco de la Gltima convocatoria efectuada
respecto a cada una de ellas. Asimismo, respecto de los colectivos a que se
refiere el articulo 5.1 A/ y B/, tendran preferencia para participar en este
programa de empleo las personas mayores de 50 afios.

La propuesta de aspirantes seleccionados/as sera elevada por la Comision de
Seleccion al Alcalde-Presidente, quien la aprobard mediante Resolucion que se hara
publica en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento, para la
formalizacion de los contratos.

Los/las seleccionados/as deberan manifestar su aceptacion o renuncia al puesto de
trabajo, entregando la documentacion que les sea requerida por el Ayuntamiento a la
mayor brevedad posible, a partir de la publicacién del listado de seleccionados/as.

En el supuesto que se produzca una baja en un contrato de trabajo de alguno de los
seleccionados, se podra contratar a la persona que figure por orden de prelacion en la
lista de reserva, y por el tiempo de duracién que le reste por cumplir a la persona
sustituida; se procedera, en estos casos, conforme a la Orden146/2022.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Orden 146/2022, de 27
de julio de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo por la que se regulan las
bases para la concesion de subvenciones a entidades locales para la contratacién de
personas desempleadas y en situacion de exclusién social, cofinanciada por el Fondo
Social Europeo Plus.

UNDECIMA. — COMISION DE SELECCION.

Estara integrado en los términos previsto por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico y en el articulo 49 de la Ley 4/2011 de Empleo Publico de Castilla-
La Mancha:

¢ Presidente/a: un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo designado
por el Alcalde-Presidente.

¢ Dos Vocales: empleados publicos funcionarios de carrera o personal laboral
fijo designado por el Alcalde-Presidente.

e Secretario/a: un funcionario/a de carrera designado por el Alcalde-
Presidente.

12
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Todos los miembros de la Comision de Seleccion en cuanto tales, deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores al puesto que se convoca.

La Comision de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a.

Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros de la Comision de Seleccién deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante.

Los aspirantes podran recusarlos en forma legal.

El Organo de Seleccién podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, con
v0oz, pero sin voto, sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los
miembros del 6rgano de seleccién.

La Comision de Selecciéon queda facultada para resolver las dudas o reclamaciones
que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el
buen orden del concurso, en aquellos aspectos no previsto por estad bases.

En cumplimiento del articulo 49.4 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla La Mancha, en relacion con el articulo 60.2 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en ningln caso pueden formar parte
de los Organos de Seleccion:

a) El personal de eleccién o de designacion politica.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.

DUODECIMA. - REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS.

La presente seleccion se regira por la legislacion de aplicacion, pudiendo interponer
recursos contra los actos y decisiones de la Comision de seleccion, de conformidad
con lo preceptuado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que lo dictd, o
puede ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses.

En Daimiel, a 29 de noviembre de 2022

Leopoldo Sierra Gallardo
Alcalde del Ayuntamiento de Daimiel
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SOLICITUD PLAN DE EMPLEQO 2022 - DATOS DEL SOLICITANTE:

DNI: NOMBRE APELLIDOS

Fecha de Nacimiento: | Direccion Poblacion:

Teléfonos: Minusvalia: Estado Civil:
Grado:

INFORMACION ADICIONAL. MARQUE CON UNA “X”

Tengo el curso de MANIPULADOR/A DE P. FITOSANITARIOS (Aportar titulo) ‘

El/la solicitante AUTORIZA Y CONSIENTE al Ayuntamiento de Daimiel a recabar toda la
documentacion necesaria para concurrir al proceso selectivo de acuerdo a las bases de la

convocatoria.

Ellla abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso de seleccion a que se refiere la

presente instancia y DECLARA que:

- Son ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad supondra la

exclusion del proceso.

- Reuney acepta los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

En Daimiel a

Firma de la persona solicitante:

de de 2022

ADVERTENCIA: En caso de no presentar alguno de los documentos exigidos en las
bases u omitir informacién solicitada, no se obtendran puntos en el apartado
correspondiente. Asimismo, si se comprueba la falsedad de los mismos, podra ser
desestimada la solicitud, quedando asi excluido/a de este Plan de Empleo.
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AUTOBAREMO
PLAN DE EMPLEO 2022

AUTOBAREMO | Cumplimentar por

CRITERIOS A VALORAR (OBLIGATORIO) | la Administracion

RENTA PER CAPITA DE LA UNIDAD FAMILIAR:

La renta per capita de la unidad familiar se calculara de la siguiente forma:
- La diferencia entre los ingresos netos y los gastos de hipoteca o alquiler se dividira entre el nimero de
miembros de la unidad familiar. Este resultado se valorara de acuerdo a la siguiente tabla:

RENTA FAMILIAR PUNTOS
Ingresos cero 5 puntos
De 1 euro a 100€ 4 puntos
De 101 a 200 3 puntos
De 201 a 400 2 puntos
De 401 a 600 1 punto

Ingresos superiores a 601 euros 0 puntos

Si la renta per capita familiar es de cero ingresos, se afiadiran 0’3 puntos
por cada miembro a cargo del solicitante.

BAREMACION OTROS TRABAJOS DE TODOS LOS

MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR

No haber trabajado nunca el/la solicitante en el Ayuntamiento de
Daimiel u otras localidades en planes de empleo............ 1 punto.

No haber trabajado ellla solicitante o algin miembro de la unidad
familiar en el marco de la Orden 64/2021, de 11 de mayo, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo............ 2,5 puntos.

ANTIGUEDAD PARO

0,05 puntos por mes de antigliedad por encima de los 12 meses
desempleado/a hasta un maximo de 5 afios de inscripcion de su
demanda de empleo de forma ininterrumpida. Maximo 2,4 puntos.

EXPERIENCIA ACREDITADA COMO ALBANIL, PINTOR,
ELECTRICISTA, TRACTORISTA Y CONDUCTOR:

(SE VALORARA CON 1 punto por afio completo).

DISCAPACIDAD DEL SOLICITANTE
| Igual o superior 33% | 0,3 puntos |

DESEMPLEADOS CUIDADORES DE PERSONAS
DEPENDIENTES (1 PUNTO)

La situacion de personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las oficinas de
empleo de Castilla La Mancha que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias
en las que ningin miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de
personas dependientes siempre que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante doce o
mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en las oficinas
de empleo de Castilla la Mancha.

BAREMACION TOTAL
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DECLARACION JURADA — PLAN DE EMPLEO 2022

mayor de edad, con DNL....................... y domiciio en C/

DECLARO BAJO JURAMENTO

¢ Que estoy inscrito/a como demandante de empleo, no ocupado/a, durante doce
0 méas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro
de la oferta en la Oficina de Empleo.

¢ No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion del Estado, de las Comunidades Autdnomas o de las Entidades
Locales, ni estoy inhabilitado para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial.

¢ No hallarme incurso en causa de incompatibilidad e incapacidad, de
conformidad con la legislacién vigente para contratar con esta Administracion
Local.

¢ Que no padezco enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo al cual me
presento.

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, aceptando
expresamente QUE EN CASO CONTRARIO SERE SANCIONADO/A CON LA
EXCLUSION DEL PROCEDIMIENTO.

¢ Que doy mi Consentimiento expreso, al Ayuntamiento de Daimiel para que se
consulten los datos relativos a renta, periodos de inscripcion como demandante
de empleo, necesarios para poder efectuar la Baremacion de esta
convocatoria.
Y para que conste a los efectos oportunos firmo la presente declaracion en

........................ a.........de...o .. de 2022,
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DOCUMENTACION PARA PRESENTAR EN EL PLAN DE EMPLEO 2022

[

[

1

]

]

Solicitud, declaracién jurada y autorizaciones rellenadas y firmadas
correctamente con letra clara y legible.

Fotocopias de los DNI o NIE de todos los miembros de la unidad
familiar.

Fotocopias de las tarjetas del paro (cartdn del paro) de todos los
miembros de la unidad familiar que estén desempleados.

Fotocopia del Libro de Familia.

En caso de separacion o divorcio, aportar fotocopia de la sentencia firme
y/o convenio regulador, asi como el recibo de pagar o haber recibido la
pension alimenticia correspondiente.

En su caso, certificado de discapacidad del solicitante.

Si el solicitante o cualquier miembro de la unidad familiar percibe alguna
pension/prestacion/subsidio de cualquier organismo publico, o NO se
percibe pension, se debera acreditar con Resolucion/Certificado de
pension o certificado negativo de pensién en el caso de que no haya.

Los miembros de la unidad familiar que trabajen por cuenta ajena,
declaracion de la renta de 2021 y en el caso de que no se hubiera
presentado declaracion de renta, se presentara un certificado de rentas,
que incluya las imputaciones que le constan a la Agencia Tributaria.

Cuando algin miembro de la unidad familiar, excluido el/la solicitante,
constaren ingresos por rendimientos de trabajo en la declaracion de la
renta de 2021 y, estuviere en situacion legal de desempleo durante parte
o0 todo el afio 2022 hasta esta convocatoria, debera justificarlo mediante
certificacion de la Oficina de Empleo. En este caso acompafiara
exclusivamente las néminas del periodo en el que hubiere estado
trabajando en este afo 2022.

En el caso de trabajadores autbnomos, declaracion de la renta de 2021.

Si hubiere cesado algin miembro de la unidad familiar, excluido el/la
solicitante, como trabajador autonomo en la actividad que resulta en la
declaracion de renta de 2021, durante el ejercicio 2022, debera
acompafar el modelo cumplimentado de baja ante la AEAT en el censo
de la actividad, su alta en la Oficina de Empleo y las declaraciones
fiscales de IVA o IRPF a cuenta que hubiere presentado hasta la fecha
de la baja y si estuviere trabajando por cuenta ajena, néminas hasta la
fecha de la convocatoria.

Informe de vida laboral actualizado de todos los miembros de la unidad
familiar mayores de 16 afios.

En caso de pago de hipoteca (primera vivienda) se aportara certificado
de la entidad financiera o justificante bancario del ultimo pago mensual,
y en caso de alquiler se debera aportar el contrato de alquiler
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debidamente firmado por las partes, junto con los justificantes de pago
de los dltimos tres meses.

] Para los mayores de 16 afios que no estén apuntados al paro y estén
estudiando, matricula de estudios del nuevo curso.

] En caso de solicitantes empadronados/as solos en el domicilio por
considerarse unidad familiar independiente: Ademas de los gastos de
hipoteca o alquiler (en su caso), deberan presentar al menos tres recibos
a nombre del solicitante (luz, agua, gas, IBl...) que demuestren que
asumen los gastos del domicilio.

] En caso de mujeres victimas de violencia de género: Resolucion de
ejecucion condenatoria no superior a 24 meses o0 medidas de proteccion
vigentes e informe del Centro de la Mujer Municipal.

] Resolucion/Certificado de Bienestar Social que acredite la situacion de
dependencia o de cuidador.

] Experiencia de al menos 12 meses como albaiiil, pintor, electricista,
tractorista y conductor: Vida laboral, y contratos o certificados de
empresa.
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DD, . e e e st e e r—a e e e e rre e e aaaraeesaarreeeeaas
DN DiIr€CCION. ...
Localidad...........ccvvvvvevvieiiveiieirieenne, , TEIEIONO....cc e
Familia compuesta por ..........ccccceveeee miembros.

AUTORIZO AL AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL

Que proceda a solicitar internamente volante de empadronamiento de
la persona abajo firmante para formar parte de la seleccion de trabajadores/as
desempleados/as del Plan de Empleo 2022 convocado por el Ayuntamiento de

Daimiel.

En cuanto a la convivencia, declaro que a fecha de hoy conviven con el que

suscribe y en su domicilio las siguientes personas:

NOMBRE Y APELLIDOS PARENTESCO EDAD

DAIMIEL, a ......... de .o de 2022

Firma de la persona solicitante: .............coooviiiiiiiiiii e,

19




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: SOhLiUXy2itWmY5eMB/q

Firmado por Alcalde - Presidente Leopoldo J. Sierra Gallardo el 30/11/2022 09:28:16

El documento consta de 20 pagina/s. Pagina 20 de 20

AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL

(
\\‘

(CIUDAD REAL)

Cofinanciado por
la Union Europea

IMPORTANTE: En este documento se deben escribir los

nombres de las personas de su unidad familiar que se encuentren

en situacion de desempleo y sean mayores de 16 afos con el DNI

escrito CORRECTAMENTE con LETRA CLARA Y LEGIBLE.

con DNI/NIE .....ccoooiiiiiiiiiiiiiiiins , AUTORIZO LA VERIFICACION Y
COTEJO de mis datos de inscripcién en el SEPECAM de los miembros de la
unidad familiar que a continuacion se relacionan para participar en el Plan de

Empleo 2022.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI FIRMA

En Daimiel, a ......... [0 [ de 2022.

Firma de la persona solicitante: ...........c.cooeiiiiiiiiiiii e,
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