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Expediente: DAIMIEL2022/12017

COMUNICACION ADMINISTRATIVA
ELECTRONICA

AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL
EMPLEO

BASES PARA LA SELECCION DE MONITORES PARA IMPARTIR TALLERES DE TEATRO EN
EL AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL.

PRIMERA.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de Monitores para la imparticion de Talleres de
Teatro, infantil, juvenil y de adultos, que se realizaran mediante nombramiento interino en el
Ayuntamiento de Daimiel.

SEGUNDO.- DURACION
1. La duracién de la prestacion se extenderd hasta la finalizacion de los correspondientes Talleres
yl/o Cursos, siendo la jornada a tiempo parcial.

2. La fecha y los horarios concretos en los que se impartird cada materia seran comunicados por
la Administracion en el momento en que sean fijados de acuerdo con las necesidades del servicio
publico.

3. La imparticion de los cursos esta condicionada a la matriculacién de alumnos. Es requisito la
matriculacion de un minimo de 10 participantes para que pueda realizarse el curso, excepto, en
aquellos casos en los que, por criterios pedagdgicos, resulte conveniente contar con un ndmero
inferior a diez personas.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en el proceso de seleccion serd imprescindible cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea o nacional de algin
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Esparia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algin Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los del cényuge, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) No parecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las
funciones encomendadas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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e) No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en la normativa
vigente en la materia.

f) Titulacion minima exigida. Los aspirantes deberan estar en posesién como minimo de: Titulo en
Educacion Secundaria Obligatoria 0 equivalente y acreditar participacién en Cursos de Formacion
relacionados con el Teatro de al menos 40 horas.

CUARTA.- SOLICITUDES

La instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo, segin modelo que se adjunta como
Anexo |, debera presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas,
acompafada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I.
b) Curriculum Vitae actualizado.

c) Certificaciones, titulos y diplomas justificativos, contratos de trabajo o certificados de empresa
acreditados de los méritos alegados, conforme se determina en la base séptima. No seran tenidos
en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiguen documentalmente, en original o
fotocopia compulsada.

No serén tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que en el momento que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, no se justifiquen documentalmente, en original o fotocopia
compulsada.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas. No obstante, en el caso de que se remita por correo, la persona interesada debera
acreditar, con el justificante correspondiente, la fecha de imposicién del envio a la oficina de
correos y comunicarlo al Ayuntamiento de Daimiel mediante fax.

El plazo para presentar la instancia, junto con la documentacion sefialada sera de diez naturales
contados a partir del anuncio de la convocatoria en el Boletin oficial de la Provincial.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento
dictara resolucion, que se publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, mediante la que
aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Se indicard en la misma las causas de
exclusion que pudieran concurrir, concediéndose un plazo de dos dias habiles para su
subsanacion.

SEXTA.- COMISION DE VALORACION
1.- La Comision de Valoracién estar4 compuesta por los siguientes miembros:
Presidente: Un funcionario o personal laboral fijo
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Tres Vocales: Personal funcionario o laboral fijo.
Secretario:; El del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

2.- Para la valida constitucion de la Comision de Valoracion, es necesario la presencia de la
mayoria de sus miembros y, en todo caso, el Presidente y el Secretario, o de quienes legalmente
les sustituyan.

3. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la
Corporacién, cuando en ellos concurran algunas de las circunstancias previstas en el articulo 40
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico, asimismo, y por las
mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO
El sistema de seleccién de los aspirantes sera mediante concurso de meéritos, en el que se
valoraran los siguientes extremos:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 6 puntos)

Por haber desempefiado funciones anélogas a las de la plaza a desempefiar al servicio de
cualquier Administracion Publica o entidad privada: 0,20 puntos por mes de contrato a jornada
completa, o la parte proporcional de puntos por mes de contrato a jornada parcial.

En ambos casos s6lo se computaran meses completos de trabajo.

La experiencia profesional sélo se valorara cuando se justifigue documentalmente, mediante
contratos de trabajo y documentos de prdrroga, acompafiados de vida laboral expedida por la
Seguridad Social o certificados de empresa en modelos oficiales expedidos por el responsable de
la empresa acompariados de vida laboral expedida por la Seguridad Social, o tratdndose de
Administraciones Publicas certificado de servicios prestados. No se valorara la experiencia
profesional cuando no conste expresamente la fecha de inicio y fin de contrato.

B) TITULO DE FORMACION REGLADA (maximo 2 puntos)

- Ciclo Formativo de Grado Medio de ensefianza de Artes Escénicas o equivalente (0,5 puntos)

- Ciclo Formativo de Grado Superior o Bachillerato de ensefianza de Artes Escénicas o
equivalente (1 punto)

- Grado en Arte Dramatico, Artes Escénicas, Interpretacion o titulo equivalente (1,5 puntos)

- Méster Universitario Oficial vinculado con las artes escénicas (2 puntos)

S6lo se puntuard aquella titulacién académica de orden superior.

C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICOS (méaximo 2 puntos)

La comision de valoracion valorara conjuntamente los cursos de formacion y perfeccionamiento
realizados por los aspirantes relacionados directamente con la plaza de referencia y puntuara los
mismos a razon de 0,01 puntos por cada hora de duracién de cursos, a partir de las 40 horas
requeridas como requisito de acceso, hasta un maximo de 2 puntos.

No se puntuaran los cursos de formacién que hubiesen resultado necesarios para la obtencién de
la titulacion minima requerida. (Créditos de libre configuracién de los titulos universitarios).
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En caso de empate en la puntuacion obtenida por dos 0 mas aspirantes, se dara prioridad al
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado A). Y de persistir el empate se dara
prioridad al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado B).

OCTAVA.- RESOLUCION DEL CONCURSO

El plazo para la resolucién del concurso serd maximo de cinco dias, desde el dia siguiente al de la
finalizacion del plazo para subsanar errores de las personas excluidas, si las hubiese, o desde el
dia siguiente a la finalizacion de entrega de solicitudes para participar en dicho concurso.

Terminada la valoracién de méritos, la Comision de Valoracion propondra los candidatos a la
Alcaldia como drgano competente en materia de personal. La lista de seleccionados, asi como de
suplentes, sera expuesta en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Se procedera al llamamiento atendiendo al orden de puntuacion. En caso de renuncia de alguno
de los seleccionados, se procedera al llamamiento del siguiente aspirante. Ademas de los
candidatos, se recogeran en una lista que permanecera a efectos de bolsa de trabajo.

Estar incluido en alguna de la lista no da derecho a trabajar, la corporacién atendiendo a las
necesidades que puedan surgir, decidird como mejor proceda la provision del puesto.
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D/Da.
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con D.N.I.

, Y domicilio a efectos de notificaciones en

, Yy teléfono

cuarta y séptima de la convocatoria:

- Fotocopia de D.N.I.

- Titulacién minima exigida.

- Documentacion justificativa de la experiencia profesional y cursos de formacion y

perfeccionamiento.

AUTOBAREMO

A.- EXPERIENCIA
PROFESIONAL

MAXIMO 6 PUNTOS

TOTAL

A.1- Haber desempefiado
funciones analogas a las
de la plaza a desempenar
al servicio de cualquier
Administracion publica o
entidad privada, a jornada
completa.

0,20 puntos por mes
de servicio

A.2- Haber desempefiado
funciones analogas a las
de la plaza a desempefar
al servicio de cualquier
Administracion Publica o
entidad privada, a jornada
parcial.

0,10 puntos por mes de servicio

B.- TITULO DE
FORMACION REGLADA

MAXIMO 2 PUNTOS

Solo se puntuara aquella
titulacion académica de
orden superior.

- Ciclo Formativo de Grado Medio de
ensefianza de Artes Escénicas o0
equivalente (0,5 puntos)

- Ciclo Formativo de Grado Superior 0
Bachillerato de ensefianza de Artes
Escénicas o equivalente (1 punto)

- Grado en Arte Dramatico, Artes
Escénicas, Interpretacion o titulo
equivalente (1,5 puntos)

- Master Universitario Oficial vinculado
con las artes escénicas (2 puntos)

, enterado/a de la convocatoria publica para
la prestacién de Monitores de Teatro de Daimiel, cumpliendo los requisitos para ello, solicita
formar parte del proceso selectivo, para lo que acompafio la documentacion exigida en las bases
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C.- CURSOS DE MAXIMO 2 PUNTOS
FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTOS
ESPECIFICOS

Cursos de formacién y 0,01 puntos por cada hora de duracién
perfeccionamiento
realizados por los
aspirantes relacionados
directamente con la plaza
de referencia, a partir de
las 40 horas exigidas
como requisito de acceso

TOTAL
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En ,a , de , de 2022

EL/LA SOLICITANTE
Fdo.:
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