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SOLICITUD PLAN DE EMPLEO 2022 - DATOS DEL SOLICITANTE: 
 

DNI: 
 
 
 

NOMBRE 
 

APELLIDOS 

Fecha de 
Nacimiento: 
 
 
  

Dirección Población: 

Teléfonos: 
                            
 

Minusvalía:  
Grado: 

Estado Civil:   
 

 
 

INFORMACIÓN ADICIONAL. MARQUE CON UNA “X”    
 

 
Tengo el curso de MANIPULADOR/A DE P. FITOSANITARIOS (Aportar título) 

 

 
Tengo experiencia laboral o formación como PINTOR/A (Acreditar con vida laboral) 

 

 
Tengo experiencia laboral o formación como TRACTORISTA (Acreditar con vida laboral) 

 

Preferentemente me gustaría trabajar en el Proyecto de Limpieza Extraordinaria en Mobiliario 
Urbano de Juegos infantiles 
 

 

Preferentemente me gustaría trabajar en el Proyecto de Pintura Extraordinaria Pistas Deportivas 
de los Barrios 

 

  

 
El/la solicitante AUTORIZA al Ayuntamiento de Daimiel a recabar toda la 
documentación necesaria para concurrir al proceso selectivo de acuerdo a las bases 
de la convocatoria. 
 
El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso de selección a que se refiere 
la presente instancia y DECLARA que: 
 

- Son ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad 
supondrá la exclusión del proceso. 

- Reúne y acepta los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. 
En Daimiel a _______ de _______________ de 2022 
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                Firma de la persona solicitante:_____________________ 
 

ADVERTENCIA: En caso de no presentar alguno de los documentos exigidos en las 
Bases u omitir información solicitada, no se obtendrán puntos en el apartado 
correspondiente. Asimismo, si se comprueba la falsedad de los mismos, podrá ser 
desestimada la solicitud, quedando así excluido/a de este Plan de Empleo. 
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AUTOBAREMO   
PLAN DE EMPLEO 2022 

CRITERIOS A VALORAR 
AUTOBAREMO 
(OBLIGATORIO) 

Cumplimentar por 
la Administración 

 
RENTA PER CAPITA DE LA UNIDAD FAMILIAR: 

La renta per cápita de la unidad familiar se calculará de la siguiente forma:  
- Suma de los ingresos netos de todos los miembros de la unidad familiar, a los que se les 
descontará el importe de la hipoteca de primera vivienda o alquiler que se justificará con 
documentación acreditativa.  
- La diferencia entre los ingresos netos y los gastos de hipoteca o alquiler se dividirá entre 
el número de miembros de la unidad familiar. Este resultado se valorará de acuerdo a la 
siguiente tabla: 

RENTA FAMILIAR PUNTOS 

Ingresos cero 5 puntos 

De 1 euro a 100€ 4 puntos 

De 101 a 200 3 puntos 

De 201 a 400 2 puntos 

De 401 a 600 1 punto 

Ingresos superiores a 
601 euros 

0 puntos 

 

  

Si la renta per cápita familiar es de cero ingresos, se añadirán 0’3 
puntos por cada miembro a cargo del solicitante. 

 

  

 
BAREMACIÓN OTROS TRABAJOS DE TODOS LOS MIEMBROS DE 
LA UNIDAD FAMILIAR 
No haber trabajado nunca el solicitante en el Ayuntamiento de Daimiel u otras 
localidades en planes de empleo……………...…………2 puntos. 
Haber trabajado en empresa privada, o como autónomo durante al menos 
3 meses, (dentro de un periodo de 12 meses anteriores a fecha ultima de 
presentación de instancias) ……………1 punto. 
Las personas que hayan trabajado en Plan Empleo JCCM 2021 así como 
cualquier miembro de su unidad familiar durante 6 

meses……………………………………………………………. Excluido 

 

  

 
ANTIGÜEDAD PARO  
0,2 puntos por mes de antigüedad por encima de los 12 meses desempleado/a 
hasta un máximo de 5 puntos. 

 

  

EXPERIENCIA ACREDITADA COMO PINTOR, TRACTORISTA O 
ELECTRICISTA (SE VALORARÁ CON UN MÍNIMO DE 6 MESES DE 

EXPERIENCIA, y conforme a las Bases) 
(1 punto máximo por cada puesto de trabajo acreditado. Máximo total de 3 
puntos) 
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DISCAPACIDAD DEL SOLICITANTE 

 
Igual o superior 33 % 0,3 puntos 

 

  

DESEMPLEADOS CUIDADORES DE PERSONAS DEPENDIENTES 
(MAX. 0’25 PUNTOS) 
La situación de personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las oficinas de 
empleo de Castilla La Mancha que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias 
en las que ningún miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de 
empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de 
personas dependientes siempre que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante doce o 
más meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en las oficinas 
de empleo de Castilla la Mancha. 
 

  

BAREMACIÓN TOTAL 
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ANEXO I 

AUTORIZO AL AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL: 
 

 Que proceda a solicitar internamente volante de empadronamiento de las 
personas abajo firmantes para formar parte de la selección de trabajadores/as 
desempleados/as del Plan de Empleo 2022  
 

INDICAR LOS DATOS CORRECTAMENTE Y CON LETRA CLARA 
 
 

NOMBRE Y APELLIDOS EDAD PARENTESCO DNI FIRMA 

 
 
 

 
SOLICITANTE 

  

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
En Daimiel, a _______ de _____________ de 2022 

 
 
 
 
 
Firma de la persona solicitante: ________________________ 
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DECLARACIÓN JURADA – PLAN DE EMPLEO 2022  

 

Yo ………………………………………………………………………………, mayor 

de edad, con DNI…………………… y domicilio en C/ 

………………………………………de……………………… (……………...……) 

 

DECLARO BAJO JURAMENTO 

 

• No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la 
Administración del Estado, de las Comunidades Autónomas o de las Entidades 
Locales, ni estoy inhabilitado para empleos o cargos públicos por resolución judicial.  
 

• No hallarme incurso en causa de incompatibilidad e incapacidad, de conformidad con la 
legislación vigente para contratar con esta Administración Local.  
 

• Que no padezco enfermedad u defecto físico o psíquico que impida el desempeño de 
las funciones correspondientes al puesto de trabajo al cual me presento. 
 

• Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, aceptando expresamente 
QUE EN CASO CONTRARIO SERÉ SANCIONADO/A CON LA EXCLUSIÓN DEL 
PROCEDIMIENTO. 
 

• Que doy mi Consentimiento expreso, al Ayuntamiento de Daimiel para que se 
consulten los datos relativos a renta, periodos de Inscripción como demandante de 
empleo, necesarios para poder efectuar la Baremación de esta convocatoria. 

 
 

Y para que conste a los efectos oportunos firmo la presente declaración en  
 
…………………… a ……… de…………………………. de 2022. 
 

 
 

Fdo: ………………………………… 
 
 

DNI ……………………… 
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PLAN DE EMPLEO  2022  
 
 
 

DOCUMENTACIÓN PARA PRESENTAR: 
 

 

 Solicitud FIRMADA y debidamente cumplimentada con letra clara. 

 Autorización FIRMADA para solicitar internamente por parte del Ayuntamiento 
de Daimiel el volante de empadronamiento familiar. 

 Declaración Jurada FIRMADA. 

 Fotocopias de los D.N.I. de TODOS los miembros de la unidad 
familiar/convivencia. 

 Fotocopia de Pasaporte y permiso de residencia y trabajo de TODOS los 
miembros de la unidad de convivencia ciudadanos de otros estados no 
miembros de la C.E. 

 Fotocopia del Libro de Familia.  

 Nóminas de las personas de la unidad familiar que trabajen por cuenta ajena. 

 Declaración de la Renta de las personas de la unidad familiar que sean 
autónomos. 

 Certificado integral de prestaciones de la Seguridad Social de todos los 
miembros de la unidad familiar. 

 En caso de separación o divorcio, aportar fotocopia de sentencia firme y/o 
convenio regulador, así como el recibo de pagar o haber recibido la pensión 
alimenticia correspondiente. 

 En caso de discapacidad del solicitante, certificado del órgano competente en 
el que se acredite esta circunstancia y su porcentaje.  

 Vida laboral de TODOS los miembros de la unidad familiar mayores de 16 
años.  

 Certificado de inscripción del paro de todos los miembros de la unidad 
familiar/convivencia. 

 Certificado de percibir o no percibir subsidios/prestaciones del paro, de cada 
uno de los miembros mayores de 16 años que componen la unidad familiar y 
que no se encuentren trabajando. 
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 Fotocopia de los 3 últimos recibos bancarios de alquiler o hipoteca de vivienda, 
según proceda. Si no es un recibo bancario, se deberá aportar además 
fotocopia del contrato de arrendamiento. 

 Para los mayores de 16 años que no estén apuntados al paro y estén 
estudiando, matrícula de estudios del año en curso. 

 En caso de solicitantes empadronados/as solos en el domicilio por 
considerarse unidad familiar independiente: Además de los gastos de hipoteca 
o alquiler (en su caso), deberán presentar al menos tres recibos al nombre del 
solicitante (luz, agua, gas, IBI…) que demuestren que asumen los gastos del 
domicilio.  

 En caso de mujeres víctimas de violencia de género: Resolución de ejecución 
condenatoria no superior a 24 meses o medidas de protección vigentes e 
informe del Centro de la Mujer municipal. 

 Resolución/Certificado de Bienestar Social que acredite la situación de 
dependencia o cuidador. 
 

 Contrato de trabajo en Empresa Privada o Justificante del pago de Autónomo, 
de un mínimo 3 meses, dentro de un periodo de 12 meses anteriores a fecha 
última de presentación de instancias. 
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