
 

 
 Ayuntamiento de Daimiel 

Plaza de España, 1 

 13250 Daimiel-Ciudad Real 
 

 

 

 

 
CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN, EN RÉGIMEN DE INTERINIDAD, DEL 
PUESTO DE INTERVENTOR/A DEL AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL 
 

ANUNCIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS 
 
 El resultado de la valoración de los méritos aportados por los aspirantes es el 
siguiente: 
 

Aspirante 6.1.a. 6.1.b. 6.1.c. 6.2 TOTAL 

Tomás Barroso Mateo *** 5,30 *** 4,60 9,90 

Tamara Colado García-Consuegra *** 1,90 *** 2,10 4,00 

Antonio Crespo González *** 2,80 *** 4,60 7,40 

José González-Albo Morales 13,25 *** 10,00 2,10 25,35 

Miguel González Fernández *** *** 2,15 *** 2,15 

Juan Lozano Gómez *** 2,80 *** 5,00 7,80 

Noelia Martín Molina *** 2,60 *** 3,20 5,80 

Raúl Moreno Sánchez *** 6,90 0,40 1,40 8,70 

Elena Oliva Santa Cruz *** *** *** *** 0,00 

Mónica Pozo Rodríguez *** *** *** 3,60 3,60 

Salome Rodríguez Domenech *** *** *** *** 0,00 

Julio-Ángel Urda Palomino *** 6,60 *** 5,00 11,60 

María del Pilar Zomeño Navarro *** 6,60 1,45 3,20 11,25 

 
 Siendo: 
 
 6.1.a. Experiencia profesional en puestos reservados a la misma subescala y 
categoría (Intervención, categoría superior). 
 6.1.b. Experiencia profesional en puestos reservados a la misma subescala, 
categoría de entrada. 
 6.1.c. Expediente profesional en puestos reservados a la escala de Secretaría-
Interventor. 
 6.2. Cursos de formación y perfeccionamiento. 
 
 Por orden de puntación los aspirantes quedan clasificados de la siguiente 
manera. 
 

Aspirarante TOTAL 

José González-Albo Morales 25,35 

Julio-Ángel Urda Palomino 11,60 

María del Pilar Zomeño Navarro 11,25 

Tomás Barroso Mateo 9,90 

Raúl Moreno Sánchez 8,70 

Juan Lozano Gómez 7,80 
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Antonio Crespo González 7,40 

Noelia Martín Molina 5,80 

Tamara Colado García-Consuegra 4,00 

Mónica Pozo Rodríguez 3,60 

Miguel González Fernández 2,15 

Elena Oliva Santa Cruz 0,00 

Salome Rodríguez Domenech 0,00 
 
 
 Teniendo en cuenta todo ello, de acuerdo con la Base 7ª, el aspirante aprobado 
propuesto por este Tribunal es D. JOSÉ GONZÁLEZ-ALBO MORALES, el cual deberá 
presentar a través del registro de este Ayuntamiento, en el plazo de cinco días 
naturales contados a partir de la publicación de la lista de aprobados en el Tablón de 
anuncios de este Ayuntamiento, los documentos acreditativos de reunir las 
condiciones que, para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en al base 2ª de 
la convocatoria, así como declaración jurada de no haber sido separado mediante 
expediente disciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades Autónomas o de 
las Entidades Locales, ni hallarse incurso en causa de incompatibilidad, ni inhabilitado 
para el ejercicio de las funciones públicas. 
 
 Esta relación ordenada de aspirantes no crea una bolsa de sustitución, excepto 
en los supuestos en los que el aspirante propuesto por el Tribunal no tome posesión o 
renuncie dentro del periodo de un mes desde la fecha de la resolución de 
nombramiento por parte de la Comunidad Autónoma. 
 

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL 
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