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administracion local

DAIMIEL
ANUNCIO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de Marzo de 2023 se han aprobado las Ba-
ses, que se insertan a continuacion, y que han de regir la convocatoria para cubrir en propiedad, por el
sistema de promocion interna y mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza de Su-
binspector del Cuerpo de la Policia Local de Daimiel, Subgrupo A2, vacante en la Plantilla de Personal,
e incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2022.

“Bases especificas y convocatoria para provision de una plaza de Subinspector/a de la Policia Lo-
cal (Promocion interna), del Ayuntamiento de Daimiel, incluida en la Oferta de Empleo PUblico corres-
pondiente al ejercicio 2022.

1. PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCION.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el sistema de promocion interna y mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, una plaza de Subinspector del Cuerpo de la Policia local de
Daimiel, clasificada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Poli-
cia Local y sus auxiliares, subgrupo A2 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

1.2.- En todo lo no previsto en estas bases especificas, se estara a lo dispuesto por la Ley
8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha y el Reglamento
de desarrollo de la citada ley, aprobado por Decreto 110/2006, de 17 de octubre, modificado por De-
creto 9/2022, de 15 de febrero, y en las bases generales de los procesos selectivos de personal fun-
cionario de carrera y personal laboral fijo, dentro del marco general de ejecucion de las Ofertas de
Empleo Plblico del Ayuntamiento de Daimiel, aprobadas por la Junta de Gobierno Local el 13 de di-
ciembre de 2021.

2. REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/ AS.

2.1- Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, deberan reunirse, ademas de los
requisitos que se indican en las bases generales, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de este Ayuntamiento, de fecha 13 de diciembre de 2017 (Boletin Oficial de la provincia de Ciudad
Real n.° 238, de fecha 14 de diciembre de 2021, los siguientes:

a) Haber permanecido, al menos, durante dos afos de servicio activo, como funcionario de ca-
rrera en la categoria de Oficial en el Ayuntamiento de Daimiel.

b) No encontrarse en la situacion de segunda actividad.

c) Estar en posesion del titulo de Grado Universitario o Diplomado Universitario, o estar en con-
diciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

d) No haber recibido sancion por la comision de falta grave o muy grave, salvo que se hubiera
obtenido la cancelacion de la sancion impuesta.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de sus funciones.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases Ay B.
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2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de soli-
citudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

3. SOLICITUDES.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas, a las que debera adjuntarse jus-
tificante de los méritos alegados, se regiran por lo establecido en las bases generales y se presentaran
dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publica-
cion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2.- Los derechos de examen seran de 30,00 euros segun la ordenanza fiscal de aplicacion, y se
debera ingresar en la cuenta municipal ES6231902048082018061529 (Globalcaja).

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el organo convocante dictara resolucion
aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha
resolucion se publicara en el "Boletin Oficial" de la provincia de Ciudad Real, recogiendo la relacion
provisional de aspirantes excluidos e indicando las causas de exclusion y el lugar donde se encuentra
expuesta al publico la relacion provisional de aspirantes admitidos. Los aspirantes provisionalmente
excluidos tendran un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos causantes de su exclusion.

4.2.- Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo drgano que aprobo las relacio-
nes provisionales dictara resolucion aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos del proceso selectivo, y sefalando la fecha, hora y lugar para el inicio de las pruebas. Di-
cha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, conteniendo las relaciones definiti-
vas de aspirantes excluidos y el lugar donde se exponen al publico las relaciones definitivas de aspi-
rantes admitidos.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

a) Presidente: un funcionario publico de carrera designado por el 6rgano convocante.

b) Secretario: el de la Corporacion o funcionario/a que se designe como sustituto, que actuara
con voz y sin voto.

c¢) Vocales: Cuatro funcionarios/as, entre los que se encontrara la persona que ostente la jefatu-
ra de la Policia Local o funcionario que se designe en su sustitucion, un funcionario propuesto por la
Consejeria de Hacienda y Administraciones PUblicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
y otro funcionario propuesto por la Junta de personal.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacion necesaria para el acceso a las pla-
zas convocadas y ser funcionarios de carrera pertenecientes a cuerpos, escalas y categorias de nivel
igual o superior al de las plazas convocadas.

5.2.- La designacion de la vocalia correspondiente a la Consejeria de Hacienda y Administracio-
nes Publicas debera efectuarse en el plazo de los veinte dias habiles siguientes al de la recepcion de la
correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin que se hubiese efectuado la correspondiente
designacion, la Corporacion podra designar dicha vocalia entre su propio personal, siempre que posean
igualmente los requisitos indicados, dando cuenta de dicha decision a la Consejeria de Hacienda y Ad-
ministraciones Publicas.

5.3.- El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
zon del servicio.
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6. SISTEMA SELECTIVO.

6.1.- El proceso de seleccion constara de las siguientes fases: oposicion y concurso, en este or-
den, con la valoracion de méritos de quienes hayan superado la fase de oposicion.

6.2.- La fase de oposicion constara de las tres pruebas siguientes, obligatorias y eliminatorias, a
excepcion de la primera que no sera eliminatoria, a celebrar por el orden siguiente:

Primera prueba: aptitud fisica. Estara dirigida a comprobar las condiciones de fuerza, agilidad,
flexibilidad y resistencia de los aspirantes. Consistira en las pruebas previstas en el Anexo I. Previa-
mente a la celebracion de estas, cada aspirante debera presentar un certificado médico, expedido con
una antelacion no superior a treinta dias habiles en relacion con la fecha de realizacion de las prue-
bas, en el que se exprese que la persona aspirante esta capacitada para realizarlas. Se calificara de 0
a 2,50 puntos, atendiendo a las marcas de referencia previstas en el Anexo |, no siendo eliminatoria.
La calificacion final de la prueba se obtendra de la media aritmética de todas ellas.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto, debidamente
acreditados, podran realizar posteriormente las mencionadas pruebas fisicas, con anterioridad a la fi-
nalizacion del plazo de presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos
exigidos.

Segunda prueba: Supuestos practicos. Consistente en resolver entre uno y tres casos practicos, a
determinar por el Tribunal, relacionados con las materias que figuren en el temario de la convocatoria
(Anexo Il). Se calificara de cero a diez puntos. El tiempo para su realizacion sera de una 75 minutos y
para superarla sera necesario obtener un minimo de cinco puntos.

Esta parte habra de ser leida por la persona aspirante en sesion publica, en la fecha que sefale
el Tribunal, pudiendo ser objeto de cuantas preguntas el Tribunal estime necesarias para aclarar, am-
pliar, o valorar el contenido de la exposicion de la persona aspirante.

Tercera prueba: prueba psicotécnica. Se incluira una entrevista de este caracter, asi como dos
test dirigidos a determinar las aptitudes y actitudes de las personas aspirantes para el desempefo de
las funciones de su categoria:

- Test de inteligencia general y/o aptitudes en el que se valorara la capacidad verbal, numérica y
espacial, atencion-percepcion, comprension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discrimina-
tiva, resistencia a la fatiga intelectual y memoria visual.

- Test de personalidad y capacidades en el que se valorara la estabilidad emocional, autoconfian-
za, habilidades interpersonales, capacidad de adaptacion a las normas, capacidad de afrontamiento al
estrés, motivacion por el trabajo policial, capacidad de liderazgo, organizacion, planificacion y toma
de decisiones.

Se calificara de apto o no apto.

6.3.- La fase de concurso se valorara con una puntuacion maxima de 3,75 puntos, no valorandose
aquellos méritos requeridos para optar al procedimiento selectivo, no tendra caracter eliminatorio y se
desarrollara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad (maximo 1 punto): Por cada afo de antigiiedad en la Administracion 0,05 puntos.

b) Experiencia profesional (maximo 1,25 puntos): Por cada ano en la categoria de Policia 0,04
puntos y por cada afno en la categoria de Oficial 0,05.

c) Titulacion académica (maximo 0,75 puntos): Cada titulacion, distinta de la habilitante, igual o
superior a la exigida se valorara conforme se refleja en la tabla siguiente:

Diplomatura: 0,05 puntos.

Licenciatura/Grado: 0,20 puntos.
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Master: 0,20 puntos (Master oficial, acreditado por la ANECA, la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion, de entre 60 y 120 créditos ECTS).

Doctorado: 0,30 puntos.

d) Cursos de formacion (maximo 0,75 puntos): Se valoraran los cursos, con duracion igual o supe-
rior a 20 horas, y estén impartidos u homologados por las administraciones publicas, o por promotores
incluidos en los acuerdos de formacion continua en las administraciones publicas, y los que hayan sido
realizados en empresas concertadas con la Administracion, siempre y cuando guarden relacion con el
puesto de trabajo a desempefar. La valoracion se realizara a razon de 0,00105 puntos por cada hora
lectiva. La formacion se acreditara mediante certificado o diploma en el que conste el nimero de ho-
ras, nombre, fecha del curso y datos personales del aspirante. No se tendran en cuenta los certificados
o diplomas en los que no figure el nimero de horas lectivas o el contenido del curso.

6.4.- Curso selectivo: Quienes se incluyan en la relacion de personas que han superado el proce-
so selectivo, que formule el Tribunal calificador, deberan superar un curso selectivo conforme a lo es-
tablecido en el articulo 21.d) de la Ley 8/2002, de 23 de mayo de 2002, de Coordinacion de Policias
Locales de Castilla-La Mancha. Para la realizacion de este curso no se podra proponer un nimero ma-
yor de aspirantes que el de plazas convocadas.

7.- NOMBRAMIENTO.

Concluidos los procedimientos selectivos, asi como el curso selectivo y aportada por las personas
interesadas la documentacion requerida, se dara cuenta de su resultado al 6érgano municipal compe-
tente para conferir el nombramiento, que debera hacerse a favor de quien o quienes figuren en la pro-
puesta de los respectivos Tribunales, y hubieran aportado la documentacion correspondiente.

8.- RECURSOS.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se derivan de las mismas,
cabe recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de oc-
tubre del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de

cualquier otro recurso que pudiera interponer.
ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FiSICA.

Carrera de velocidad (60 metros);

Carrera de resistencia (1.000 metros.

Salto de longitud (pies juntos);

Lanzamiento de balon medicinal (4 KG.).

1.- Carrera de velocidad sobre 60 metros.

1.1.- Disposicion. Se colocara en la pista en el lugar sehalado, pudiendo realizar la salida de pie
0 agachado, sin tacon de salida.

1.2. Ejecucion. La propia de una carrera de velocidad.

1.3. Medicion. Debera ser manual, con cronometro.

1.4. Intentos. Puede realizar dos intentos, contabilizandose el mejor.

1.5. Invalidaciones. De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

1.6. Marcas minimas. Segln el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.
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2.- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

2.1. Disposiciones: Se colocara en la pista en el lugar indicado.

2.2. Ejecucion. La propia de este tipo de carrera.

2.3. Medicion. Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

2.4. Intentos. Un solo intento.

2.5. Invalidaciones. De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

2.6. Marcas minimas. Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.

3.- Salto de longitud con los pies juntos.

3.1. Disposicion. Se colocara ante la raya de un metro de larga y 0,05 metros de ancha, marcada
en el suelo paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,05 metros del borde anterior del mismo.

3.2. Ejecucion. Cuando se esté dispuesto/a se flexionara y extendera rapidamente el tren infe-
rior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

3.3. Medicion. Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la Gltima huella
mas cercana a la linea de salto que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.4. Intentos. Puede realizar tres intentos, contabilizandose el mejor.

3.5. Invalidaciones. El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose
como nulo aquel en que, una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse del nuevo para la
impulsion definitiva. Es nulo el salto en el que se pise la raya en el momento de la impulsion. Es nulo
el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

3.6. Marcas minimas. Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.
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4.- Lanzamiento de balon medicinal.
4.1. Disposicion. Pies separados y simétricos, sosteniendo el balon con ambas manos por encima
y detras de la cabeza.
4.2. Ejecucion. Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro
del sector de lanzamiento. El sector tendra las dimensiones oficiales marcadas por la FIAA.
4.3. Medicion. Debera ser manual.
4.4. Intentos. Tres intentos en un tiempo maximo de dos minutos.
4.5. Invalidaciones. Levantar los pies del suelo en su totalidad. Que el balon no caiga dentro de la
zona de lanzamiento. Apoyarse, después del lanzamiento, fuera de la zona delimitada para realizarlo.
4.6. Marcas minimas. Segln el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.
Detalle de marcas minimas
1.- Carrera de velocidad (60 m).
Hombres: Mediciones en segundos y milésimas de segundo.

Puntos =30 -35 =40 -45 =50 50 0 mas
0,40 tde 128005 |+ de 133005 |+de 13,8005 | +de 154005 | +de 16,5005 | +de 17,000 s
0,75 12,800 s 13,300 s 13,800 s 15,400 s 16,500 s 17,000 s
1,10 11 800 s 12,300 5 12,800 s 14,400 s 15,500 s 16,000 s
1,45 10,100 = 10,600 5 11,100 s 12,600 s 13,700 s 14,200 s
1,80 9.600s 10,100 s 10,600 s 12,100 s 13.200 s 13,700 s
2.15 0400 s 9.900s 10,400 s 11,900 s 13.000 5 13,500 s
2,50 9200 s 9700 s 10,200 s 11,700 s 12,800 s 13300 s
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Mujeres: Mediciones en segundos y milésimas de segundo:

Puntos =30 -35 =410 -45 =50 50 o mas
0,40 +de 14,5005 | +de 15,0005 | +de 15,5005 | +de 17,000 g | + de 18,2005 |+ de 18,700 5
0,75 14,500 5 15,000 s 15,500 s 17,000 s 18,2005 18,700 5
1,10 13,500 5 14,000 s 14,500 5 16,000 5 17,2005 17,700 5
1,45 11,700 5 12,200 5 12,700 s 14300 s 15,4005 15,900 s
1,80 11,200 5 11,700 5 12,2005 13,8005 14.900 5 15,400 5
215 11,000 s 11,500 5 12,100 s 13,6005 14,700 s 15,2005
2.50 10,800 5 11,300 5 11,8005 13,400 5 14,500 5 15,0005
2.- Carrera de resistencia (1.000 m).

Hombres:

Puntos =30 -35 =40 -45 =50 50 0 mas
0,40 Masde 4,50 | Masded,55 | Misde 3,05 | Masde 5,45 | Misde 6,15 | Mas de 6,45
0,75 4,50 4.55 5,05 545 6,15 6,45
1,10 4,25 4.30 4.40 5,20 f, 00 6,20
1,45 4,15 420 430 5,10 545 6,10
1,80 4,05 410 4.20 5,00 5,25 6,00
2,15 3,55 4.00 4.10 4,50 5,15 5,50
2,50 345 3,55 4,00 4 40 5,05 5.30
Mujeres:

Puntos -30 -35 -4 -45 -50 50 o mas
0,40 Mas de 6,00 | Mais de 6,05 | Masde 6,15 | Masde 6,535 | Masde 7,25 | Mas de 7,55
0,75 (.00 6.05 6,15 6,55 7.25 7.55
1,10 5.30 5.35 545 6,25 T.15 7.35
1,45 5.05 5,10 5,20 6.00 7.00 T.25
1,80 455 5,00 5,10 5,50 6,50 7,10
2,15 4.45 450 5,00 5.40 6,43 7.00
2,50 435 440 4,50 5,30 6,35 6.50

3.- Salto de longitud (m):
Hombres:

Puntos =30 =35 =40 -45 =50 50 o méis
0,40 |Menosde 1.75 | Menosde 1.70 | Menos de 1,60 | Menos de 1.35 | Menos de 1.25 | Menos de (0,95
0,75 1,75 1,70 1,60 1,35 1,25 0,95
1,10 1.8B5 1,80 1,70 1.45 1,30 1,05
145 1.95 1,90 1.80 1,55 1.35 1,15
1,80 2,05 2,00 1,90 1,65 | 40 1.25
2,15 2,10 2,05 1.95 1.70 145 1,35
2,50 2,15 2,10 2,00 1,75 1.50 1,40
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Mujeres:

Puntos -30 =35 -4l -45 =50 50 0 mas
0,40 | Menos de 1,40 | Menos de 1,35 | Menos de 1,20 | Menos de (0,95 | Menos de 0,75 | Menos de (0,65
0,75 1,40 1,33 1,20 0,95 0,75 0,63
1,10 1,50 1,45 1,30 1,05 0,80 0.75
1,43 1.60 .55 1.40 1,15 085 0.80
1,80 1,70 1,65 1,50 1,25 0,95 0,90
215 1,80 175 1,60 1,35 1,05 0,95
2,50 1,85 1,80 1,65 1,40 1,10 1,00

Balon medicinal (m):

Hombres:

| Puntos -30 -35 -40 -45 -50 50 o mas

040 | Menos de 6,50 | Menos de 6,40 | Menos de 6,00 | Menos de 53,25 | Menos de 5,05 | Menos de 4 25
0,75 6,50 f,40 6,00 5,25 5,05 4.25
1.10 6,75 6,65 6,25 5.50 4 55 4,50
1,45 7.00 6,90 6,50 575 475 4,75
1,80 7.25 7.15 6,75 6,00 5:13 5,00
215 7.55 7.45 7.05 6,25 530 5,30
2.50 7.60 7.50 T.15 6,30 365 5,45

Mujeres:

Puntos -30 -35 -4i -45 -50 50 o mas
0,40 | Menosded,75 | Menos de 4,65 | Menos de 4,25 | Menos de 3,50 | Menos de 3,00 | Menos de 2,50
0,75 475 4,65 425 3,50 3,00 2,50
1,10 5,00 4,90 4.50 3,75 305 2,75
145 525 5,15 4.75 4 00 315 3.00
1,80 5,50 5,40 5,00 425 3,50 3,25
2,15 5,75 3.65 525 4 .50 380 3.50
2.50 6,05 5,95 5,35 4 80 400 3,80

ANEXO I

SEGUNDA PRUEBA: CONOCIMIENTOS.
Parte general.
Tema 1.- La Constitucion Espaiiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafioles. Su garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.
Tema 2.- Las Cortes Generales: Las camaras, composicion, funcionamiento y atribuciones. Proce-
dimiento de elaboracion de las leyes. La Corona.
Tema 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacion del sistema judicial espa-
fiol. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.
Tema 4.- Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El Consejo Consultivo
de Castilla-La Mancha.
Tema 5.- El Derecho Administrativo General. La Administracion Publica. Concepto. Fuentes del
derecho administrativo: Enumeracion y clasificacion. La jerarquia normativa. Los reglamentos.
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Tema 6.- El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Efica-
cia y validez de los actos administrativos. El funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 7.- El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Fases del procedi-
miento administrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativo local. Los recursos administra-
tivos. El recurso contencioso-administrativo contra los actos y disposiciones de las entidades locales.

Tema 8.- La potestad sancionadora de la Administracion. Principios de la potestad sancionadora.
La responsabilidad patrimonial de las administraciones pUblicas. Responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las administraciones puUblicas.

Tema 9.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: Actividad en materia de
venta ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente peligrosos, urbanismo y medio am-
biente. Venta de bebidas alcoholicas a menores.

Tema 10.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Il: Espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos plblicos en Castilla-La Mancha: Ambito de aplicacion y
prohibiciones. Competencias municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones,
comunicaciones previas y licencias.

Tema 11.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Ill: Condiciones y requisi-
tos de organizacion y celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas en Castilla-La
Mancha. Seguros. Derechos y obligaciones de espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de
entradas. Vigilancia, inspeccion y régimen sancionador.

Tema 12.- La Administracion Local: Conceptos, principios constitucionales, regulacion juridica y
entidades que comprende. El municipio. El Padrén Municipal. Las mancomunidades. Los 6rganos de Go-
bierno Municipal: El Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y otros drganos. Competencias muni-
cipales.

Tema 13.- Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion
de cada uno de ellos. Informacion y participacion ciudadana en el ambito local.

Tema 14.- La funcion publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios;
especial referencia a los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local. Régimen disciplinario de los
Cuerpos de Policia Local. Sistema de responsabilidades, penal, civil y administrativa.

Tema 15.- Ordenanzas municipales: ordenanza municipal de trafico; ordenanza reguladora del
uso de zonas peatonales; ordenanza de obras en la via publica.

Tema 16.- Ordenanzas municipales: ordenanza municipal de venta ambulante; ordenanza de
bienes publicos de titularidad municipal y mantenimiento de la convivencia ciudadana.

Parte especial.

Tema 17.- La regulacion de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. El modelo Policial Espafiol. Funciones y competencias de la Policia Nacional, Guardia Civil, Poli-
cia Judicial, Policias Autonomicas y Policias Locales. Colaboracion y coordinacion entre las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia de las comunidades autonomas. Las Juntas
Locales de Seguridad.

Tema 18.- La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Tema 19.- Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La
Mancha. Reglamentos y ordenes de aplicacion en la materia.
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Tema 20.- La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacion del delito y averiguacion del
delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

Tema 21.- El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacion del atestado
policial en la legislacion vigente.

Tema 22.- Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Perso-
nas responsables. Grados de ejecucion.

Tema 23.- Delito de lesiones. Delitos contra la libertad: Las detenciones ilegales y los secuestros.
Las amenazas. Las coacciones.

Tema 24.- Tratamiento juridico de la violencia de género. Las medidas de proteccion integral
contra la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas de violencia de género.

Tema 25.- Tratamiento juridico de la violencia doméstica. Proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Tema 26.- Delitos de odio y conductas que vulneran las normas legales sobre discriminacion.

Tema 27.- La detencion: Concepto. Supuestos especiales de detencion. Derechos del detenido. El
procedimiento de habeas corpus.

Tema 28.- Delitos contra la seguridad vial: su regulacion en el Codigo Penal. Principio “non bis in
idem”. Tema 29.- Normativa sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Objeto y
ambito de aplicacion. administraciones pUblicas competentes en materia de trafico y seguridad vial:
Especial consideracion de las competencias municipales. El Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial
y Movilidad Sostenible.

Tema 30.- Autorizaciones administrativas. Especial referencia al permiso por puntos.

Tema 31.- El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. Infracciones y sanciones administrativas. Personas responsables. Clases de procedi-
mientos y recursos. El tablon edictal de sanciones de Trafico. Medidas provisionales y otras medidas.
Ejecucion de las sanciones. Prescripcion y caducidad.

Tema 32.- La conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotropi-
cos, estimulantes u otras sustancias analogas: Investigacion y practica de pruebas de deteccion de di-
chas bebidas o sustancias. Regulacion administrativa de los etilometros.

Tema 33.- Los accidentes de trafico: Concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases y fa-
ses. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico.

Tema 34.- Sistema Nacional de Proteccion Civil. Plan Territorial de Emergencias de Castilla-La
Mancha. Planes especiales, especificos y de respuesta. Planes de emergencias de ambito municipal.

Tema 35.- La Ley sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Tema 36.- Procesadores de textos. Principales funciones. Hojas de calculo. Formulas y funciones.
Bases de datos. Tablas, consultas, formularios e informes.

Tema 37.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Tema 38.- La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La
seguridad de la informacion.

Tema 39.- Introduccion a la prevencion de riesgos laborales. Marco normativo basico de preven-
cion de riesgos laborales: La Ley de prevencion de riesgos laborales. Prevencion de riesgos laborales en
seguridad vial.

Tema 40.- El Mando I. Concepto, funciones y responsabilidad. La Orden.
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Tema 41.- El Mando Il. Planificacion. Organizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo
policial. Tema 42. Estilos de mando. Metodologia de mando. La eficacia del mando.

Tema 43.- Relacion mando-subordinado. Las necesidades del individuo.

Tema 44.- La toma de decisiones, tipologia. El proceso de toma de decisiones. Factores que in-
fluyen en la toma de decisiones. Decisiones de grupo. Poder y autoridad.

Tema 45.- Técnicas de direccion. El factor tiempo.

Tema 46.- Seleccion de tareas. Utilizacion de medios.

Tema 47. Principios de disciplina efectiva. Conflictos”.

En Daimiel, a 11 de abril de 2023.- El Alcalde, Leopoldo Sierra Gallardo.

Anuncio nimero 1266
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