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administraciéon local

DAIMIEL

Por Resolucion de Alcaldia n° 2025/370 de 26 de mayo de 2025 ha sido aprobada la convocatoria
y las bases del proceso selectivo para la cobertura de un Profesor de Saxofén, fijo discontinuo a jorna-
da parcial, un Administrativo de Promocién Econdmica y un Auxiliar Administrativo a jornada parcial,
mediante el sistema de concurso-oposicion, por quedarse desiertas en el proceso selectivo de estabili-
zacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Daimiel.

1.- OBJETO.

1.1.- Es objeto de las presentes bases el establecimiento de las determinaciones generales por
las que se han de regir los procesos de estabilizacion del empleo temporal, en aplicacion de la estabili-
zacion de plazas ocupadas temporalmente prevista en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, e incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Daimiel, publicada en el BOP de la provincia de
Ciudad Real n° 101, de 26 de mayo de 2022.

1.2.- Conforme a la citada normativa, el sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion e in-
cluira aquellas plazas de naturaleza estructural que, estando o no dentro de las relaciones de puestos
de trabajo, estén dotadas presupuestariamente y hayan estado ocupadas de forma temporal e ininte-
rrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

1.3.- No se incluye en el ambito de aplicacion de estas bases los procesos selectivos de estabili-
zacion de empleo temporal de larga duracion previstos en las disposiciones adicionales sexta y octava
de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

2.- NORMATIVA DE APLICACION.

A los procesos selectivos citados en la base primera, ademas de lo establecido en estas bases,
les sera de aplicacion las disposiciones vigentes que a continuacion se relacionan:

a. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Ley 20/21 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

c. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion Piblica.

d. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

e. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

f. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

g. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

h. Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha

i. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal al servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio -
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
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j. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
PUblicas.

3.- VIGENCIA DE LAS BASES GENERALES.

La vigencia de las presentes Bases Generales finalizara con la resolucion de los procesos selecti-
vos derivados de los procesos de estabilizacion previstos en la OEP del ejercicio 2022.

4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

4.1.- Requisitos Generales.

Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/las aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Union Europea o extranjero resi -
dente en Espana en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas de la categoria a la que se soli-
cita acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for -
Zosa, 0, en su caso, de la edad maxima que se establezca por razon de las caracteristicas especiales de
la categoria a la que se pretende acceder, conforme se establezca en el anexo.

d) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comuni-
dades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones simila -
res a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili -
tado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni ha-
ber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida y recogida en la Convocatoria especifica correspon -
diente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres -
pondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse por las especiales caracteristicas de las pla-
zas convocadas.

4.2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de toma de posesion o suscripcion del opor -
tuno contrato de trabajo de personal laboral.

5.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

5.1.- Para participar en los correspondientes procesos selectivos se debera cumplimentar nece-
sariamente el modelo normalizado de solicitud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de
Daimiel, que debera ir acompaiiado de copia de la documentacion establecida en el punto 5 de la pre-
sente base.

5.2.- Forma y lugar de presentacion: La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se ex-
tendera en el impreso normalizado que podra obtenerse gratuitamente en las oficinas de Registro del
Ayuntamiento de Daimiel, sito en Plaza de Espafa, 1, asi como en la Web municipal: (http://www.dai-
miel.es). Se presentara en el Registro General del Ayuntamiento, presencial o electronico, o en cual-
quier otro registro de los establecidos en el articulo 16 de la LPACAP.
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5.3.- Plazo de presentacion: el plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias habi-
les a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”. En dicho extracto figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Ciudad Real en el que se hubiesen publicado integramente, con caracter previo,
estas bases.

5.4.- Documentos a adjuntar: para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selec-
tivas correspondientes, las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacion que re-
Unen todas y cada una de las condiciones exigidas en el apartado anterior, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias, debiendo ir acompaiiadas en su presentacion,
por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en las bases o justificante de haber abonado la tasa por los
derechos para su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios co -
rrespondientes. Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizd el
plazo de admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En
caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acredi-
tativa de su correspondiente homologacion.

c) Justificante del pago de los derechos de examen.

d) Documentacion justificativa de los méritos alegados. La documentacion justificativa de los
méritos alegados no precisara presentarse en este tramite compulsada, sin perjuicio de lo cual la origi-
nal de la misma debera aportarse en el tramite previsto en la base 122, quedando excluidos de la con-
vocatoria y no efectuandose nombramiento de aquellos opositores que en dicho tramite no presenten
en las oficinas municipales todos y cada uno de los originales de los méritos alegados, no admitiéndose
a tal efecto la presentacion de copias compulsadas de estos.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, en el plazo maximo de dos meses. Este
plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada. Esta
resolucion se publicara en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Daimiel, con indi-
cacion del plazo de presentacion de subsanaciones, que de conformidad con el art. 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comdn de las Administraciones Publicas,
se concede a las personas aspirantes excluidas.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no ale-
guen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos, seran exclui-
dos/as del concurso.

6.2.- Concluido el plazo de presentacion de reclamaciones al listado provisional de admitidos/as
y excluidos/as, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en la que se establecera el listado definitivo
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Esta Resolucion sera publicada en el tablon de anuncios y
pagina Web del Ayuntamiento.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del
interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

7.- ORGANO DE SELECCION.

7.1.- Los organos de seleccion encargados de juzgar las pruebas selectivas adoptaran la forma de
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Tribunales Calificadores y seran nombrados por el drgano competente en materia de Recursos Huma-
nos. Su composicion se hara publica mediante el anuncio indicativo de la resolucion que apruebe la re-
lacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a que se refiere la base sexta de las pre-
sentes bases generales, publicandose asimismo dicho nombramiento en el tablon oficial de anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento de Daimiel (www.daimiel.es).

7.2.- Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un Presidente, un Secretario con voz y
voto, y un minimo de tres Vocales, asi como sus correspondientes suplentes. Su composicion sera pre-
dominantemente técnica y todos los miembros deberan poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. Entre los vocales figuraran dos em-
pleados publicos propuestos por la representacion legal de los trabajadores (Junta de Personal para se -
leccion de personal funcionario o Comité de Empresa para seleccion de personal laboral). En la desig-
nacion de aquellas personas que hayan de formar parte de los Tribunales Calificadores, se garantizara
la idoneidad de las mismas para enjuiciar los conocimientos y aptitudes de los/las aspirantes en rela-
cion con las caracteristicas de las plazas convocadas.

No podran formar parte de los Tribunales Calificadores los/las funcionarios/as interinos/as, el
personal de eleccion o designacion politica, el personal laboral temporal ni el personal eventual. Tam-
poco podra formar parte de los drganos de seleccion el personal, tanto funcionario como laboral, que
hubiese realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en cualquier categoria en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria. Todos los miembros de
los Tribunales Calificadores deberan ser funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

7.3.- La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los Tribunales Calificadores deberan ajustar -
se a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera en su composicion
a la paridad entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motiva-
das, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el ar-
ticulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los Tribunales velaran por el cumpli-
miento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos y actuaran conforme al principio
de transparencia.

7.4.- A los Tribunales Calificadores podra asistir un/una observador/a del desarrollo del procedi-
miento selectivo. Dicho/a observador/a, con voz y sin voto, actuara a titulo individual. Para su desig-
nacion, la autoridad que nombre a los miembros del Tribunal requerira a las organizaciones sindicales
el listado de profesionales susceptibles de aquella designacion. El/la observador/a debera ser funcio -
nario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Daimiel, no siendo necesario que posea
titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Estaran someti -
dos/as a los mismos motivos de abstencion y recusacion que los miembros del Tribunal Calificador y a
estos efectos deberan firmar la correspondiente declaracion. Los miembros del Tribunal y los/ las ob-
servadores/as deberan respetar el deber de sigilo y el secreto profesional.

7.5.- Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo acon-
sejase, los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Di-
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chos asesores colaboraran con el organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, y tendran voz pero no voto.

Para la realizacion de las pruebas médicas, psicotécnicas y fisicas los Tribunales contaran con los
servicios de personal especializado, que emitira su informe con arreglo a las condiciones de la convo-
catoria, a la vista del cual, los Tribunales resolveran.

7.6.- El 6rgano competente en materia de seleccion nombrara el personal de apoyo para facilitar
el desarrollo de las pruebas selectivas, designandose en el nimero que estime necesario para garanti-
zar el normal desarrollo de las pruebas selectivas, en funcion del nimero de aspirantes, el tipo de
pruebas y el local o locales donde se vayan a realizar éstas. Este personal realizara tareas de vigilan -
cia, control, coordinacion, fotocopiado o similares en el desarrollo de las diferentes pruebas selecti-
vas, evitando cualquier otra funcion que por su propia naturaleza o importancia corresponda realizar a
los miembros del Tribunal Calificador, en cuyo trabajo no deberan interferir en ninglin caso.

El Tribunal Calificador, previa comunicacion al 6rgano competente en materia de seleccion, po-
dra nombrar ayudantes administrativos/as cuya labor consistira exclusivamente en tareas de transcrip -
cion de documentos y otras tareas administrativas de apoyo, siempre que estas tareas no puedan ser
desarrolladas por ningin miembro del Tribunal Calificador. Dichos ayudantes ostentaran la condicion
de empleado/a publico y en ningln caso podran tener acceso al contenido de las propuestas, pruebas o
ejercicios.

7.7.- Para la valida constitucion del Tribunal Calificador a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requiere la presencia del/la Presidente/a, del/la Secretario/a o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos, un/a Vocal, salvo lo previsto para la sesion cons-
titutiva. Excepcionalmente, en caso de ausencia del/la Presidente/a titular y suplente hara sus veces
uno de los/las vocales pertenecientes a la categoria convocada, y, en su defecto, cualesquiera de los/
las demas vocales, en ambos casos por el orden en el que figuren designados/as en las vocalias.

En caso de ausencia del/la Secretario/a titular y suplente, hara sus veces un/a vocal de los/las
que se hallen presentes por el orden en el que figuren designados/as en las vocalias.

De no existir quérum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve
posible.

El Tribunal Calificador actuara indistintamente con sus miembros titulares o suplentes. En los ca-
sos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los/las vo-
cales titulares seran sustituidos/as por cualquiera de los/las vocales suplentes designados/as.

7.8.- El régimen juridico aplicable a los Tribunales Calificadores se ajustara en todo momento a
lo previsto para los 6rganos colegiados en la normativa vigente. Los Tribunales Calificadores adoptaran
sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros presentes en cada sesion. En las actas del Tribunal
debera dejarse constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorga-
das a cada ejercicio.

También se incluira en las actas aquellas observaciones realizadas por el/la observador/a del de-
sarrollo del procedimiento selectivo en el ambito de sus funciones.

Los acuerdos de los Tribunales Calificadores podran ser impugnados en los supuestos y en la for -
ma establecida en la legislacion sobre procedimiento administrativo.

Los Tribunales Calificadores continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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7.9.- Las personas que formen parte de los Tribunales, los asesores especialistas y lo observado-
res, deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
o hubiesen realizado, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate,
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente catego -
ria, e, igualmente, si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de prepara-
cion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal la persona que ostente su Presidencia exigira de las res-
tantes personas que lo compongan la declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstan-
cias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada por los asesores especialistas y ayudantes
administrativos que, en su caso, el Tribunal incorpore a sus trabajos.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales y a los asesores especia -
listas cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefaladas, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

7.10.- Durante el desarrollo del proceso selectivo los Tribunales Calificadores resolveran todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuer -
dos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por estas.

Los Tribunales podran requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que
alguna de ellas no relne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia a la persona inte-
resada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexacti-
tudes o falsedades formuladas en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Re-
solucion de dicho organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o du-
das fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad funcional para el desem -
pefo de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez
dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento a la
persona interesada, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si del con-
tenido del dictamen se desprende que carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia de
la persona interesada, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano
competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6rgano competente la persona aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellas personas en cuyas hojas de examen figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion
de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion Municipal, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.11.- Asistencias. Se entendera por “asistencia” la indemnizacion reglamentaria que correspon -
da por la participacién en tribunales de oposiciones y concursos. Para poder proceder a su abono, se
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debera presentar la justificacion de las asistencias que se realizara mediante certificacion expedida
por el Secretario del Tribunal con el visto bueno del Presidente, acreditando la asistencia de los inte-
resados. Los miembros de los Tribunales que actlen en cada convocatoria concreta tendran la categoria
correspondiente al grupo de titulacion al que pertenezcan las plazas convocadas. Todo ello de acuerdo lo
dispuesto en el art. 30 del RD. 462/2002 de 24 de mayo, Indemnizaciones por razon del servicio.

Todos los miembros del tribunal, incluidos asesores, percibiran asistencias, pero no los observa-
dores.

8.- SISTEMA DE SELECCION.

8.1.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

8.2.- FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion sera previa a la de concurso y tendra caracter eliminatorio. Constara de un
Unico ejercicio teorico-practico, relacionado con el contenido del programa que para cada plaza figura
en los Anexos que acompafan a las presentes bases.

8.2.1.- El nimero de temas para cada proceso selectivo sera el que consta en los Anexos a las
presentes bases.

8.2.2.- Los/las aspirantes seran convocados/as para el ejercicio de la oposicion en llamamiento
Unico, aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los/las aspirantes a la se -
sion a la que hayan sido convocados/as.

Seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alega-
dos y justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio, debiendo el organo de seleccion
adoptar resolucion motivada a tal efecto. La no presentacion de un/a aspirante al ejercicio en el mo-
mento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo, quedando excluido/a en consecuencia del procedimiento selectivo.

Con el fin de garantizar los principios de agilidad y eficacia, se podra convocar la realizacion del
ejercicio de diferentes procesos selectivos en el mismo dia y a la misma hora.

8.2.3.- El orden de actuacion de los/las opositores/as se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Plblica a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.2.4.- Concluido el ejercicio de la fase de oposicion, el o6rgano de seleccion hara publica, en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Daimiel la relacion de aspirantes que hayan superado dicha
fase, con indicacion de la puntuacion obtenida, otorgando un plazo de tres dias habiles para solicitar
la revision, en estos casos la notificacion de la revision abrira el plazo de recurso de alzada. Dicha pu-
blicacion se efectuara en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado, por una sola vez, por
causas justificadas y previa resolucion motivada. Asimismo, en caso de ejercicios de tipo test, se haran
publicas, en el plazo maximo de 5 dias habiles desde la realizacion del ejercicio, las plantillas correc-
toras.

8.3.- FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar el
ejercicio de la fase oposicion.

8.3.1.- Seran objeto de valoracion los siguientes méritos:

« Méritos profesionales.
o Méritos académicos y otros méritos.
8.3.2.- Normas generales sobre acreditacion de méritos por los/las aspirantes.
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Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse la exhi-
bicion de los documentos originales para el cotejo de la documentacion aportada por el/la interesado/a.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguno de los aspirantes ha realiza-
do cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que ge -
nere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa au-
diencia al/a la interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, di-
rigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as. Contra la Re-
solucion de dicho drgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentacion
constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada debera presentar, junto al do-
cumento, traduccion literal del contenido de estas realizada por persona acreditada como traductora
jurada.

La acreditacion de los méritos alegados por los/las interesados/as se realizara conforme a lo
previsto a continuacion:

A.- Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Daimiel, se acredi-
taran mediante certificado de la Secretaria General, que se incorporara de oficio por el departamento
de personal, e Informe de Vida Laboral, que sera aportado por el/la interesado/a.

Los servicios prestados en otras Administraciones PUblicas se acreditaran mediante Informe de
Vida Laboral y certificado del 6rgano competente en materia de personal de la Administracion de que
se trate. En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de
dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional, el nivel de titulacion exigida como
requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculacion (personal laboral, personal
funcionario...) y el periodo de prestacion de servicios desempefado, con indicacion de la fecha de ini-
cio y final, en su caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial -en este caso se indicara su
porcentaje-), con indicacion del tiempo en el que se haya permanecido en situaciones que no conlle -
ven el desempeio efectivo de prestacion de servicios, asi como las licencias sin retribucion.

B.- Las actividades de formacion deberan ser acreditadas por el/la aspirante, mediante el co-
rrespondiente certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formati-
va, en el que debera constar el organismo o entidad que convoco e impartio la actividad, denomina -
cion, fechas de realizacion y nimero de horas de duracion. Los certificados en los que no conste nime -
ro de horas se computaran por valor de 4 horas.

8.3.3.- La superacion de procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Daimiel, se
acreditara mediante certificacion expedida en base a los datos obrantes en los expedientes persona-
les, debiendo especificar el interesado la fecha aproximada de la convocatoria, para facilitar su bus -
queda y certificacion a partir de los datos obrantes en los archivos municipales.

8.3.4.- A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha li -
mite, el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los respectivos proce-
sos selectivos.

9.- CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

9.1.- Calificacion de la fase de oposicion.

La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 60 puntos. Para superar la fase, se debe-
ra obtener una puntuacion igual o superior a 30 puntos.
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9.2.- Calificacion de la fase de concurso.

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 40 puntos, conforme al siguiente baremo:

9.2.1.- MERITOS PROFESIONALES: maximo 36 puntos.

1.- Se valoraran los servicios prestados en el Ayuntamiento de Daimiel como funcionario pertene -
ciente al mismo Cuerpo y, en su caso, escala o especialidad a la convocada, o personal laboral adscrito
a la misma categoria laboral, segln la plaza a convocar, a razon de 0,0166 puntos por dia trabajado
con un maximo de 36 puntos. Se entendera por “misma categoria laboral” la desempefnada de forma
temporal en la misma plaza que se convoca, aunque se hayan prestado servicios con contratos con di-
ferentes denominaciones.

2.- Se valoraran los servicios prestados en otras entidades locales como funcionario pertenecien-
te al mismo Cuerpo y, en su caso, escala o especialidad a la convocada, o personal laboral adscrito a la
misma categoria laboral, segln la plaza a convocar a razon de 0,0083 puntos por dia trabajado con un
maximo de 18 puntos.

3.- Se valoraran los servicios prestados en cualquiera otra de las Administraciones Publicas, sus
organismos puUblicos vinculados o dependientes como funcionario perteneciente al mismo Cuerpo y, en
su caso, escala o especialidad a la convocada, o personal laboral adscrito a la misma categoria laboral,
segun la plaza a convocar a razon de 0,0055 puntos por dia trabajado con un maximo de 12 puntos.

9.2.2.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS: maximo 4 puntos.

1. Actividades de formacion y perfeccionamiento:

Se otorgara un maximo de 4 puntos por la realizacion de actividades de formacion y perfecciona-
miento relacionados directamente con las funciones de la plaza incluida en la convocatoria, asi como
las actividades de formacion que se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes
transversales, a razon de 0,04 puntos por cada hora de formacion. A estos efectos se valoraran por
igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

Se consideran materias transversales que deberan ser valoradas: organizacion, funcionamiento y
régimen juridico de las Administraciones Locales, el Municipio, prevencion de riesgos laborales, igual -
dad, no discriminacion y prevencion violencia de género, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo,
prevencion, gestion y resolucion de conflictos, transparencia en el acceso a la informacion publica,
proteccion de datos, informatica, ofimatica, nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion,
procedimiento administrativo de las administraciones pUblicas, régimen juridico del sector publico, re-
lacion laboral/funcionarial al servicio de las administraciones pUblicas, funcion plblica y legislacion la-
boral, calidad de los servicios y digitalizacion en la administracion electronica.

Cuando la acreditacion de las actividades formativas figure en créditos, se realizara la equiva-
lencia de un crédito igual a 10 horas.

Se valoraran como actividades formativas las jornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres
y similares, cursos y masters.

No se valoraran las actividades formativas inferiores a 4 horas lectivas. En caso de actividades
formativas presenciales en las que no se especifique el nUmero de horas se computara a razon de 4 ho-
ras lectivas por cada dia de celebracion. No se valoraran ni la formacion especializada que resulte im-
prescindible para la obtencion de una titulacion académica determinada, créditos de libre configura-
cion o para el ejercicio de una profesion. En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito aqué-
llos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.
No se valoraran como cursos, los recibidos dentro de un doctorado, master, grado o titulacion universi-
taria, ni el propio titulo de doctorado, master, grado o titulo universitario oficial.
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Los cursos de formacion recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Estados miembros
de la Union Europea, siempre que sean equivalentes a los anteriormente indicados, seran, asimismo,
objeto de valoracion.

Las actividades formativas deberan haber sido convocadas directamente e impartidas u homolo -
gadas por alguna de las siguientes entidades: Ayuntamiento de Daimiel, Administraciones PUblicas en
general y organismos o centros dependientes de ellas, Ministerios, Consejerias, Instituto Nacional de
Administracion Piblica, Consejerias competentes en materia de Administracion Pablica, Federacion de
Municipios y Provincias (FEMP), Federacion de Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha, cualquier
otra Federacion Autonomica de Municipios, Universidades, Federaciones Deportivas, Organizaciones
Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, siempre que asi se refleje en el certificado
o titulo, Colegios Oficiales Profesionales y Consejos Generales de los Colegios Oficiales Profesionales,
Organismos de la Administracion Local, centros o entidades acogidos al Plan de Formacion Continua de
las Administraciones Publicas, Servicios Plblicos de Empleo y cualquier Administracion Pablica no con-
templada anteriormente.

2. Superacion de procesos selectivos en el Ayuntamiento de Daimiel.

Se otorgara un maximo de 0,5 puntos:

Superacion de un proceso selectivo para la cobertura con caracter interino o temporal, de plazas
del mismo cuerpo o escala de personal funcionario o de la misma categoria profesional de personal la-
boral en el Ayuntamiento de Daimiel. Por cada proceso selectivo superado: 0,5 puntos.

3. Titulacion académica oficial de nivel igual o superior distinta a la requerida.

Se otorgara un maximo de 0,5 puntos:

Por la posesion de una titulacion académica oficial de nivel igual o superior distinta a la requeri-
da para poder acceder a la plaza convocada: 0,5 puntos.

10.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO.

10.1.- La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

10.2 En caso de empate, se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios de prioridad:

 Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

« Si persiste el empate, mayor nimero de dias de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Daimiel a jornada completa (las jornadas parciales se computaran de forma proporcional).

« Si persiste el empate, mayor nimero de dias de servicios prestados en otras entidades locales
a jornada completa (las jornadas parciales se computaran de forma proporcional).

« Si persiste el empate, mayor nimero de dias de servicios prestados en otras Administraciones
Plblicas a jornada completa (las jornadas parciales se computaran de forma proporcional).

« Si persiste el empate, la mayor puntuacion obtenida en el apartado de cursos de formacion.

« Si persiste el empate, la mayor puntuacion obtenida en el apartado superacion de procesos
selectivos.

« Si persiste el empate, sorteo.

10.3.- El Tribunal Calificador hara publica la pagina web municipal del Ayuntamiento la califica-
cion provisional del proceso selectivo, conforme al orden de puntuacion.

Los interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles al objeto de presentar las alegacio-
nes que se estimen oportunas en relacion con la valoracion efectuada, acompainada de la documenta-
cion correspondiente, no siendo admitida en ningln caso justificacion de méritos no alegados en la ins -
tancia de solicitud de participacion en la prueba selectiva.
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10.4.- El Tribunal Calificador, en el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacion del
plazo de alegaciones, resolvera las presentadas y elevara propuesta definitiva de aprobados al drgano
competente.

11.- RELACION FINAL DE APROBADOS/AS DEL PROCESO SELECTIVO.

11.1.- Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador publicara la relacion de aproba-
dos/as, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad,
conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Daimiel. Si-
multaneamente a su publicacion en dicho tablon, el 6rgano de seleccion elevara la relacion expresada
al titular del 6rgano competente.

11.2.- El Tribunal Calificador no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

12.1.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hi-
ciera publica la relacion de aspirantes aprobados/as en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Dai-
miel, los/las aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los organos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desem -
peino de funciones pUblicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y cate-
goria de funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. Los/las nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber
sido sometidos/as a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos, el acceso a la funcion pulblica.

b) En el supuesto categorias que impliquen contacto habitual con menores, certificacion expedi-
da por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constara que
no existe informacion penal del/de la interesado/a.

c) Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad, de conformidad con la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones PUblicas.

d) Documentos originales del D.N.I./pasaporte/ o de cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad, del titulo exigido en la convocatoria, y de los méritos alegados, para su cotejo por el ne -
gociado de personal.

12.2.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
quienes dentro del plazo indicado en el apartado 10.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenta-
sen la documentacion exigida en estas bases o del examen de la misma se dedujese que carecen de al -
guno de los requisitos exigidos por las mismas no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera
ni diligenciarse los contratos del personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

13.- ADJUDICACION DE DESTINOS.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso o personal laboral fijo
se efectuara mediante el siguiente procedimiento:
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1°.- Los funcionarios interinos o el personal laboral temporal del Ayuntamiento de Daimiel que
obtengan plaza en el proceso selectivo, permaneceran en el puesto que con caracter previo venian
ocupando.

2°.- Los puestos vacantes se adjudicaran de acuerdo con las peticiones de los interesados segln
el orden obtenido en el proceso selectivo.

14.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA DE POSESION/FORMALIZACION
DEL CONTRATO.

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se procedera, segun corresponda, a
su nombramiento como funcionarios/as de carrera o a la declaracion de la condicion de personal labo-
ral fijo por el titular del drgano competente.

La toma de posesion como funcionarios/as de carrera o la formalizacion del contrato de trabajo
del personal laboral fijo, por los/las aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectua-
ra en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombra -
miento como funcionarios/as de carrera o declaracion de la condicion de personal laboral fijo en el
Boletin Oficial del a Provincia de Ciudad Real.

Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan tomado posesion o suscrito el
contrato de trabajo, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando
anuladas todas sus actuaciones.

15.- COMUNICACIONES E INCIDENCIAS.

Los/las aspirantes se relacionaran por medios electrdnicos con el drgano competente en relacion
con las incidencias relativas a la actuacion del drgano de seleccion, asi como las reclamaciones, que -
jas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

16.- DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales
aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real, en el tablon de edictos y anuncios digital del Ayuntamiento de Daimiel y en la pagina web
municipal, cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publi-
cacion son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o documento equiva -
lente, en la forma prevista legalmente.

17.- RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, a drgano de seleccion y a quienes participen en
el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrati -
vos se deriven de ella y de las actuaciones del organo de seleccion podran ser impugnadas por los inte -
resados en los casos y formas que determina la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comdn de las Administraciones PUblicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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PERSONAL LABORAL

» ANEXO Ill: PROFESOR DE SAXOFON.

Titulacion: Titulo Profesor Superior de Misica del decreto 2618/1966 del 10 de septiembre o ti-
tulos equivalentes en la especialidad requerida (saxofon). Titulo Profesional de Profesor de Musica del
decreto 2618/1966 del 10 de septiembre en la especialidad requerida (saxofon).

Grupo asimilado: A2

Fijo discontinuo jornada parcial

Temario:

1.- La Constitucion: Antecedentes. Estructura. Contenido. Principios y valores fundamentales.
Titulo Preliminar.

2.- Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion: Principios generales. La Administra-
cion Local. Autonomia local. El Sistema de atribucion de competencias de los entes locales.

3.- El Estatuto de Autonomia de Castilla-La mancha: Antecedentes y evolucion. Estructura y carac-
teristicas generales. Competencias. Organizacion. La Administracion Publica en Castilla- La mancha.

4.- La Union Europea: Origen y evolucion. Organizacion y Competencias.

5.- La Administracion Pablica en la Constitucion. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn: Estructura.
Principios generales y ambito de aplicacion. El administrado.

6.- El procedimiento administrativo: Concepto y fases. Los recursos administrativos.

7.- Las formas de la accion administrativa. La actividad de policia. El fomento. El servicio publi-
co y sus formas de gestion. Especial referencia al ambito local.

8.- El municipio. Poblacion. Territorio. Organizacion. Competencias.

9.- Los ingresos municipales. Presupuesto y régimen juridico del gasto local.

10.- El empleo puUblico. El personal al servicio de las corporaciones locales: Estructura y clases.
Adquisicion y perdida de la condicion de funcionario. Situaciones Administrativas.

11.- Derechos y deberes del funcionario publico. Provision de puestos de trabajo y carrera admi -
nistrativa. Incompatibilidades. El régimen de responsabilidad civil y penal del personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Régimen disciplinario.

12.- Principios, estructura y antecedentes. Historia del Saxofan.

13.- Adolfo Sax. Perfil biografico.

14.- La evolucion del saxofon desde Sax hasta hoy.

15.- La fabricacion del Saxofon. Descripcion de sus caracteristicas constructivas.

16.- Los primeros saxofonistas. La figura de Elise Hall.

17.- Marcel Mule. Vida y obra.

18.- El saxofon como tubo sonoro. Fundamentos acUsticos del mismo.

19.- La familia de los Saxofones. Tesituras. Estética y escritura del Saxofon.

20.- Claves basicas para una buena eleccion de compra. Mantenimiento y conservacion.

21.- Boquillas y abrazaderas. La cafa.

22.- Introduccion a la ensefanza del saxofon.

23.- La respiracion. Descripcion del aparato respiratorio. El diafragma como muisculo directa-
mente implicado en la respiracion.

24.- La respiracion en los instrumentos de viento. TEMA 39.- La respiracion continua o circular.

25.- La embocadura. La emision.
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26.- Colocacion y buen posicionamiento del instrumento y de las manos.
27.- La afinacion como elemento vital.

28.- Ejercicios basicos y claves para la correcta entonacion en el saxofon.
29.- El timbre en los saxofones.

30.- La calidad del sonido.

31.- El vibrato como elemento adornante. Practica del mismo.

32.- La articulacion. Trabajos especificos sobre la misma.

33.- El saxofon en el siglo XIX.

34.- El saxofon y el Impresionismo.

35.- El saxofon y la mUsica de camara.

36.- El saxofon en la Orquesta Sinfonica.

37.- Repertorio sinfonico y concertante del saxofon. Saxofonistas.

38.- El saxofon y las orquestas de viento o bandas.

39.- El saxofon en la musica del siglo XX.

40.- El saxofon en el Jazz. Los saxofonistas de este género.

41.- Diferentes estilos del Jazz. Caracteristicas de los mismos.

41.- La improvisacion. Principios, técnica, formas, estudio y metodologia.
43.- El saxofon contemporaneo. Recursos compositivos. Notacion. Saxofonistas.
44.- El saxofon y la musica electroacustica.

45.- Patologias del saxofonista.

» ANEXO IV: ADMINISTRATIVO PROMOCION ECONOMICA

Titulacion: Titulo de bachiller, F. P. 2 o equivalente.

Grupo asimilado: C1

Temario:

1.- El procedimiento administrativo: concepto y clases. Principios informadores y su regulacion
en el derecho. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y termi-
nacion. El silencio administrativo.

2.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion.

3.- Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e
invalidez del acto administrativo. Convalidacion, conservacion y conversion.

4.- Revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos.

5.- La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa.

6.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico: Disposiciones Genera-
les. Organos de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora. Los convenios

7.- La responsabilidad de la Administracion Publica.

8.- Formas de accion administrativa. Referencia a la Administracion Local. La actividad de fo-
mento. La actividad de Policia. El servicio publico.

9.- Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de Entrada y de Salida de
documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

10.- El Régimen Local Espanol: principios constitucionales y regulacion juridica.

11.- El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: Referencia al em-
padronamiento.

12.- Organizacion municipal. Competencias.
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13.- La provincia. Organizacion provincial. Competencias.

14.- Otras entidades locales. Mancomunidades. Comarcas. Areas metropolitanas. Entidades de
ambito territorial inferior al municipal.

15.- El Régimen General de las Elecciones Locales.

16.- Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infracciones.

17.- Los bienes de las entidades locales. El dominio pUblico. El patrimonio privado local.

18.- Los contratos administrativos en la esfera local. Seleccion del contratista. Garantias y res-
ponsabilidad en la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. Revision de precios. Invalidez y
extincion de los contratos.

19.- El personal al servicio de las entidades locales: funcionarios, personal eventual y personal
laboral.

20.- Régimen juridico del personal funcionario de las entidades locales. Derechos, deberes régi-
men disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

21.- El contrato de trabajo: Contenido y régimen juridico. Modificacion, suspension y extincion.
Modalidades.

22.- Régimen general de la Seguridad Social (l): Afiliacion, altas y bajas. Cotizacion y recauda-
cion. Las entidades gestoras. Contingencias y prestaciones. Examen especial de la incapacidad tempo-
ral, maternidad, invalidad permanente y la jubilacion.

23.- El Presupuesto de las entidades locales (l): Contenido, elaboracion y aprobacion. Los crédi-
tos y sus modificaciones.

24.- El Presupuesto de las entidades locales (Il): Ejecucion y liquidacion. Control y fiscalizacion.

25.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): Impuestos.

26.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (ll): Tasas. Contribuciones especiales. Precios publicos.

27.- Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo (I): Las licencias Y declaracio-
nes responsables urbanisticas: Tipos. Competencias y procedimiento.

28.- Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo (Il): La proteccion de la legali-
dad urbanistica. Las infracciones y sanciones urbanisticas.

29.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de pre-
vencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del
Acuerdo Marco y Convenio colectivo en vigor del Ayuntamiento de Daimiel.

30.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: ob-
jeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El Plan de Igual -
dad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Daimiel.

= ANEXO V: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Titulacion: ESO, FP1 o equivalente.

Grupo asimilado: C2

Jornada parcial

Temario:

1.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administra -
ciones Plblicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento. Actividad en la Adminis -
tracion Publica. Actos administrativos.
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2.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra -
ciones Publicas (Il): Iniciacion, ordenacion, Instruccion, Finalizacion y Ejecucion del procedimiento.

3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra -
ciones Publicas (lll): Los recursos administrativos. Conceptos y clases.

4.- El Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos.
El archivo: concepto, clases y principales criterios de ordenacion.

5.- Administracion electronica y servicios al ciudadano. Servicios telematicos. Sugerencias. Re-
clamaciones. Quejas. Peticiones.

6.- EL municipio: organizacién, composicién y funcionamiento. Organos municipales necesarios.
El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local.

7.- Especial referencia al municipio de Daimiel: historia, geografia, cultura, organizacion politica.

8.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
distintas de las propias y delegadas. Los servicios minimos.

9.- El Personal al servicio de la Administracion Publica segln el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre: Clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Dere-
chos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evalua-
cion del desempeno. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.
Régimen disciplinario.

10.- Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: ingresos de Derecho Publico e ingresos de
Derecho Privado. Especial referencia a las tasas, contribuciones especiales y precios publicos. Impues -
tos municipales: concepto y clasificacion.

11.- Los Presupuestos Locales: concepto, principios y estructura. Elaboracion y liquidacion del
Presupuesto. Principios presupuestarios y fases del proceso presupuestario.

12.- La Ley de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Transparencia de
la actividad pUblica. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica.

13.- Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacion y estructuracion
del documento. Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros. Personalizacion del entorno
de trabajo. Hojas de calculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configu-
racion. Introduccion y edicion de datos. Formulas y funciones. Graficos. Gestion de datos. Personaliza-
cion del entorno de trabajo. Bases de datos: Access. Principales funciones y utilidades. Tablas. Consul -
tas. Formularios. Informes. Relaciones. Importacion, vinculacion y exportacion de datos

14.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: ob-
jeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El Plan de Igual -
dad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Daimiel.

15.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de pre-
vencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del
Acuerdo Marco y Convenio colectivo en vigor del Ayuntamiento de Daimiel.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Anuncio numero 1899
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