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ANEXO
SOLICITUD DE PARTICIPACION
Plazo de presentacion de solicitudes del 11 al 28 de agosto de 2026

Solicitud de participacion en el proceso selectivo para la CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS, PERTENECIENTES A COLECTIVOS VULNERABLES Y EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL, CON CARGO AL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO, REGULADO
EN LA ORDEN 46/2026, DE 7 DE ABRIL, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO,
COFINANCIADO MEDIANTE EL PROGRAMA FSE+ 2021-2027 DE CASTILLA-LA MANCHA.
Convocatoria 2026.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE: (Cumplimentar con letra mayuscula)

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI/NIE: Edad:

Direccion:

Localidad: Provincia:

Teléfonos:

Minusvalia (Grado):

Y habiendo recibido SMS DE PRESENTACION: \ S| \ NO \

Deseo participar en la citada seleccion, en el siguiente proyecto (marcar SOLO UNA):

O Mantenimiento ambiental, limpieza y mejora espacios: 52 plazas
O Mantenimiento conservacion, adecuacion y mejora de infraestructuras: 20 plazas

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA - FOTOCOPIAS - (marcar con X lo que proceda):
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[] DNI/NIE
2 O Tarjeta de demandante de empleo
°
— [ Informe de Vida Laboral a fecha de julio de 2026
©
c . -
:@ [J Libro de Familia.
D—_ [ Certificado de situacién de ser o no beneficiario/a de prestaciones por desempleo SEPE
n
§ O Tarjeta de Desempleo del conyuge y demas miembros, incluidos los hijos/as mayores de 16 afios
\% que se encuentren estudiando en su caso, para acreditar la situacion de desempleo.
o
2 [ certificado actual de haberes que perciba cada uno de los componentes de la unidad familiar
2 expedido por la empresa u organismo correspondiente.
g En su defecto, se aportaran néminas, Certificados de prestaciones del Servicio de Empleo,
8 Seguridad Social, Consejeria de Bienestar Social, etc., segun el tipo de ingreso del solicitante, asi
o . . -
c como de todos los miembros de la unidad familiar
[}
% I En el caso de que se carezca de ingresos deberd justificarse con los correspondientes certificados
'8 de no percibir prestacién o subsidio o certificado negativo de pensidn del titular, cényuge o
[
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miembros de la unidad familiar, en su caso.

Ultima Declaracion de la Renta de la unidad familia, del ejercicio anterior vigente a la fecha de la
solicitud, para la acreditacion de no percepcidn de otros ingresos; en su defecto "Certificado de

imputaciones del I.R.P.F." del ejercicio anterior vigente a la fecha de la solicitud.

Vida laboral del cényuge y demas miembros, incluidos los hijos mayores de 16 afios que se
encuentren estudiando en su caso, que hayan manifestado encontrarse en situacion de
desempleo.

Certificado Integral de Prestaciones de la Seguridad Social de todos los miembros mayores de 16

anos.

Cuando corresponda:
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Resolucion o tarjeta de discapacidad
Resolucion grado de dependencia

Certificado en el que conste la fecha de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil

Titulo judicial en vigor y en su defecto, informe del Instituto de la Mujer acreditativo de la
condicion de victima de violencia de género.

En el caso de personas que, conviviendo con una persona dependiente: Certificado de
empadronamiento colectivo, resolucion de dependencia de la persona que convive con el
participante y acreditacion de la pertenencia a familia en la que ninglin miembro estd empleado

Informe clinico del Centro de Salud Mental acreditativo de la condicion de persona con
trastorno del espectro autista

En el caso de personas victimas de trata de seres humanos: Informe del servicio publico
encargado de la atencidn integral a las victimas de trata o entidad social especializada reconocida
por la Administracion Publica competente

Sentencia firme que acredite el despido o haya sufrido discriminacion laboral por su condicidn
sexual

Carta de despido o cualquier otro documento que acredite de forma fehaciente la realizacion del
despido de acuerdo con la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como la Ley Concursal

Contratos de trabajo o Certificado de empresa que acredite haber prestado servicio en el sector
privado de la construccion

Acreditacion (diploma, certificado, ...) de estar en posesion de algun curso en Prevencidon de
Riesgos Laborales relacionado con el sector de la Construccion, con un minimo de 20 horas

Contratos de trabajo o Certificado de empresa que acredite haber prestado servicio en el sector
privado en jardineria en una categoria minima de peodn

Carné o Titulacion uso productos fitosanitarios

Y cumpliendo los requisitos DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que conoce las bases de la convocatoria establecidas al efecto (publicadas en el Tablén de anuncios y web
municipal -www.daimiel.es-), aceptando el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos en las

mismas, cumpliendo los requisitos generales y especificos exigidos.

La veracidad de todos los datos facilitados en la presente solicitud, pudiendo ser excluido/a del proceso

selectivo si se confirma su omisién o falsedad.
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expresamente que en caso contrario seré sancionado con la exclusién del procedimiento, asi como que

no soy beneficiario de prestacion por incapacidad permanente incompatible con dicho puesto.

AUTORIZACION Y COMPROMISOS:

1. El/la solicitante, mediante este escrito, u SI AUTORIZA u NO AUTORIZA al Excmo. Ayuntamiento de Daimiel

ala CESION O AUTORIZACION DE DATOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, como Servicio Publico de Empleo, al
Instituto Nacional de Seguridad Social, Ministerio de Interior, 0 a cualquier Organismo Publico, la documentacién o
datos que estimen convenientes para la comprobacion de la informacién aportada. (Art.28 Ley 39/2015 de
procedimiento administrativo).

2. El/la solicitante autoriza la exposicidn de sus datos en el Tablon de Anuncios y web municipal -www.daimiel.es-.
3. El/la solicitante se compromete a comunicar documentalmente las variaciones que se produzcan respecto a su
situacion personal y/o familiar desde el momento de la solicitud hasta la de la contratacién y que pudieran tener

incidencia en esta Ultima.

4. Todas las circunstancias que pretendan hacerse valer se acreditaran documentalmente. Solo se valorara la
documentacion presentada, no existiran las presunciones.

Por lo expuesto, SOLICITA, que se admita la presente instancia para participar en la seleccién para la contratacion de

trabajadores/as, en situacion de desempleo y exclusion social.

En Daimiel, a de de 2026

Firma:

NO PRESENTAR LA SOLICITUD CORRECTAMENTE CUMPLIMENTADA Y FIRMADA, ASi COMO NO PRESENTAR
LA DOCUMENTACION EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA, EN TIEMPO Y FORMA, DARA LUGAR A LA EXCLUSION.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y con la normativa espafiola vigente, se le informa que los datos
recogidos en el presente formulario son necesarios para la prestacion del servicio que se pretende y su negativa a proporcionarlos
supondria la imposibilidad de prestar el mismo. Con su firma de aceptacion de la solicitud consiente expresamente y autoriza como

Responsable del Tratamiento a Ayuntamiento de Daimiel con CIF P1303900C y mail infoempleo@aytodaimiel.es para el tratamiento

de todos los datos personales facilitados por usted a fin de prestarle el servicio solicitado y realizar la gestion del mismo. Los datos
proporcionados se conservaran el tiempo necesario para el cumplimiento legal. Los datos no se cederdn a terceros salvo en los casos
que exista una obligacién legal. Usted tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos, solicitar su

supresion, limitacion u oposicion y en su caso portabilidad.
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