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AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL
(CIUDAD REAL)

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE PERSONAS JOVENES
CUALIFICADAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA “HORIZONTE EMPLEO”,
COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE+), PARA EL
AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. Constituye el objeto de las presentes Bases regular el procedimiento de seleccion
para la contratacién laboral temporal de tres personas jovenes cualificadas, en el
marco del Programa Horizonte Empleo — Plan de Empleo Juvenil, regulado por la
Orden 148/2025, de 8 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones para la
contratacion en el marco del citado programa y se efectla su convocatoria para la
anualidad 2025.

2. Mediante Resolucion notificada con fecha 16 de diciembre de 2025, se concedi6 al
Ayuntamiento de Daimiel subvencién para la contratacion de tres personas jovenes,
conforme a lo previsto en la citada Orden.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 de la Orden 148/2025, las
contrataciones subvencionables deberan formalizarse en el plazo maximo de tres
meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucion de
concesion.

4. La ejecucidn de las presentes contrataciones reviste caracter urgente e inaplazable,
al resultar imprescindible para el cumplimiento de las obligaciones asumidas por
esta Entidad Local como beneficiaria de la subvencion concedida.

5. En virtud de lo anterior, y al amparo del articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
el procedimiento se tramitara por la via de urgencia, reduciéndose a la mitad los
plazos establecidos, excepto los relativos a la presentacion de solicitudes y a la
interposicion de recursos.

6. La aplicacién de la tramitacién de urgencia afectara, en particular, a los plazos
relativos a la publicacion de listas provisionales, subsanacion de solicitudes,
reclamaciones, resolucién del procedimiento y demas actos de tramite, que se
reducirdn a la mitad respecto de los previstos con caracter ordinario,
manteniéndose inalterados los plazos de presentacion de solicitudes y de
interposicion de recursos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2.- DURACION Y CUANTIA DE LOS CONTRATOS.

1. Los contratos de trabajo tendrdn una duracion de doce meses, debiendo
formalizarse dentro del plazo méaximo previsto en el articulo 8.3 de la Orden
148/2025.

2. La modalidad contractual serd la de contrato de duracion determinada
vinculado a programas de activacion para el empleo, conforme a lo previsto en la
Disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

3. La jornada laboral sera a tiempo completo, siendo equivalente a la de una
persona trabajadora comparable de la entidad, sin que en ningun caso pueda
exceder de la misma.

4. La retribucibn mensual sera la correspondiente al Salario Minimo
Interprofesional vigente, actualmente 1.381,33 euros brutos mensuales, incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias.

5. En el contrato de trabajo se hara constar expresamente la siguiente clausula:
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«El presente contrato es objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacién del
85 % de los costes totales subvencionables».

6. En el caso de sustitucion de la persona contratada, el nuevo contrato tendra
como duracién el tiempo que reste hasta completar la duracién inicialmente
prevista.

7. Se establecera un periodo de prueba, con sujecion a los limites de duracion
que, en su caso, se establezcan en los convenios colectivos. En defecto de pacto
en convenio, la duracion del periodo de prueba no podra exceder de seis meses
para los técnicos titulados, ni de dos meses para los demas trabajadores, segun lo
establecido en el Art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

8. La formalizaciébn y mantenimiento de los contratos de trabajo quedara
condicionada, en todo caso, a la vigencia, mantenimiento y correcta justificacién de
la subvencion concedida al Ayuntamiento de Daimiel en el marco del Programa
Horizonte Empleo, sin que la eventual revocaciéon, minoracion o reintegro de la
subvencién genere derecho alguno de indemnizacion a favor de las personas
contratadas.

3. PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

as contrataciones se realizaran para el siguiente proyecto y perfil profesional:
* Proyecto: Apoyo digital y electronico en dependencias municipales
e Nuamero de contratos: 3
« Perfil profesional: Técnico en Gestién Administrativa
¢ Titulacién exigida: Técnico en Gestion Administrativa (Grado Medio)

4.- PERSONAS PARTICIPANTES REQUISITOS.

1. Segun el articulo 7 de la Orden 148/2025 las contrataciones deberan realizarse con:
a) Personas jovenes con edades comprendidas entre los 18 y 29 afios inscritas en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil que renan, en el dia natural anterior a la fecha
de inicio de la relacion laboral, los requisitos fijados en el articulo 105 de la Ley
18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia.

b) Las personas contratadas deberan estar, el dia anterior al inicio de la relacion
laboral, en posesion de titulo universitario, titulo de formacion profesional de grado
medio o superior, titulo oficialmente reconocido como equivalente, de acuerdo con las
leyes reguladoras del sistema educativo, o de certificado profesional, de acuerdo con
lo previsto en la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de
la Formacion Profesional, relacionados con alguno de los sectores previstos en el
articulo 5.1 y con el puesto de trabajo a desempefiar. En caso de no poseer el titulo o
certificado profesional en ese momento, deberdn acreditar el pago de la tasa
correspondiente para su expediciébn o su exencion, junto con la correspondiente
solicitud de expedicion del titulo o del certificado profesional.

¢) El contrato vinculado a programas de activacién para el empleo ha de formalizarse
dentro de los diez afios siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios.

2. El articulo 7.5 de la Orden 148/2025 establece que las personas contratadas,
durante la vigencia del contrato, deberan participar activamente en las acciones de
motivacién u orientacion propuestas por la persona o entidad beneficiaria o las oficinas
de la Red Emplea de Castilla-La Mancha y no podran rechazar o desatender
injustificadamente ninguna de estas acciones.
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El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacion
suministrada previamente a la contratacion, dara lugar a la expulsion del programa y
podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador,
conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
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3. Siguiendo el articulo 6 de la Orden 148/2025 no podran realizarse contrataciones
con personas trabajadoras que, en los seis meses anteriores a la fecha de la
contratacion, hubiesen tenido un contrato laboral en la misma entidad, empresa o
grupo de empresas. Esta exclusion serd también de aplicacion en el caso de haber
tenido un contrato laboral en dicho periodo con empresas en las que se haya
producido una sucesion empresarial, en los términos previstos en el articulo 44 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Esta exclusion no sera de
aplicacién a las contrataciones realizadas con personas trabajadoras con paralisis
cerebral, con trastorno de la salud mental, con discapacidad intelectual o con trastorno
del espectro autista, siempre que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, asi como a las contrataciones con personas trabajadoras con
un grado reconocido de discapacidad fisica o sensorial igual o superior al 65 por
ciento.

4. El articulo 9 de la Orden 148/2025 establece que el contrato que se formalice
incluira obligatoriamente un plan formativo individual con el siguiente contenido
minimo:

a) Titulacién o certificado profesional de la persona contratada

b) ltinerario formativo-laboral, que concrete los contenidos de la actividad laboral en la
entidad a lo largo del contrato, hasta alcanzar el total de funciones o conocimientos
necesarios para el desarrollo integral del puesto de trabajo o tareas. Este itinerario
deberd incorporar objetivos medibles e hitos calendarizados.

c) Actividades de tutoria e identificacion de la persona encargada de su desarrollo.

d) Sistemas de evaluacién de la actividad laboral desempefiada.

A la finalizacion del contrato, la persona trabajadora tendra derecho a la certificacion
del contenido de la practica realizada.

5. Ademas para ser admitido al proceso selectivo las personas candidatas deberan
cumplir las siguientes condiciones:

a) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

b) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

¢) Cumplir los requisitos que se detallan a continuacion para los siguientes puestos:

Perfil profesional Titulacién
Técnico en gestion Administrativa | Técnico en Gestion Administrativa/grado
medio.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1. Segun el articulo 22 de la Orden 148/2025 para llevar a cabo la seleccion de las
personas a contratar sera preciso que se formalice una oferta genérica de empleo,
con el ambito territorial que se considere, ante la correspondiente oficina de la
Red Emplea de Castilla-La Mancha en cuyo ambito geogréafico se encuentre el
centro de trabajo en el que se vaya a desarrollar la actividad. Esta oferta debera
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ser remitida a la oficina con, al menos, 5 dias de antelacién a la fecha de inicio del
proceso de seleccion.
De entre el colectivo sondeable, la correspondiente oficina de la Red Emplea de
Castilla-La Mancha contactara con las personas candidatas, informandolas de los
puestos de trabajo ofertados y remitiéndolas al Ayuntamiento.
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento
https://daimiel.sedelectronica.es la relacién de aspirantes admitidos y excluidos
indicando la causa de exclusion y concediendo un plazo, que por aplicaciéon del
tramite de urgencia serd de cinco dias habiles, para que puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién. Esta
publicacion surtira los efectos de notificacion.
Con el fin de proteger los datos de caracter personal, para identificar a los
candidatos se publicard el nimero de registro asignado a la solicitud en el
momento de su presentacion junto con el DNI/NIE encriptado.
Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, se
elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos publicandose igualmente
en la sede electronica de este Ayuntamiento. Dicha publicacion servird de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En el caso de que no
existieran reclamaciones la relacion provisional quedara elevada a definitiva.
La Comision de Seleccion convocada por el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Daimiel se reunir4 para el procedimiento de seleccion de los
aspirantes, incluidos en la relacion definitiva, que se realizara, mediante concurso,
aplicando el siguiente baremo (puntuacion maxima 25 puntos):
1) Nota media de los estudios de la titulacién requerida para la celebracién
del contrato:
Segun la puntuacion de dicha nota media reflejada en el certificado aportado en el
que figure la misma. Si la nota media obtenida no se califica de forma numérica,
sino con una calificacion cualitativa, se aplicara la puntuaciéon minima de la
horquilla que corresponda:

a) Matricula de Honor: 10
b) Sobresaliente: 9

¢) Notable: 7

d) Bien: 6

e) Aprobado o Suficiente: 5

2) Cursos de formacién/perfeccionamiento y segunda titulacién académica
(hasta un maximo de 10 puntos):

a) Segunda titulacion académica de nivel superior a la exigida para
participar en el proceso selectivo. (Maximo 5 puntos)
¢ CFGS de Administracién y Finanzas. 2 puntos
¢ Estudios de Grado. 3 puntos.

b) Cursos de formacion y capacitacion profesional relacionados con la
plaza a cubrir, impartidos por centros publicos legalmente autorizados y
reconocidos o Master (hasta un méximo de 5 puntos).

e Curso de formacion, 0,01 punto por hora. No se valoraran los cursos
de formacion de menos de 10 horas.
e Master 5 puntos.

3) Antigiiedad en la inscripcion en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil:
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Personas que tengan mayor antigiiedad inscritas en el fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil (hasta un maximo de 5 puntos): 0,01 puntos por mes
de antigiiedad.

En caso de empate, tendra prioridad la persona que mas puntuacion tenga en el
apartado 1°, después se atendera a la puntuacion obtenida en el apartado 2° de
persistir el empate se estara a la puntuacion obtenida en el apartado 3°.

6.- SOLICITUDES.

Se establece un plazo para la presentacién de solicitudes de 10 dias habiles a contar
desde el siguiente a su publicacion en el Tablon de Edictos Digital y en la pagina web
del Ayuntamiento de Daimiel.

Las solicitudes, que seran cumplimentadas en el modelo normalizado incluido en el
ANEXO I, Solicitud, ANEXO I, Autobaremo, y ANEXO IIl Declaracion Responsable, de
las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Daimiel, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento sito en Plaza de
Espafia, s/n, en horario de 9:00 a 14:00 horas, o mediante cualquiera de las formas
previstas en el 16.4 de la Ley 39/2.015, de 15 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas participantes deberan aportar junto con la solicitud del Anexo |,
Declaracién Responsable del Anexo Il y Autobaremo del Anexo Ill, debidamente
cumplimentada y firmada, en el plazo establecido y de manera obligatoria los
siguientes documentos:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del D.N.I./NIE

- Copia de la titulacién académica requerida para el puesto de trabajo solicitado.

- Certificado de la nota media obtenida en los estudios respecto a la titulacién
requerida.

- Certificado de inscripcion en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

- En su caso, tarjeta acreditativa del grado de discapacidad e INFORME que
acredite la capacidad de apto para desempefiar las funciones de la categoria a
la que se va a optar (no es el Dictamen de la discapacidad).

- Informe de vida laboral actualizado.

- Documentacion justificativa y que sea necesaria para la baremacion de méritos
(Cursos y formacién valorable).

Los méritos alegados y no probados documentalmente no seran tenidos en cuenta. De
igual manera no seran tenidos en cuenta los méritos presentados fuera del plazo de
presentacion de solicitudes.

7.- COMISION DE VALORACION.

Estara integrada en los términos previsto por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el articulo 49 de la Ley 4/2011 de Empleo Publico de Castilla-
La Mancha:

e Presidente/a: un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo designado
por el Alcalde-Presidente.
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¢ Dos Vocales: empleados publicos funcionarios de carrera o personal laboral
fijo designado por el Alcalde-Presidente.

e Secretario/a: un/a funcionario/a de carrera designado por el Alcalde-
Presidente.

Todos los miembros de la Comisiéon de Valoracion en cuanto tales, deberdn poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores al puesto que se convoca.

La Comisién de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a.

Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante.

Los aspirantes podran recusarlos en forma legal.

El Organo de Seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, con
voz, pero sin voto, sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los
miembros del Organo de Seleccién.

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas o reclamaciones
gue puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el
buen orden del concurso, en aquellos aspectos no previsto por estas bases.

En cumplimiento del articulo 49.4 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, en relacion con el Articulo 60.2 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en ninglin caso pueden formar parte
de los Organos de Seleccion:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
¢) El personal eventual.

8.- PUBLICACION DE LISTAS.

Finalizado el proceso de seleccion, la persona titular de la Secretaria de la Comision
de Valoracién levantara Acta de la reunién en la que se hara constar las personas que
las componen, asi como las personas que han sido propuestas para la contratacion y
las posibles suplentes, con expresion de la calificacion otorgada a las mismas, en
funcién del correspondiente baremo; asi como en su caso, las personas excluidas, con
expresion de la causa de exclusion.

Se establecerA un plazo de cinco dias habiles para posibles
reclamaciones/alegaciones, siendo tales resultados definitivos, si en dicho plazo no
se presenta ninguna reclamacion/alegacion.
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9.- RECURSOS.
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Contra las presentes Bases se podrd interponer potestativamente Recurso de
Reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes o, directamente, Recurso
Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Ciudad Real, en el plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente a su
publicacion en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Daimiel/Tablén de Anuncios
electrénico, sin perjuicio que se pueda interponer otro que se estime procedente de
conformidad con la legislacion vigente.

10.- PREVISIONES EN ORDEN A LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

A efectos del cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por este
Ayuntamiento para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacion
obligatoria para la admision a estas pruebas selectivas. Asimismo, las personas
participantes para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y
gue contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion
dan su consentimiento para gque este Ayuntamiento u Organismo colaborador pueda
proceder a la publicacion de los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio
establecido a tal efecto.

Leopoldo Sierra Gallardo
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL
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ANEXO I-MODELO DE SOLICITUD

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo, DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas para el acceso a
los puestos de trabajo ofertados.

DNI/NIE: Nombre y Apellidos:

Fecha de Direccién — Poblacién: Teléfono de contacto:
Nacimiento:

Puesto que solicita: e Técnico en Gestion Administrativa.

Titulacién que

posee:

Grado de

discapacidad:

Correo electronico:

COMPROMISOS Y AUTORIZACIONES:

1. El/la solicitante acepta las Bases de la Convocatoria publica para la seleccion de
personas desempleadas en el marco del Programa “Horizonte Empleo”, para
desarrollar proyectos para el empleo de personas jovenes cualificadas inscritas en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

2. Ellla solicitante se compromete a facilitar la documentacion complementaria que le
sea requerida por la Comisién de Valoracion.

3. El/la solicitante autoriza la exposicién de sus datos en el Tablon de Edictos de la
Sede Electronica y pagina web del Excmo. Ayto. de Daimiel.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

e Curriculum Vitae.

e Fotocopia del D.N.I./NIE

e (Copia de la titulacion académica requerida para el puesto de trabajo solicitado.

e Certificado de la nota media obtenida en los estudios respecto a la titulacion
requerida.

e Certificado de inscripcién en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

e tarjeta acreditativa del grado de discapacidad e INFORME que acredite la
capacidad de apto para desempefiar las funciones de la categoria a la que se
va a optar (no es el Dictamen de la discapacidad).

¢ Informe de vida laboral actualizado.

e Documentacion justificativa y que sea necesaria para la baremacion de méritos
(Cursos y formacién valorable).

En a, de de 2026

Firmado:
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ANEXO II-DECLARACION RESPONSABLE
DD con
DNI/NIE ..., y domicilio en C/ ..o,

en,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de la Administracion del Estado, de las Comunidades Auténomas o de
las Entidades Locales, ni estoy inhabilitado para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial.

No hallarme incurso en causa de incompatibilidad e incapacidad, de
conformidad con la legislacion vigente para contratar con esta
Administracién Local.

Que no padezco enfermedad o impedimento de naturaleza fisica o
psiquica que impida o dificulte el normal desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.

Que poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de
los proyectos seleccionados.

Cumplir con los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

Y para que conste a los efectos oportunos firmo la presente declaracion

........................ a.........de............coiiiiiiiiien.... de 2026
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ANEXO Il - AUTOBAREMO

l‘-* H\NISTERIO ’:‘-F E
i - ondos Europeos

A.- NOTA MEDIA ESTUDIOS MAXIMO 10 PUNTOS TOTAL
Matricula de Honor: 10
Sobresaliente: 9
Notable: 7
Bien: 6
Aprobado o suficiente: 5
B.- CURSOS DE MAXIMO 10 PUNTOS TOTAL
FORMACION/PERFECCIONAMIENTO
Y SEGUNDA TITULACION
ACADEMICA
B.1.- Segunda titulacién académica
superior a la exigida:(Maximo 5
puntos).
* CFPGS Administracién y Finanzas (2
puntos)
* Estudios de Grado (3 puntos)
B.2- Cursos de formacién vy
capacitacion profesional relacionados
con la plaza a cubrir, impartidos por
centros publicos legalmente
autorizados y reconocidos o Master
(hasta un maximo de 5 puntos).
J Curso de formacion, 0,01 punto
por hora. No se valoraran los
cursos de formacion de menos
de 10 horas.
o Master 5 puntos.
C.- ANTIGUEDAD INSCRIPCION MAXIMO 5 PUNTOS TOTAL

SISTEMA GARANTIA JUVENIL

0,01 puntos por mes de antigliedad.

TOTAL

El autobaremo presentado por las personas aspirantes tendra caracter meramente

orientativo, correspondiendo en todo caso a la Comisiébn de Valoracion

la

comprobacion, valoracién definitiva y asignacion de la puntuacion correspondiente a
los méritos acreditados, sin que el autobaremo genere derecho alguno ni expectativa

legitima de puntuacion.

En ,a

, de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

, de 2026

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL
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