CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
CONTRATACION DE SOCORRISTAS EN LA PISCINA MUNICIPAL COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL, MEDIANTE SELECCION POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria establecer las bases que han de regir la creacion de una bolsa
de trabajo para la contratacion, en régimen laboral temporal, de socorristas de la piscina municipal, con
el fin de atender las necesidades de personal que se produzcan para la prestacion del servicio.

La bolsa se utilizara para la cobertura de necesidades derivadas de la existencia de vacantes,
sustituciones por incapacidad temporal, vacaciones, permisos, licencias, excedencias u otras
circunstancias analogas, asi como por acumulacion de tareas o incremento puntual de la actividad,
garantizando en todo caso la adecuada prestacién del servicio.

La bolsa de trabajo tendra vigencia durante las temporadas de verano 2026 y 2027. No obstante,
podra prorrogarse para la temporada de verano 2028, mediante resolucion expresa del érgano
competente, siempre que no se haya constituido una nueva bolsa de trabajo.

La seleccién de las personas aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso, en los términos
establecidos en las presentes bases.

2. FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

2.1 Denominacion:

Los puestos a cubrir son de Socorrista Acuatico para la piscina municipal de Daimiel, con clasificacién
profesional asimilada al Grupo C, Subgrupo C2, conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo y la
plantilla del Ayuntamiento de Daimiel.

2.2 Funciones:

Las funciones seran las establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo y en la plantilla del
Ayuntamiento de Daimiel, que correspondan en cada momento al puesto de socorrista, asi como
aquellas otras que, dentro de su ambito funcional, puedan ser encomendadas por los 6rganos
municipales competentes.

2.3 Caracteristicas del puesto:

La relacion juridica sera la de personal laboral temporal, de conformidad con la legislacion vigente en
materia de contratacién laboral y en funcion de la causa que motive la contratacion, de acuerdo con lo
previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
2/2015) y demas normativa de aplicacion.

El periodo de contratacion se determinara en funcion de las necesidades del servicio, coincidiendo,
con caracter general, con el periodo de apertura de la piscina municipal.

La jornada podra ser a tiempo completo o parcial, con distribucion de lunes a domingo, incluidos
festivos, pudiendo establecerse en turnos de mafiana y/o tarde, asi como en régimen de jornada
partida, adaptandose en todo caso al horario de funcionamiento de la instalacion y a las necesidades
del servicio.

2.4 Retribuciones:

Los puestos se encuentran equiparados al Grupo C, Subgrupo C2, con nivel de complemento de
destino 14 y el complemento especifico aprobado por la Corporacidon para el puesto de socorrista
acuatico en la Relacion de Puestos de Trabajo o instrumento organizativo equivalente vigente en el
Ayuntamiento de Daimiel, percibiéndose asimismo las restantes retribuciones y derechos econdémicos
que correspondan conforme a la legislacion vigente.
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El desempefio del puesto estara sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. Publicacion de la convocatoria

Las presentes bases y su convocatoria se publicaran integramente en el tablon de anuncios
electrénico y en la sede electronica del Ayuntamiento de Daimiel.

Asimismo, se publicara un anuncio extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real, siendo esta publicacion la que determine el inicio del plazo de presentacién de
solicitudes.

Los sucesivos anuncios relativos al proceso selectivo (listas provisionales y definitivas de admitidos y
excluidos, baremacion, resolucion de alegaciones, constituciéon de la bolsa, llamamientos u otros actos
de tramite) se publicaran en el tablon de anuncios electronico y en la sede electronica del
Ayuntamiento.

4. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y, en su caso, durante la vigencia de la bolsa de trabajo:

a) Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo
5/2015). En el supuesto de personas extranjeras, deberan acreditar el conocimiento adecuado del
idioma espafiol.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente.

d) Estar en posesion de la titulacion de salvamento y socorrismo acuatico en vigor, expedida por
entidad o centro debidamente autorizado y homologado por la Administracion competente.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones del puesto, incluyendo
la aptitud fisica suficiente para la vigilancia, prevencién, rescate e intervencion en situaciones de
emergencia en el medio acuatico.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el acceso al empleo
publico por resolucién judicial, en los términos establecidos en la legislacion vigente. En el caso de
personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber
sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida el acceso al empleo publico en su
Estado.

g) Disponer de disponibilidad horaria para la prestacion del servicio conforme a las necesidades
organizativas de la piscina municipal, incluidos turnos de mafiana y tarde, fines de semana y festivos.

h) No haber sido condenado por sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual,
debiendo acreditarse mediante la aportacion, en el momento de la contratacién, de certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, conforme a lo previsto en el articulo 13.5 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

El Ayuntamiento podra verificar, con caracter previo a la contratacion, el cumplimiento de la capacidad
funcional y aptitud necesaria para el desempefio del puesto.

La falta de cumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos, o la pérdida de los mismos durante el
proceso selectivo o la vigencia de la bolsa, dara lugar a la exclusién de la persona aspirante, previa



tramitacion del correspondiente procedimiento conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Solicitudes.
5.1 Forma.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Daimiel y se presentaran conforme al modelo normalizado que figura como Anexo |
de las presentes bases.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5.2 Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

La reduccién del plazo se fundamenta en la tramitacion urgente del procedimiento, conforme al
articulo 33 de la citada ley, al concurrir razones de interés publico vinculadas a la necesidad de
garantizar la continuidad y adecuada prestacion del servicio de socorrismo durante la temporada de
piscina.

5.3 Documentacion a Presentar.

A la solicitud debera acompaniarse la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente en vigor.

b) Copia del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente.

c) Copia de la titulacién de socorrista acuatico.

d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo previsto en las presentes bases.
e) Direccion de correo electronico a efectos de notificaciones y llamamientos.

f) Informe de vida laboral actualizado.

g) Justificante acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.

En su caso, debera aportarse documentaciéon acreditativa de la homologacion o equivalencia de las
titulaciones.

5.4 Tasa por derechos de examen

La tasa por derechos de examen se fija en la cuantia de 8,95 euros, conforme a la ordenanza fiscal
vigente del Ayuntamiento de Daimiel.

El pago debera realizarse mediante ingreso o transferencia bancaria en la cuenta municipal habilitada
al efecto, debiendo indicarse en el concepto “Derechos proceso selectivo bolsa socorristas”. El
justificante acreditativo del pago debera acompanarse a la solicitud.

Estaran exentos del pago de la tasa quienes se encuentren en situacion legal de desempleo y no
perciban prestacion o subsidio, debiendo acreditarlo mediante:

 Certificacion del Servicio Publico de Empleo competente como demandante de empleo.
+ Certificacion negativa de prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

Ambas circunstancias deberan concurrir en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.
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La falta de acreditacion suficiente de la exencion determinara la obligacion de abonar la tasa dentro del
plazo concedido al efecto, con advertencia de exclusion en caso contrario.

5.5 Documentacion extemporanea y subsanacion

No se admitirda documentacion presentada fuera del plazo de presentacion de solicitudes, salvo la
destinada a la subsanacion de defectos formales, conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En ningun caso podran valorarse méritos que no hayan sido alegados y acreditados dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

Finalizado dicho plazo, se publicara la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
concediéndose un plazo de tres dias habiles para la subsanacion de defectos u omisiones.

La falta de subsanacion en el plazo concedido determinara la exclusion definitiva del aspirante.

6. Admisién de aspirantes

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia dictara resoluciéon aprobando la lista
provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, con indicacion, en su caso, de las
causas de exclusion.

Dicha resolucion se publicard en el tablon de anuncios electronico y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Daimiel, concediéndose un plazo de tres dias habiles para la subsanacion de
defectos u omisiones o para la formulacién de reclamaciones.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacion, la Alcaldia aprobara mediante resolucion la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, que sera objeto de publicacion en el tablén de anuncios electrénico y
en la sede electronica del Ayuntamiento.

En la misma resolucion podra aprobarse la composicion nominal del Tribunal de seleccion, asi como la
fecha de valoracién de méritos, cuando ello resulte posible por razones de celeridad administrativa
derivadas de la tramitacién urgente del procedimiento.

La publicacién de las resoluciones y anuncios en la sede electrénica y tablon de anuncios del
Ayuntamiento surtira los efectos de notificacién a las personas interesadas, de conformidad con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7. Tribunal de seleccidén

El Tribunal calificador del proceso selectivo sera designado mediante resolucion de la Alcaldia, de
conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015), y estara integrado por personal funcionario de carrera o
laboral fijo.

El Tribunal estara compuesto por:
* Presidencia.
+ Secretaria.
* Tres vocalias.

Se designaran igualmente las correspondientes suplencias.
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La totalidad de las personas integrantes del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y actuaran con voz y voto, salvo la Secretaria, que
actuara con voz y voto en caso de ostentar la condicion de miembro del 6rgano colegiado.

La composicion del Tribunal tendera al cumplimiento del principio de especialidad y a la presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo que razones fundadas y objetivas lo impidan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista, que actuara
con voz pero sin voto, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas.

Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellas
alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podran promover recusacion
en los casos legalmente previstos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la Presidencia y de la Secretaria o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de al menos la mitad de sus miembros.

Correspondera al Tribunal la interpretacion de las presentes bases, asi como la resolucion de las
dudas e incidencias que pudieran surgir durante el desarrollo del proceso selectivo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de los recursos que procedan
conforme a la legislacién vigente.

8. Sistema de seleccién y valoracion de méritos

El sistema selectivo sera el de concurso, motivado por la especificidad de las funciones a desempeniar,
que hace aconsejable la valoracion de la experiencia profesional y de la formacion relacionada con el
puesto, a fin de garantizar el adecuado desempefio de las funciones y el cumplimiento de los principios
de mérito y capacidad.

No se otorgara puntuacién alguna a los méritos que no se encuentren plenamente justificados
documentalmente en la forma prevista en las presentes bases. Los méritos alegados y no acreditados
no seran tenidos en cuenta por el Tribunal.

Los aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud de participacion, la documentacion acreditativa
de los méritos alegados, mediante copia simple, sin perjuicio de la facultad municipal de requerir la
exhibicion de los documentos originales para su comprobacioén y cotejo.

Unicamente seran valorados los méritos poseidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

A) Experiencia profesional
Se valorara hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

1. Servicios prestados como socorrista de piscina en cualquier Administracion Publica: 0,20
puntos por mes completo de servicios.

2. Servicios prestados como socorrista de piscina en el sector privado: 0,10 puntos por mes
completo de servicios.

La puntuacion prevista para los servicios prestados se entendera referida a contratos a jornada
completa. Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente en funcién de la
jornada efectivamente realizada respecto de la jornada ordinaria.

No se computaran fracciones inferiores al mes.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas deberan acreditarse mediante certificado
expedido por el o6rgano competente, en el que conste la categoria profesional, funciones
desempefiadas y periodo de prestacion de servicios, con indicacion de fechas de inicio y finalizacién.
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También podran acreditarse mediante contratos de trabajo acompariados de informe de vida laboral,
siempre que quede suficientemente acreditada la categoria y funciones desempefiadas.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificados de empresa,
contratos de trabajo e informe de vida laboral, debiendo constar expresamente la categoria profesional,
funciones desemperfiadas y duracion de los servicios prestados.

Los servicios prestados en el extranjero deberan acreditarse mediante certificacion expedida por el
organismo competente del pais correspondiente, traducida oficialmente al castellano, en la que
consten las funciones desempefiadas, categoria profesional y duracién de la prestacién de servicios.

B) Méritos Académicos

Se valorara hasta un maximo de 2,50 puntos, conforme al siguiente baremo:

Mérito Puntuacién
Por estar en posesion del titulo de Grado. 2,50 puntos
Por estar en posesién del titulo de Diplomado. 2,00 puntos
Por estar en posesion de un titulo oficial de Formacion Profesional de Grado Superior 1,50 puntos
Por estar en posesion de un titulo oficial de Formacion Profesional de Grado Medio. 1,00 punto

C) Cursos Formativos

Se valorara hasta un maximo de 2,50 puntos, conforme al siguiente baremo:

Mérito Puntuacién
Curso de Primeros Aucxilios 0,50 puntos
Curso de Soporte Vital Basico 0,50 puntos
Curso de Desfibrilador (DESA) 0,50 puntos
Por la posesién del titulo de Monitor de Natacion 0,50 puntos

0,10 puntos por
Cursos de formacion relacionados con las funciones de socorrista acuatico de  curso, hasta un
duracion igual o superior a 20 horas. maximo de 0,50
puntos.
Los cursos deberan acreditarse mediante diploma, certificado o titulo expedido por organismo o

entidad competente, en el que conste expresamente el nimero de horas realizadas.
No se valorara la titulacion exigida como requisito de acceso a la convocatoria.

Asimismo, solo se valorara la titulacion académica de nivel superior que se posea dentro de cada
apartado, no siendo acumulables entre si las titulaciones pertenecientes a la misma rama formativa.

Toda la documentacion acreditativa, tanto de los requisitos de participacion como de los méritos
alegados, debera presentarse en castellano. Los documentos redactados en otro idioma deberan
acompanarse de traduccion oficial al castellano realizada por traductor jurado.

A efectos de valoracion de méritos, se tomara como fecha limite la de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

En caso de empate en la puntuacion final obtenida por las personas aspirantes, el orden de prelacién
se determinara atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

» Mayor puntuacion obtenida en el apartado de méritos profesionales.
* Mayor puntuacién obtenida en el apartado de méritos académicos.
» Mayor puntuacion obtenida en el apartado de cursos formativos.

* De persistir el empate, este se resolvera mediante sorteo publico.
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9. Bolsa de trabajo

9.1.- Finalizada la valoracion de méritos, el Tribunal calificador hara publica en el tabléon de anuncios
electrénico y sede electronica del Ayuntamiento de Daimiel la relacion provisional de personas
aspirantes por orden de puntuacion obtenida, concediéndose un plazo de tres dias habiles para la
formulacion de reclamaciones o alegaciones.

9.2.- Expirado el plazo de reclamaciones sin que se hubieran presentado alegaciones, o una vez
resueltas las mismas por el Tribunal, se elevara propuesta definitiva a la Alcaldia, que aprobara
mediante resolucion la constitucion de la bolsa de trabajo y el orden definitivo de las personas
aspirantes conforme a la puntuacion obtenida.

La resolucion se publicara en el tablén de anuncios electrénico y sede electrdnica del Ayuntamiento de
Daimiel.

10. Funcionamiento y vigencia de la bolsa de trabajo

La bolsa de trabajo tendra vigencia durante las temporadas de verano 2026 y 2027, pudiendo
prorrogarse para la temporada 2028 mediante resolucion expresa del drgano competente, siempre que
no se hubiera constituido una nueva bolsa de trabajo.

Las personas integrantes de la bolsa ocuparan el orden de prelacién que les corresponda conforme a
la puntuacion definitiva obtenida en el proceso selectivo.

El funcionamiento de la bolsa se ajustara a los principios de igualdad, meérito, capacidad y no
discriminacion.
Los llamamientos se efectuaran por riguroso orden de puntuacion, siendo llamado en primer lugar el

aspirante disponible que ocupe la posicién mas alta en la bolsa.

Las personas integrantes de la bolsa deberan mantener actualizados sus datos de contacto,
especialmente numero de teléfono y direccion de correo electrénico, siendo responsables de
comunicar cualquier modificacion.

Los llamamientos se realizaran preferentemente mediante llamada telefénica y correo electrénico
remitido a la direccion facilitada por la persona aspirante.

Se efectuaran hasta tres intentos de contacto telefénico dentro del mismo dia habil. De igual modo, se
remitira comunicacién por correo electronico.

Si no fuera posible contactar con la persona aspirante en el plazo de veinticuatro horas desde el primer
intento de comunicacién, o no manifestara expresamente su aceptacion o renuncia en dicho plazo, se
procedera al llamamiento de la siguiente persona integrante de la bolsa, quedando constancia
administrativa de las actuaciones realizadas.

La renuncia injustificada a una oferta de trabajo, asi como la falta de respuesta en el plazo conferido,
determinaran la expulsion de la bolsa.

Se consideraran causas justificadas de renuncia, manteniéndose el mismo orden en la bolsa, las
siguientes:

» Estar prestando servicios en cualquier Administracion Publica o entidad privada.

» Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, embarazo de riesgo
o situacion analoga debidamente acreditada.

» Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la incorporacion.
» Cuidado de hijo menor de tres afios o de familiar dependiente, debidamente acreditado.

» Cualquier otra circunstancia de fuerza mayor suficientemente acreditada.
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La concurrencia de cualquiera de las causas anteriores debera acreditarse documentalmente por la
persona interesada.

Finalizada la causa justificativa de renuncia, la persona aspirante recuperara su posicion originaria en
la bolsa de trabajo, previa comunicacion y acreditacion ante el Ayuntamiento.

Seran causas de exclusion definitiva de la bolsa de trabajo:
» Lafalsedad o falta de veracidad en la documentacién aportada.
* La negativa injustificada a formalizar el contrato o incorporarse al puesto de trabajo.

* La pérdida sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos en las presentes bases.

11. Proteccion de datos de caracter personal

Los datos personales facilitados por las personas aspirantes seran tratados por el Ayuntamiento de
Daimiel con la finalidad de gestionar el presente proceso selectivo, la constitucion y funcionamiento de
la bolsa de trabajo, asi como, en su caso, la formalizacion de las correspondientes contrataciones
laborales temporales.

La base juridica del tratamiento es el cumplimiento de una mision realizada en interés publico y el
ejercicio de poderes publicos conferidos a la Administracion, conforme a lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril, General de Proteccién de Datos, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en la normativa
reguladora del empleo publico.

Los datos podran ser objeto de publicacion en el tablén de anuncios electrénico y sede electronica
municipal, exclusivamente en aquellos extremos necesarios para el desarrollo del procedimiento
selectivo, conforme a los principios de publicidad y transparencia exigidos por la normativa aplicable.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para el cumplimiento de la finalidad para la
que fueron recabados y para la atencién de posibles responsabilidades derivadas del procedimiento.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento y portabilidad de sus datos, asi como cualesquiera otros reconocidos por la
normativa vigente, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Daimiel.

La participacién en el presente proceso selectivo implica el conocimiento y aceptacion del tratamiento
de los datos personales en los términos anteriormente indicados.

12. Impugnaciones y recursos

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, asi como de las
actuaciones del Tribunal calificador, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos
y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Daimiel en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Alternativamente, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra los actos y resoluciones del Tribunal calificador, asi como contra los actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de alzada



ante la Alcaldia, en los términos previstos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En todo lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacién lo dispuesto en el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y demas normativa de
aplicacion.



ANEXO | MODELO DE SOLICITUD

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
SOCORRISTAS ACUATICOS DE LA PISCINA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
DAIMIEL

DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos: DNI/NIE:
Fecha de nacimiento:
Domicilio:
Localidad:
Codigo Postal: Provincia:
Teléfono:
Correo electrénico:
EXPONE

Que habiendo sido publicada la convocatoria y bases reguladoras para la constitucion de una bolsa
de empleo de socorristas acuaticos de la piscina municipal del Ayuntamiento de Daimiel, mediante
el sistema de concurso,

SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso selectivo referido, manifestando que retne todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a aportar la documentacion
acreditativa cuando sea requerido/a por el Ayuntamiento.

Asimismo, acompaiia la siguiente documentacion:

O Copia del DNI/NIE en vigor.

O Copia del titulo de ESO o equivalente.

0 Copia de la titulacion de socorrista acuatico en vigor.

0 Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

O Informe de vida laboral actualizado.

O Justificante del abono de la tasa por derechos de examen.

O Documentacion acreditativa de exencion de tasa, en su caso.

O Otra documentacion:

DECLARA

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que acepta integramente las bases
que rigen la convocatoria.

En Daimiel, a de de 2026.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL



ANEXO Il DECLARACION RESPONSABLE

D./D. , con DNI/NIE
nam. , y domicilio en

DECLARA RESPONSABLEMENTE

PRIMERO.- Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases reguladoras de la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo de socorristas acuaticos de la piscina
municipal del Ayuntamiento de Daimiel.

SEGUNDO.- Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
propias del puesto de socorrista acuatico.

TERCERO.- Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Ptblicas, ni se encuentra inhabilitado/a absoluta o especialmente
para el empleo o cargo publico por resolucion judicial.

CUARTO.- Que no se encuentra incurso/a en causa de incompatibilidad conforme a la legislacion
vigente.

QUINTO.- Que dispone de disponibilidad horaria para la prestacion del servicio conforme a las
necesidades organizativas de la piscina municipal.

SEXTO.- Que toda la documentacién aportada es veraz y que asume el compromiso de presentar
los documentos originales acreditativos cuando le sean requeridos por el Ayuntamiento.

SEPTIMO.- Que se compromete a aportar, en caso de resultar seleccionado/a para contratacion,
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, conforme a la normativa
vigente.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firma la presente declaracion responsable.

En Daimiel, a de de 2026.

Fdo.:
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