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ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 2 de junio de 2026, se han aprobado las bases reguladoras y la
convocatoria para la seleccion y contratacion temporal de veinticuatro (24) peones no cualificados,
en el marco del Programa de Fomento de Empleo Agrario 2026, para la ejecucién de los siguientes
proyectos:

* Limpieza, desbroce de cunetas y margenes en carretera de acceso al P.N. Tablas de Daimiel
2026. Tramo 1.

* Desbroce y limpieza de canal, margenes de balsa de tormentas y aliviadero en depuradora
municipal 2026. Tramo 1.

El procedimiento de seleccién se realizara mediante oferta genérica tramitada a través de la Oficina
Emplea, conforme a lo establecido en las bases de la convocatoria.

Plazo de presentacion de solicitudes: siete (7) dias habiles, comprendido entre el 5 de junio de 2026
y el 15 de junio de 2026, ambos inclusive.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Daimiel y podran
presentarse en el Area de Empleo del Ayuntamiento, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en
el Registro Electronico General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las bases integras de la convocatoria se encuentran a disposicion de los interesados en el Tablén de
Anuncios, sede electrénica y pagina web municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Daimiel, a 2 de junio de 2026.
EL ALCALDE-PRESIDENTE
ANEXO |

CONVOCATORIA PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEQO
AGRARIO 2026 DEL AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL.

ANUNCIO
Vistas las Resoluciones de la Direccion Provincial del SEPE, para la contratacion de trabajadores
con cargo al PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO 2026, de acuerdo con lo
establecido en Real Decreto 939/1997, de 20 de junio y la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre, para la ejecucién de las obras o servicios denominados:
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- Limpieza, desbroce de cunetas y margenes en carretera de acceso al P.N. Tablas de Daimiel
2026. Tramo 1.

- Desbroce y limpieza de canal, margenes de balsa de tormentas y aliviadero en depuradora
municipal 2026. Tramo 1

El Ayuntamiento de Daimiel hace publica la convocatoria para la seleccion y contratacion de 24
personas desempleadas que formaran parte de este Programa, de acuerdo a las siguientes
directrices:

1.- SISTEMA DE SELECCION:

La oferta genérica es el instrumento exclusivo para el reclutamiento y la preselecciéon de los
trabajadores a contratar.

No se podra seleccionar a ningun trabajador que no haya sido preseleccionado por la Oficina de
Empleo correspondiente.

Para participar en este programa de empleo, es requisito imprescindible estar inscrito como
desempleado. Tendran preferencia aquellos inscritos en la ocupacion de trabajador agricola.

Si en la resoluciéon final se concediera mayor nimero de trabajadores, de los propuestos
inicialmente, se ocuparan dichos puestos de trabajo por la prelacion de candidatos/as de la bolsa de
suplentes.

2.- TIPO Y DURACION DE LOS CONTRATOS:

Los contratos se efectuaran a jornada completa, de caracter temporal y con la siguiente clausula
especifica: “Para mejora de la Ocupabilidad y la Insercién Laboral” acogido a la Disposicién final
segunda del RD-Ley 32/2021, siendo el Cédigo 405.

Los contratos tendran una duracidon de tres meses a jornada completa (con excepcion de los
contratos que se puedan generar por sustitucién de trabajadores contratados) y un salario de
1.424,50 euros brutos/mes, incluida la parte proporcional de paga extra. La categoria profesional
sera la de peones.

Los aspirantes seleccionados estaran sujetos a un periodo de prueba retribuido de 15 dias, pudiendo
el responsable del servicio emitir informe negativo, que se llevara a la Comision de Valoracion para
que se pronuncie.

No seran prioritarios para participar en este Programa de Empleo quienes hubieran sido contratados
por el Ayuntamiento de Daimiel en Planes Especiales de Empleo durante el afio 2025 con contratos
de trabajo de 30 dias o superiores, a jornada completa. Esta circunstancia no se tendra en cuenta
para los solicitantes que estén incluidos dentro del colectivo de preferencia absoluta.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:
@ Reunir los requisitos legales para su contratacién.

® Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de los 65 afos, en su caso, la edad maxima de
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jubilacién forzosa, con adecuacion a lo dispuesto en la disposicién transitoria séptima del
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

® No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempenio de las correspondientes funciones.

® No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

® No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual.

@ Haber presentado en tiempo y forma, la solicitud de participacion en esta convocatoria
publica.

® Aparecer de alta como demandantes de empleo en oficina de empleo en el momento de
registro de la oferta.

@ Ser preseleccionado/a por la oficina de empleo conforme a la oferta genérica presentada por
el Ayuntamiento.

® En ningun caso podran trabajar en el mismo Plan mas de una persona por unidad
familiar, salvo que se trate de desempleados con prioridad absoluta por estar de alta en
el Sistema Especial Agrario.

® Tendran PREFERENCIA ABSOLUTA de los trabajadores incluidos en el colectivo de
eventuales agrarios afiliados al Sistema Especial Agrario de la Sequridad Social en
situacion de alta o asimilada.

NOTA: Pudiendo coincidir temporalmente, en la practica, el presente Programa de Fomento de
Empleo Agrario con el Programa de Apoyo Activo al Empleo de la JCCLM (Orden 46/2026, de 7 de
abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la
concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se
efectla la convocatoria para 2026), tanto en el proceso de valoracion y seleccién de los mismos,
como en el momento de contratacion de las personas propuestas para ello, éstas deberan OPTAR,
cuando sean llamadas para la contratacion, por uno de los 2 programas, no pudiendo ser
contratadas, en consecuencia, en ambos programas.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES:
Las solicitudes se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Daimiel y se presentaran en

el AREA DE EMPLEO del Ayuntamiento en horario de 9:00 a 14:00 horas. DESDE EL DiA 5 DE
JUNIO DE 2026 HASTA EL DIA 15 DE JUNIO DE 2026, ambos inclusive.

La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en el Registro Electrénico General del
Ayuntamiento o realizarse conforme a los términos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes se efectuaran mediante ANEXO |, facilitado por el Ayuntamiento acompafado de
toda la documentacion que a continuacion se indica:

1. SMS enviado por la Oficina de Empleo. (Este dato sera comprobado con la misma).

2. Fotocopia del D.N.I. o N.I.E. del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar.
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3. Informe de vida laboral del solicitante a fecha de presentacién de solicitudes.

4. Fotocopia del libro de familia, solo en caso de acreditar responsabilidades familiares.
(Para acreditar las responsabilidades familiares, en el caso de hijos mayores de 16 afios y
menores de 26, que no estén inscritos como demandantes de empleo por estar estudiando,
se aportara fotocopia de la matricula de estudios actuales o documento analogo. Para
acreditar las responsabilidades familiares, en el caso de hijos mayores de 16 afos y
menores de 26, que se encuentren realizando alguna actividad laboral o actividad formativa
(si no cobra, certificado del centro)

5. Certificado Integral de Prestaciones de la Seguridad Social.

6. Certificado de haber realizado alguna de las acciones formativas de alfabetizacién digital
(Competencias digitales para el empleo), en su caso establecidos en la orden.

7. Certificado de empadronamiento colectivo. En el caso de personas empadronadas en
Daimiel, este certificado sera aportado de oficio previa autorizacién del solicitante.

8. Certificado de discapacidad acreditativo superior al 33%, en su caso.

9. Cuando se alegue, fotocopia sentencia de separacion, divorcio o medidas provisionales y
convenio regulador.

10.Cuando se alegue la existencia de responsabilidades familiares, documentacién acreditativa
de no poseer rentas de cualquier naturaleza en cuantia anual igual o superior al 75 por 100
del salario minimo interprofesional, excluidas las pagas extraordinarias, segun lo indicado en
la base quinta.

Nota: La solicitud debera estar debidamente cumplimentada y firmada, debiendo autorizar,
asimismo, al Ayuntamiento para que pueda recabar la documentacién precisa para el
empadronamiento y para el certificado de periodos de inscripcién.

Motivos de exclusion:

- No cumplir los requisitos de la convocatoria.
- La falsificacion u omision de cualquier dato.

- Aquellas solicitudes que no acompafien la totalidad de la documentacién o declaracidn responsable
en su defecto, que justifique lo que declara no seran valoradas por la Comision Local de Seleccion,
procediendo, en su caso, a su exclusion.

5.- CRITERIOS DE SELECCION:
Segun consta en las normas de orientacion para el ejercicio 2026, emitidas por el SEPE al respecto:

@ La seleccion por parte del Ayuntamiento de Daimiel se llevara a cabo de acuerdo con el art.
9.3 del Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, conforme a los siguientes criterios:

Criterios de baremacion para el resto de solicitantes sin prioridad absoluta:
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a) Por ser eventual agrario con afiliacion al Sistema Especial Agrario de la Sequridad Social por
cuenta ajena, situacion de alta o asimilada. (51 puntos)

b) Tener responsabilidades familiares en los términos indicados en el articulo 10 del Real Decreto
939/1997, de 20 de junio.

Se entenderé por responsabilidades familiares tener a cargo, al menos, al cényuge o0 a un
familiar por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, en su caso, por
adopcion, siempre que convivan con el trabajador. No sera necesaria la convivencia cuando
exista obligacion de alimentos en virtud de convenio o resolucion judicial.

No se podra considerar, en ningun caso, a cargo del trabajador, a efectos de la existencia de
responsabilidades familiares, a quienes posean rentas de cualquier naturaleza en cuantia anual
igual o superior al 75 por 100 del salario minimo interprofesional, excluidas las pagas
extraordinarias. Cuando las responsabilidades familiares hayan sido tenidas en cuenta para un
miembro de la unidad familiar, no podra ser alegada dicha circunstancia por otro miembro de la
misma unidad familiar.

- Por cada persona a cargo del aspirante 0,2 puntos. (Maximo 1 punto)

c) Contratacion en los Planes Publicos de Empleo en los afios 2025 y 2026 (convocatorias
superpuestas):

* No haber estado contratado:14 puntos

* Haber estado contratado durante menos de 90 dias: 7 puntos

» Haber estado contratado 90 dias o mas dias: 0 puntos

d) Ultimo periodo como demandante de empleo a la fecha de oferta, exceptuando las altas en
cualquier régimen de la Seguridad Social por un periodo igual o inferior a 30 dias. 0,6 puntos
por mes (Maximo 12 puntos)

e) La Comisién Regional de Seguimiento del PEEZRD, eleva propuesta de que adicionalmente a
los criterios del art. 9.3 del Real Decreto 939/1997, de 20 de junio sean valoradas positivamente
la realizacion de Acciones formativas de alfabetizacion digital (Competencias digitales para el
empleo): Maximo 10 puntos

NOTA: Adjuntar certificados de los cursos en la solicitud.

FCOIO06 “Iniciacion en competencias digitales basicas”. 0,5 puntos
FCOIO7 “Competencias digitales basicas para el empleo”. 0,5 puntos
CTRDO0004 “Herramientas basicas de productividad y colaboracion en (0,5 puntos
dispositivos méviles”.

CTRDO0O005 “Busqueda, gestion de informacion y realizacién de tramites en (0,5 puntos
dispositivos méviles”

CTRDO0O006 “Herramientas digitales, redes sociales y comercio electronico”. |0,5 puntos
CTRDO0042 “Uso basico de programas de ofimatica e inteligencia artificial”. 0,5 puntos
CTRD0043 “Uso y creacion de contenidos audiovisuales basicos con

dispositivos méviles”. 0,5 puntos
CTRDO0044 “Aplicaciones basicas de los sistemas de posicionamiento por (0,5 puntos
satélite (GPS)”.

CTRDO0045 “Técnicas basicas de Marketing digital para una pequefa |0,5 puntos
empresa en el ambito del turismo rural y/o productos agricolas”.
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Otros cursos:

|Curso de Manipulador de Productos Fitosanitarios Basico Homologado |0,5 puntos |

f) Solicitantes desempleados que no estén percibiendo ningun tipo de ingreso procedente de
pension/subsidio/prestacion de cualquier Administracion Publica y/o privada. (12 puntos)

En el caso de que el nimero de desempleados que reunen los requisitos en cada uno de los
apartados anteriores, sea superior al nimero de plazas ofertadas, el criterio de desempate sera
aplicar los apartados 1°, 2°, 3° y 4° por este orden. De persistir empates se aplicara el apartado 5° y
por ultimo a la fecha de nacimiento, siendo preferente el de mayor edad y finalmente por lo que
establezca la Direccion General de Funcién Publica.

g) Otros: Personas que en Planes o Programas de Empleo anteriores tengan antecedentes de
absentismo laboral, faltas sin justificar o conducta negligente hacia superiores,
compafieros/as o vecinos/as del municipio: - 15 puntos.

NOTA:

A la fecha de contratacion, la persona seleccionada previamente debe seguir reuniendo la condicién
de ser desempleado inscrito en Oficina de Empleo, en caso contrario se pasara al siguiente de la
lista y asi sucesivamente.

Unicamente se valorara la documentacién presentada, no existiran las presunciones.
6.- PROCESO DE SELECCION Y RESOLUCION:

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se reunira la Comision de Valoracion para
proceder a la baremacién de la documentacion aportada por las personas aspirantes.

® La seleccion del personal se llevara a cabo por parte de la Comisién de Valoracion
nombrada a tal efecto, que se ajustard al procedimiento establecido en la legislacion de
régimen local y en la concordante relativa al personal al servicio de las Administraciones
Publicas para este tipo de personal, mediante la baremacion de la documentacion
presentada por los aspirantes, en funcion de las condiciones fijadas en las directrices
enviadas por el SEPE para el afio 2026.

® Una vez realizada la baremacion correspondiente, de acuerdo con lo anteriormente
determinado, la Comisiéon de Valoracion hard publicos los resultados provisionales y
propondra la contratacion de los aspirantes seleccionados por riguroso orden de prioridad y
puntuacion, junto con los aspirantes suplentes y excluidos. Se establecera un plazo de tres
dias habiles para posibles reclamaciones/alegaciones, siendo tales resultados definitivos, si
en dicho plazo no se presenta ninguna reclamacién/alegaciéon/subsanaciones.

@ Previo a la contratacion, la relacién de aspirantes propuestos sera objeto de comprobacion
de datos por la Oficina de Empleo correspondiente.

® Aquellos trabajadores que una vez seleccionados no presenten la documentacién requerida
para la plaza que optan o se denote falsedad en los datos aportados en la solicitud seran
excluidos, y no podran participar en otro proceso selectivo de contratacion hasta que
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transcurran 12 meses.

® En caso de renuncia por parte de algun aspirante a ocupar inicialmente el puesto de trabajo
o durante la vigencia del contrato la Comision de Valoracion podra, si lo estima oportuno,
llamar al siguiente aspirante.

@® Si la renuncia al puesto de trabajo es por causa no justificada, dicho trabajador no podra
volver a participar en otro proceso selectivo de contratacién de Plan de Empleo hasta que
transcurran 12 meses desde el momento de la renuncia.

® Se entendera por causa justificada de la no aceptaciéon del puesto de trabajo o baja del
contrato, cuando esta se produzca por motivos de enfermedad o por colocaciéon en otros
puestos de trabajo. Esta circunstancia debera acreditarse en el plazo de diez dias habiles
desde que tenga lugar.

7.- PREVISIONES EN ORDEN A LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL:

A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por este Ayuntamiento para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su
cumplimentacién obligatoria para la admision a estas pruebas selectivas. Asimismo, las personas
participantes para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que
contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion dan su
consentimiento para que este Ayuntamiento u Organismo colaborador pueda proceder a la
publicacion de los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

7.- PUBLICIDAD

Las presentes bases, junto las posteriores comunicaciones se publicaran en el Tablon de Anuncios y
en la pagina web municipal (www.daimiel.es)

8.- NORMAS DE APLICACION

La seleccidn de los trabajadores desempleados objeto de la presente convocatoria se regira ademas
de lo establecido en sus bases, supletoriamente por el R.D. 939/97, de 20 de junio, y resto de
legislacién administrativa supletoria de aplicacion.

9.- RECURSOS

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de la actuacion de la
Comision de Seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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