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TEXTO.- 

Por resolución de Alcaldía nº 2026/458 se aprueba la relación provisional de aspirantes admitidos y
excluidos  de  la  Bolsa  de  Trabajo  de Socorrista  Monitor  Deportivo  para  la  piscina  municipal  del
Ayuntamiento de Daimiel

PRIMERO. 

Aprobar la siguiente relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Aspirantes admitidos provisionalmente:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

***7027** CEJUDO SÁNCHEZ-VALDEPEÑAS, INÉS

***1898** DÍAZ DEL CAMPO OVIEDO, CRISTINA

***1850** FLOX GARCÍA, DAVID

***3720** GARCÍA PATIÑO, ZAIRA

***1543** GARCÍA SANTOS, ALBERTO

***1731** GÓMEZ RODRÍGUEZ-BOBADA, SARA

***5586** IENEI VASIU, RALUCA ANDRADA

***0673** LAMPÓN MARTÍN, HUGO

***5544** MEJÍA ÁLVAREZ, ALEJANDRO

***2344** NÚÑEZ PRIETO, RAQUEL

***3884** VELÁZQUEZ MELERO, INÉS

Aspirantes excluidos provisionalmente

DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION

***0635** PALOMINO DE LA OSA, DANIEL No aporta Modelo Solicitud
Instancias ANEXOS I y II

Documento firmado electrónicamente en el marco de lo dispuesto  en la Ley  39/2015, de  1 de octubre y normas concordantes. Puede
comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

Sede electrónica http://www.  daimiel  .es  Pág. 1
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SEGUNDO. 

De acuerdo al punto 5 de las bases, durante el plazo de 3 días hábiles desde la publicación del
presente anuncio, los aspirantes excluidos podrán subsanar las causas que motivaron su exclusión,
mediante la aportación de la documentación que corresponda, y que se cita obligatoria en las bases.

TERCERO. 
Disponer su publicación en el Tablón de Edictos Digital de la Casa Consistorial y en la página web
municipal (www.daimiel.es), con indicación de las causas de exclusión.

Documento firmado electrónicamente en el marco de lo dispuesto  en la Ley  39/2015, de  1 de octubre y normas concordantes. Puede
comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

Sede electrónica http://www.  daimiel  .es  Pág. 2
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