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Titulo: LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA UN/A
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (RAMA JURIDICA)

Origen: Ayuntamiento

Categoria: Empleo publico

Descripcion: LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS  PARA LA
PROVISION COMO FUNCIONARIO INTERINO/A DE UN/A TECNICO/A DE

ADMINISTRACION GENERAL (RAMA JURIDICA)

Por resolucion de Alcaldia numero 2026/240 de fecha 24 de marzo de 2026, se aprueba la
relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas al proceso selectivo para
la provision como personal laboral o funcionarios/as interinos/as del Ayuntamiento de
Daimiel, la cudl se da traslado de manera literal para general conocimiento.

Extracto: LISTADO PROVISIONAL

DECRETO.-

Visto el expediente instruido para la provisién, como funcionario/a interino/a, de un/a Técnico/a de
Administracion General rama juridica, perteneciente a la Escala de Administracién General, del
Ayuntamiento de Daimiel, asi como la creacion de una Bolsa de Trabajo, perteneciente a la Escala
de Administraciéon General, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Visto que las bases especificas y la convocatoria del citado proceso selectivo fueron aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de febrero de 2026, y publicadas en los diarios
oficiales y medios legalmente previstos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y examinada la documentacién presentada por las
personas aspirantes, de conformidad con lo dispuesto en las bases reguladoras de la convocatoria.

De acuerdo con lo establecido en la Base Quinta de las bases especificas, y en ejercicio de la
competencia atribuida a esta Alcaldia,

RESUELVO

Primero. Aprobar la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas al proceso
selectivo para la provisién como personal laboral o funcionarios/as interinos/as del Ayuntamiento de
Daimiel, que se incorpora como Anexo | a la presente Resolucion, con indicacion expresa de las
causas de exclusion.

Segundo. Conceder a las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como a aquellas que no
figuren en la relacion de personas admitidas ni en la de excluidas, un plazo unico e improrrogable de
TRES (3) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion, para reclamar y subsanar, en su caso, los defectos que hayan motivado su exclusiéon o
su no inclusién expresa, de conformidad con lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria.
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Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Tercero. Disponer la publicacion de la presente Resolucion, junto con su Anexo |, en el Tablén de
Edictos Digital de la sede electronica del Ayuntamiento de Daimiel, a los efectos oportunos.

Cuarto. Advertir que, finalizado el plazo de reclamaciones y subsanacion, se dictara Resolucién
aprobando la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que sera objeto de
publicacion en la forma prevista en las bases.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

ANEXO |
Relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas

1. Aspirantes Admitidos provisionalmente.

DNI APELLIDOS NOMBRE
*+2239* |ALFONSO DELGADO JOSE ANTONIO
*+6880** |BEATO PEREZ ADRIAN
**0632** |[BORONDO VALERO SARA
**8002** [CARRANZA VALLEJO LAURA
**1587** |CORDOBA MATEOS MARIA DEL PILAR
“+2175** |DE LAS MORENAS GARCIA CARPINTERO ALBA
“*6949** |GARCIA SANTOS UOSE LUIS
**0231** |GARCIA-MUNOZ ESPINOSA SARA
*+5272* |GIMENEZ ORTEGA ISABEL
#+3854*  |GUTIERREZ CASTELLANOS MIRELLA
#+8612** |HAZIOUN AZAHAF AL
**%1212** [MARTIN DIAZ \VICTOR
**7034* |[MARTIN-PORTUGUES FERNANDEZ DEL MORAL FRANCISCO RICARDO
“+5601** |MOLINA LEON ANTONIO
“*3542*  IMORA LAGUNA BLANCA
***1723*  [PALOMINO BUITRAGO ANGELA
**9915* |PEREZ SERRANO MARIA DE LAS

, MERCEDES
*+1125** |[RODRIGUEZ DOMENECH SALOME
**1430** |RODRIGUEZ ESCASO AFRICA
“+8649** |SANCHEZ MOLINA MARIA DEL PILAR
**8541* |ISUSMOZAS CENCERRERO SOFIA
**2068** |[TERRAZAS MAYORALAS IGNACIO
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***9163** [TRUJILLO LOPEZ JORGE
***2444* VILLAMOR NODAL MARIO

2. Aspirantes excluidos provisionalmente

DNI APELLIDOS NOMBRE CAUSA DE

, EXCLUSION
#+2343* |AGUIRRE VALERO SOFIA 3)
“*3854** |D|AZ-MERINO SANCHEZ-GIL ANTONIO 2)
**1006** |TORRES HERNANDEZ GEMMA 2)

Causas de Exclusion:
1) No aporta copia simple del DNI
2) No aporta copia simple del Titulo Académico requerido o equivalente

3) No aporta justificante de pago de los derechos de participacion en el proceso selectivo, o en su
defecto, no acredita estar en situacién de desempleo conforme a la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Daimiel.

4) No presenta Anexo Il: Modelo de Solicitud.
5) No presenta Anexo Ill: Modelo de Autobaremacion.

6) No rellena debidamente la Solicitud de Participacion en Pruebas Selectivas.
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