
ANEXO I 

MODELO DE SOLICITUD 

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE 
SOCORRISTA/MONITOR DEPORTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL 

DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos: ___________________________________ 

DNI/NIE: _______________________________ 

Fecha de nacimiento: _____________________ 

Domicilio:___________________________________Localidad: _________________________ 

Código Postal: __________ Provincia: ______________________________ 

Teléfono: ___________________Correo electrónico: _______________________ 

EXPONE 
Que habiendo sido publicada la convocatoria y bases reguladoras para la constitución de una bolsa 
de empleo de Socorrista/Monitor Deportivo del Ayuntamiento de Daimiel, mediante el sistema 
de concurso, 

SOLICITA 

Ser admitido/a en el proceso selectivo referido, manifestando que reúne todos y cada uno de los 
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. 

Asimismo acompaña: 

□ Copia DNI/NIE. 

□ Copia del título ESO o equivalente. 

□ Copia del título de Socorrista Acuático en vigor. 

□ Documentación acreditativa de méritos. 

□ Informe de vida laboral actualizado. 

□ Justificante del abono de tasa. 

□ Documentación acreditativa de exención de tasa, en su caso. 

□ Otra documentación: ____________________ 

DECLARA 

Que son ciertos los datos consignados y acepta íntegramente las bases de la convocatoria. 

En Daimiel, a ___ de _____________ de 2026. 

Fdo.: ________________________ 

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL 



 

ANEXO II 

DECLARACIÓN RESPONSABLE 

D./D.ª ____________________________________________, 

con DNI/NIE nº _________________________, 

 

DECLARA RESPONSABLEMENTE 

PRIMERO.- Que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases reguladoras de la 
convocatoria para la constitución de una bolsa de empleo de Socorrista/Monitor Deportivo del 
Ayuntamiento de Daimiel. 

SEGUNDO.- Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las funciones 
propias del puesto. 

TERCERO.- Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas ni se encuentra inhabilitado/a para empleo o cargo público. 

CUARTO.- Que no se encuentra incurso/a en causa de incompatibilidad conforme a la legislación 
vigente. 

QUINTO.- Que dispone de disponibilidad horaria conforme a las necesidades organizativas del 
servicio. 

SEXTO.- Que toda la documentación aportada es veraz y se compromete a presentar los originales 
cuando le sean requeridos. 

SÉPTIMO.- Que aportará, en caso de contratación, certificación negativa del Registro Central de 
Delincuentes Sexuales. 

En Daimiel, a ___ de _____________ de 2026. 

 

 

 

Fdo.: ________________________ 


