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EMPLEO DE SOCORRISTA - MONITOR DAIMIEL2026/6248

ACTA N° 1 DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE SOCORRISTA/MONITOR DEPORTIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL

En Daimiel, siendo las 8:30 horas del dia 11 de junio de 2026, se reune en la Casa Consistorial del
Excmo. Ayuntamiento de Daimiel el Tribunal Calificador designado mediante Decreto de Alcaldia de
fecha 11 de junio de 2026, para la valoracion de los méritos de las personas aspirantes admitidas
en el proceso selectivo para la constitucion de una Bolsa de Empleo de Socorrista/Monitor
Deportivo, mediante el sistema de concurso.

Asisten los siguientes miembros del Tribunal:
PRESIDENTE:

D. José Miguel Ruiz de la Hermosa Gonzélez-Carrato.
SECRETARIO:

D. David Sanchez-Mateos Octavio.

VOCALES:

D. José Manuel Mendoza Marin.

Dfa. Cristina Orovio Melero.

D. Jesus Rodriguez-Madridejos Gonzalez-Mohino.

Constituido validamente el Tribunal, por la Presidencia se advierte expresamente a sus miembros
de la obligacién de abstenerse de intervenir cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
en materia de abstencién y recusacion.

Preguntados los miembros asistentes sobre la concurrencia de alguna causa que pudiera
comprometer su imparcialidad en el presente procedimiento selectivo, todos manifiestan no hallarse
incursos en causa alguna de abstencion o recusacion.

Con caracter previo al inicio de la valoracion de meéritos, y a efectos de resolver los posibles
empates que pudieran producirse entre las personas aspirantes una vez aplicados los criterios de
desempate previstos en la Base Octava de la convocatoria, el Tribunal acuerda realizar sorteo
publico para determinar la letra por la que habra de resolverse el orden de prelacién en caso de
persistir el empate.

Efectuado el correspondiente sorteo, resulta extraida la letra “H”, acordandose que, en caso de
persistencia del empate tras la aplicacion sucesiva de los criterios previstos en las bases —mayor
puntuacién en experiencia profesional, méritos académicos y formacién complementaria—, el orden
de prelacion se determinara atendiendo al orden alfabético de los apellidos y nombre de las
personas aspirantes, comenzando por la citada letra.

No formulandose objecion alguna, se procede a la valoracion de los méritos alegados por las
personas aspirantes admitidas, conforme al baremo establecido en la Base Octava de la
convocatoria.
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A la vista de la documentacién aportada dentro del plazo conferido al efecto, el Tribunal acuerda
otorgar las siguientes puntuaciones provisionales:

EXP. EXP. MERITOS .

ASPIRANTE PUBLICA PRIVADA ACADEMICOs 'ORMACION TOTAL
INES CEJUDO SANCHEZ-
VALDEPERAS 0,00 0,10 0,00 0,00 0,10
CRISTINA DiAZ DEL
GAMPO OVIEDO 0,00 0,00 1,00 0,50 1,50
DAVID FLOX GARCIA 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50
ZAIRA GARCIA PATINO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALBERTO GARCIA
SANTOS 0,00 0,00 1.00 0,50 1,50
SARA GOMEZ
RODRIGUEZ-BOBADA 1,07 0.00 2,50 0.50 407
RALUCA ANDRADA IENIE
VASIU 0,00 0,00 0,00 1,25 1,25
HUGO LAMPON MARTIN 0,00 0,11 0,00 0,50 0,61
ALEJANDRO MEJIiA
ALVAREZ 0,00 0,86 1,00 2.00 3,86
RAQUEL NUNEZ PRIETO 0,05 0,00 0,00 0,50 0,55
DANIELPALOMINODELA 1o 0.00 0.00 0.00 0,00
OSA
INES VELAZQUEZ
MELERO 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50

Asimismo, el Tribunal hace constar expresamente las siguientes consideraciones:
Primero. Méritos no valorables.

No han sido objeto de valoracion los titulos de Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre, al no encontrarse
previstos entre los méritos académicos ni de formacién complementaria baremables en la Base
Octava de la convocatoria.

Igualmente, no se valora la titulaciéon de Bachillerato, al no encontrarse contemplada en el apartado
de méritos académicos, que circunscribe la valoracion a titulaciones de caracter deportivo
expresamente previstas en las bases.

Segundo. Aclaracion documental de experiencia profesional del aspirante Hugo Lampoén
Martin.

Por el aspirante se aporta, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, documentacion
complementaria acreditativa relativa a las funciones desempefiadas bajo la denominacién de
monitor de ocio y tiempo libre, quedando acreditado que dichas funciones se corresponden con las
propias de socorrista acuatico, procediendo, en consecuencia, su valoracion conforme al apartado
de experiencia profesional previsto en las bases.
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Tercero. Aplicacién de criterios de desempate.

Persistiendo empate entre las personas aspirantes Cristina Diaz del Campo Oviedo y Alberto Garcia
Santos, una vez aplicados sucesivamente los criterios de desempate previstos en la Base Octava
de la convocatoria —mayor puntuacién en experiencia profesional, méritos académicos y formacion
complementaria—, y persistiendo dicho empate, se aplica el criterio de orden alfabético derivado del
sorteo efectuado por el Tribunal, correspondiente a la letra “H”, resultando el siguiente orden de
prelacion:

1. Cristina Diaz del Campo Oviedo.
2. Alberto Garcia Santos.

En consecuencia, el orden provisional de prelacion queda establecido del siguiente modo:
1. Sara Gémez Rodriguez-Bobada — 4,07 puntos.

Alejandro Mejia Alvarez — 3,86 puntos.

Cristina Diaz del Campo Oviedo — 1,50 puntos.

Alberto Garcia Santos — 1,50 puntos.

Inés Velazquez Melero — 1,50 puntos.

Raluca Andrada lenie Vasiu — 1,25 puntos.

Hugo Lampén Martin — 0,61 puntos.

© N o gk DN

Raquel Nunez Prieto — 0,55 puntos.

9. David Flox Garcia — 0,50 puntos.

10.Inés Cejudo Sanchez-Valdepefias — 0,10 puntos.
11.Zaira Garcia Patifio — 0,00 puntos.

12.Daniel Palomino de la Osa — 0,00 puntos.

El Tribunal acuerda publicar anuncio con las calificaciones provisionales en el Tablon de Edictos
Electronico y sede electronica municipal, concediendo un plazo de tres dias habiles para la
formulacién de alegaciones o reclamaciones, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

Asimismo, se hace constar que, de conformidad con las bases reguladoras de la convocatoria y con
lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra los actos del Tribunal Calificador
podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Daimiel, en
los términos previstos en la legislacion vigente, sin perjuicio de la formulacién de alegaciones
durante el plazo conferido al efecto.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 11:00 horas, se levanta la sesion, de lo que como
Secretario doy fe.

EL PRESIDENTE
Fdo.: D. José Miguel Ruiz de la Hermosa Gonzalez-Carrato.
EL SECRETARIO
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Fdo.: D. David Sanchez-Mateos Octavio.
LOS VOCALES

Fdo.: D. José Manuel Mendoza Marin.
Fdo.: DAa. Cristina Orovio Melero.

Fdo.: D. Jesus Rodriguez-Madridejos Gonzalez-Mohino.
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INFORMACION DE FIRMANTES
Se detallan a continuacion los firmantes del documento:

Fi rmado por Administrativo de RRHH DAVI D SANCHEZ- MATECS OCTAVI O el 13/ 06/ 2026

07: 34: 17

Fi rmado por Técnico Medi o Anbiente CRI STINA OROVI O el 13/06/2026 10:07: 11

Fi rmado por |ngeniero Técnico de Sistemas Minicipal JOSE M GUEL RU Z DE LA HERMOSA
GONZALEZ- CARRATO el 14/ 06/2026 21:10:18

Fi rmado por JOSE MANUEL MENDOZA MARI N el 15/06/2026 08:24:21

Fi rmado por Administrativo de Participaci 6n C udadana JESUS RODRI GUEZ- MADRI DEJOS
GONZALEZ- MOHI NO el 15/ 06/ 2026 09: 51: 09
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