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BASES

Expediente: BASES PARA LA CONST’ITUCI(')N’ DE UNA BOLSA DE|Num. Expediente:
EMPLEO TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE TECNICO EN CUIDADOS | DAIMIEL2026/2368
AUXILIARES DE ENFERMERIA

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Técnico en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria, para su contratacion como personal laboral temporal del
Ayuntamiento de Daimiel, con el fin de atender necesidades urgentes e inaplazables de caracter
temporal, tales como sustituciones, acumulaciéon de tareas, cobertura provisional de vacantes u
otras necesidades del servicio debidamente justificadas.

La categoria profesional convocada se encuentra asimilada al Grupo C, Subgrupo C2, conforme a
lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015.

Las retribuciones seran las correspondientes al puesto de Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) y en la Plantilla presupuestaria
vigente del Ayuntamiento de Daimiel, incluyendo el complemento especifico asignado al puesto
conforme a la valoracién aprobada por la Corporacion.

Las contrataciones podran formalizarse a jornada completa o a jornada parcial, en funcion de las
necesidades del servicio y de la causa que motive la contratacion.

Las contrataciones podran realizarse para la prestacion de servicios en:
¢ Centro de Mayores del Ayuntamiento de Daimiel.
¢ Centro Ocupacional Azuer.
* Centro de Alzheimer.

Asi como en cualesquiera otros servicios o dependencias municipales que requieran funciones
propias de la categoria convocada.

Las contrataciones se formalizaran como personal laboral temporal, conforme a lo dispuesto en el
articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y mediante las modalidades contractuales previstas en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores, en funcién
de la causa que justifique la contratacién.

BASE SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se regira por lo dispuesto en:

* El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
* Laley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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¢ El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* LaLey40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* La normativa presupuestaria y de estabilidad presupuestaria aplicable a las Entidades
Locales.

* La Relacion de Puestos de Trabajo y la Plantilla presupuestaria vigente del Ayuntamiento de
Daimiel.

* Las presentes Bases.

En lo no previsto expresamente en las presentes Bases sera de aplicacion la normativa
general en materia de empleo publico, régimen local y procedimiento administrativo.

BASE TERCERA. TRAMITACION POR PROCEDIMIENTO DE URGENCIA

El presente procedimiento selectivo se tramitara por el procedimiento de urgencia, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, al apreciarse razones de interés publico
consistentes en la necesidad de garantizar la continuidad y adecuada prestacion de los servicios
asistenciales municipales, evitando disfunciones en la atencién a personas mayores y usuarios de
los centros dependientes del Ayuntamiento.

En consecuencia:

1. Se reducirdn los plazos establecidos para el procedimiento ordinario en la medida
compatible con la garantia de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. La tramitacién gozara de preferencia en su despacho y resolucion.

3. No se veran afectados los plazos para la interposicion de recursos administrativos o
jurisdiccionales.

La declaracion de urgencia se entiende sin perjuicio del respeto a los principios constitucionales de
acceso al empleo publico.

La reduccion de plazos se aplicara exclusivamente a los tramites del procedimiento
administrativo y no afectara a las garantias esenciales del proceso selectivo ni a los derechos
de los aspirantes.

BASE CUARTA. SISTEMA DE SELECCION
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g El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion libre, de conformidad con los principios de
w igualdad, mérito y capacidad que rigen el acceso al empleo publico, asi como con los principios de
o publicidad, transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los érganos de seleccion, previstos en
2 los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espafiola y desarrollados en el Real Decreto Legislativo
) 5/2015.
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El proceso selectivo constara de dos fases diferenciadas:

» Fase de oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, que consistira en la realizaciéon de
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un ejercicio teorico tipo test sobre el temario que figura como Anexo | de las presentes
Bases.

* Fase de concurso, en la que se valoraran los méritos profesionales acreditados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, conforme al baremo establecido en las
presentes Bases.

La puntuacién maxima del proceso selectivo sera de 10 puntos, distribuidos del siguiente modo:
* Fase de oposicion: hasta un maximo de 7,5 puntos.
* Fase de concurso: hasta un maximo de 2,5 puntos.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y en ningun caso podra tenerse en cuenta para
superar la fase de oposicion.

La puntuacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambas fases, determinando dicha puntuacién el orden de prelacién de los aspirantes
para la constitucién de la Bolsa de Trabajo.

El procedimiento garantizara en todo momento la objetividad del Tribunal Calificador, asi como el
anonimato de los aspirantes en la correccion de la fase de oposicién, mediante los sistemas que se
estimen adecuados.

BASE QUINTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan cumplir los requisitos
generales establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como
los requisitos especificos que se determinan en la presente Base.

Los requisitos deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del contrato, sin perjuicio de las facultades de
comprobacion, control y verificacién que corresponden a la Administracién.

En particular, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad

Tener la nacionalidad espariola.

Asimismo, podran participar quienes se encuentren en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en los términos en él
establecidos.

b) Edad
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

c¢) Capacidad funcional

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias del puesto
convocado.

d) Habilitacion

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
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Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por
resolucién judicial.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al
empleo publico en los mismos términos.

e) Titulacion Exigida
Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, de alguna de las siguientes titulaciones oficiales:

¢ Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (Formacion Profesional de Grado
Medio).

* Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica (Formacion Profesional de Primer Grado — Rama
Sanitaria).

* Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria (Formacién Profesional de Primer Grado — Rama
Sanitaria).

Todas ellas deberan ser titulaciones oficiales del sistema educativo espafiol o encontrarse
debidamente homologadas o reconocidas oficialmente en Espafia en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero.

Las titulaciones declaradas equivalentes a las anteriormente citadas deberan estar expresamente
reconocidas como tales por la normativa vigente o mediante certificacion expedida por la
Administracion educativa competente, que debera ser aportada por el aspirante.

No seran admitidas titulaciones distintas de las expresamente indicadas ni certificados de
profesionalidad.

f) Tasa por derechos de examen

Haber abonado la tasa por derechos de examen mediante ingreso en la cuenta ES62 3190 2048 08
2018061529, abierta en GLOBALCAJA a nombre del Ayuntamiento de Daimiel, por importe de 8,95
euros, dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

El justificante acreditativo del pago deberd acompafarse a la solicitud.

Estaran exentos del pago de la tasa, conforme a lo previsto en la Ordenanza Fiscal vigente del
Ayuntamiento de Daimiel, quienes se encuentren en situacion legal de desempleo y no estén
percibiendo ningun tipo de prestacion o subsidio por desempleo.

La situacion de desempleo y la no percepcién de prestacion deberan acreditarse mediante:

¢ Certificacién expedida por el Servicio Publico de Empleo competente que acredite la
condicion de demandante de empleo.

(SEPE), acreditativa de no percibir prestacion o subsidio por desempleo.

Ambas circunstancias deberan concurrir en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

La falta de acreditacién documental suficiente determinara la inadmision de la exencion y la
exclusion del aspirante si no hubiera abonado la tasa dentro del plazo establecido, sin perjuicio de
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la posibilidad de subsanacion cuando proceda conforme a la normativa aplicable.

g) Régimen de incompatibilidades

No hallarse incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de que la situacién de incompatibilidad pueda regularizarse conforme a la normativa
vigente antes de la formalizacién del contrato.

Con caracter previo a la contratacién, el aspirante debera formular declaracién responsable de no
encontrarse incurso en causa de incompatibilidad o, en su caso, ejercer la opcidén que legalmente
proceda.

La falta de cumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos determinara la exclusion del
aspirante del proceso selectivo, previa audiencia al interesado, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudiera incurrir por falsedad o inexactitud en la solicitud.

BASE SEXTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Daimiel y se presentaran conforme al modelo normalizado que figura como Anexo
Il a las presentes Bases.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real.

La reduccién del plazo respecto del procedimiento ordinario se fundamenta en la tramitaciéon por
urgencia acordada conforme al articulo 33 de la Ley 39/2015, al concurrir razones de interés publico
vinculadas a la necesidad de garantizar la continuidad y adecuada prestacién de los servicios
asistenciales municipales.

2. Modelo de solicitud

La presentacion del modelo de instancia o solicitud de admision a las pruebas selectivas supone la
declaracion responsable de que son ciertos los datos consignados en la misma, de que se relnen
las condiciones exigidas para el ingreso en las Administraciones Publicas como personal laboral y
de que se reunen, asimismo, las condiciones especificamente sefaladas en la presente
convocatoria.

Los interesados se comprometen a acreditar documentalmente, cuando sean requeridos para ello,
todos los datos que figuren en la solicitud.

3. Documentacion a aportar

A la solicitud debera acompanarse la siguiente documentacion:
a) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente en vigor.

b) Copia del titulo exigido en la Base Quinta o, en su caso, certificacion acreditativa de estar en
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condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
¢) Justificante acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.

d) Documentacion acreditativa de los méritos que se pretendan hacer valer en la fase de concurso,
conforme a lo previsto en la Base Novena de las presentes Bases.

En caso de solicitar la exencion por encontrarse en situacion legal de desempleo y no percibir
prestacion o subsidio, debera aportarse:

* Certificacion expedida por el Servicio Publico de Empleo competente que acredite la
condicion de demandante de empleo.

* Certificacion negativa de prestaciones expedida por el Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE), acreditativa de no percibir prestacion o subsidio por desempleo.

Ambas circunstancias deberan concurrir en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

e) En su caso, documentacion acreditativa de la homologacion o equivalencia del titulo.

4. Documentaciéon extemporanea

No se admitira documentacion presentada fuera del plazo establecido para la presentaciéon de
solicitudes, salvo aquella que tenga por objeto subsanar defectos formales conforme a lo previsto
en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

En ningun caso podran valorarse o tenerse en cuenta documentos acreditativos de requisitos que
no se poseyeran en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningun caso podran valorarse méritos que no hubieran sido alegados y acreditados
documentalmente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

La documentacion que se aporte en fase de subsanacion debera referirse exclusivamente a
requisitos ya reunidos dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

5. Subsanacion

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, se publicara la lista provisional de admitidos y
excluidos, concediéndose un plazo de tres dias habiles para la subsanacion de defectos u
omisiones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

La falta de subsanacion en el plazo concedido determinara la exclusién definitiva del aspirante.
BASE SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, por Resolucion de la Alcaldia se aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion, en su caso, de las causas de
exclusion.

La citada Resolucién se publicara en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Daimiel.

1. Subsanacion

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren ni como admitidos ni como excluidos,
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dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su omision, de
conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omisién
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

2. Causas de exclusion

Seran causas de exclusion no subsanables:
a) La presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido.

b) No reunir los requisitos exigidos en la Base Quinta en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

c) La falta de abono de la tasa por derechos de examen dentro del plazo establecido, salvo que se
hubiera acreditado debidamente la exencién en dicho plazo.

Seran subsanables, en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, los defectos
formales o la falta de aportacion de documentos acreditativos de requisitos que ya se poseyeran
dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

3. Lista definitiva

Transcurrido el plazo de subsanacién, y resueltas en su caso las alegaciones presentadas, por
Resolucion de la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

En la misma Resolucién se determinara la composicién nominal del Tribunal Calificador, asi como el
lugar, fecha y hora de celebracién del ejercicio.

La Resolucion sera publicada en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica municipal.

4. Efectos de la admisién

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga el reconocimiento a los interesados de la
posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando del examen de la documentacion se deduzca que un aspirante carece de alguno de los
requisitos exigidos, se procedera a su exclusion del proceso selectivo, previa audiencia al
interesado.

5. Recursos
Contra la Resoluciéon que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o bien recurso

contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, en los términos previstos en la
legislacion vigente.

BASE OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR
1. Composicioén

El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion de la Alcaldia y estara compuesto por los
siguientes miembros:
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¢ Un/a Presidente/a, designado/a por la Alcaldia.
* Un/a Secretario/a, designado/a por la Alcaldia que actuara con voz y voto.

» Tres Vocales, de los cuales uno sera designado por la Alcaldia y dos a propuesta del Comité
de Empresa del Ayuntamiento de Daimiel.

El Tribunal quedara integrado por miembros titulares y sus correspondientes suplentes, que seran
designados conjuntamente en la misma Resolucién.

Todos los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo de las
Administraciones Publicas y poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la
categoria convocada.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, asi como a lo previsto en la Ley 4/2011.

Los Vocales cuya designacion corresponda al Comité de Empresa deberan ser propuestos junto
con sus respectivos suplentes.

El Comité de Empresa debera formular la propuesta de los dos Vocales titulares y sus suplentes en
el plazo de tres dias habiles desde el requerimiento efectuado al efecto por la Alcaldia.
Transcurrido dicho plazo sin haberse efectuado propuesta valida, o cuando la misma no se ajuste a
los requisitos legales y a lo previsto en la presente Base, la designacion correspondera a la
Alcaldia, sin que ello afecte a la valida constitucion del Tribunal ni suponga la paralizacién del
procedimiento selectivo.

En aplicacion de la normativa citada, no podran formar parte del Tribunal quienes, en el momento
de su designacion, ostenten la condicion de representantes legales de los trabajadores o miembros
electos de 6rganos de representacion del personal, aun cuando reunan la condicion de empleados
publicos.

La propuesta formulada por el Comité de Empresa no tendra caracter vinculante cuando no se
ajuste a los requisitos legales y a lo previsto en la presente Base.

2. Principios de composicion

La composicion del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad, profesionalidad y
especialidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

No podran formar parte del Tribunal el personal de elecciéon o designacion politica, el personal
eventual ni quienes hayan participado en la preparacion de aspirantes para pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Se tenderd a la paridad entre mujeres y hombres en su composicion, conforme a la normativa
vigente.

Los miembros del Tribunal actuaran a titulo individual y no en representacién o por cuenta de
ninguna organizacion sindical, 6rgano de representacién del personal o entidad publica o privada.

3. Régimen juridico de funcionamiento
El Tribunal actuara como 6rgano colegiado y su funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015.
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Para la valida constitucion del Tribunal se requerira la presencia del Presidente/a y del Secretario/a
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, dirimiendo los
empates el voto de calidad del Presidente/a.

4. Abstencion y recusacion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015.

Los aspirantes podran promover recusacion en los términos previstos en el articulo 24 de la citada
Ley.

5. Facultades del Tribunal

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas puedan surgir en la interpretacion y
aplicacién de las presentes Bases, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el correcto
desarrollo del proceso selectivo, en todo aquello no previsto expresamente en las mismas, sin que
en ningun caso pueda modificar su contenido.

El Tribunal podra excluir del proceso selectivo a aquellos aspirantes que lleven a cabo actuaciones
fraudulentas, utilicen medios no autorizados o vulneren las normas establecidas para la realizacién
de los ejercicios, garantizando en todo caso el tramite de audiencia al interesado.

6. Asesores especialistas

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas, que actuaran con voz pero sin voto, limitandose a prestar colaboracion técnica en el
ambito de su especialidad.

7. Indemnizaciones por razén del servicio

Los miembros del Tribunal percibiran las asistencias que correspondan conforme a lo dispuesto en
el Real Decreto 462/2002 y normativa concordante.

A efectos indemnizatorios, el Tribunal queda clasificado en el Grupo 3, de acuerdo con lo previsto
en el Anexo IV del citado Real Decreto, al tratarse de pruebas selectivas de acceso a plazas
asimiladas al Subgrupo C2.

El nimero maximo de sesiones que podran devengarse se fija en dos.

8. Actos del Tribunal y régimen de recursos

Los actos del Tribunal que decidan directa o indirectamente sobre el fondo del asunto, determinen
la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefensiéon o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos tendran la consideracion de actos de tramite cualificados y podran
ser recurridos en alzada ante la Junta de Gobierno Local, 6rgano competente por delegacién para
la aprobacion de las presentes Bases, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contra los actos de tramite que no tengan la consideracion de cualificados no cabra recurso
independiente, sin perjuicio de que puedan alegarse por los interesados para su consideracion en la
resolucién que ponga fin al procedimiento.

De cada sesion del Tribunal se levantara acta por el Secretario, en la que se recogeran las
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deliberaciones y acuerdos adoptados.

BASE NOVENA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO Y SISTEMA DE CALIFICACION

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, conforme a los principios de igualdad, mérito y
capacidad establecidos en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El proceso selectivo constara de dos fases: fase de oposicién y fase de concurso.

Todas las publicaciones efectuadas por el Tribunal Calificador en el tablon de anuncios y en la sede
electrénica municipal tendran la consideracién de notificacién a los interesados, conforme a lo
previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015.

1. Convocatoria y celebracion del ejercicio

La fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio se determinaran en la misma Resoluciéon por la
que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la composicién del Tribunal
Calificador.

El ejercicio se celebrara en el plazo maximo de quince dias naturales desde la publicacién de
dicha Resolucion. Entre la publicacion de dicha Resolucién y la celebracion del ejercicio debera
mediar un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

La citada Resolucién sera objeto de publicacion en el Tablén de Anuncios y en la sede electrdnica
del Ayuntamiento de Daimiel.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, quedando excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan en el lugar, fecha y hora sefialados, salvo en los supuestos de fuerza
mayor debidamente acreditados y apreciados libremente por el Tribunal.

2. Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de un unico ejercicio obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test compuesto por 50
preguntas, mas 5 preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
Unicamente una sera correcta.

Las preguntas versaran sobre el temario incluido en el Anexo | de las presentes Bases.
El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de 60 minutos.
Las preguntas de reserva sustituiran, por su orden, a aquellas que resulten anuladas.

El Tribunal podra adoptar las medidas necesarias para garantizar la integridad y seguridad del
ejercicio, pudiendo anular el examen de aquellos aspirantes que utilicen dispositivos electrénicos no
autorizados, copien o intenten copiar, o incurran en cualquier conducta fraudulenta.

3. Sistema de calificacion de la fase de oposicion.

El ejercicio se calificara de 0 a 7,5 puntos.

Cada respuesta correcta se valorara con 0,15 puntos.
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Cada respuesta incorrecta penalizara con 0,05 puntos.
Las preguntas no contestadas no penalizaran.

La puntuacién del ejercicio se obtendra mediante la suma de las puntuaciones correspondientes a
las respuestas acertadas, deduciendo la penalizacion derivada de las respuestas incorrectas.

En caso de anulacion de alguna pregunta, se sustituira por las preguntas de reserva, siguiendo el
orden establecido.

En ningun caso la puntuacion final podra ser inferior a 0 puntos.
Para superar la fase de oposicion sera necesario obtener una puntuacién minima de 3,75 puntos.

4. Publicacion de plantilla y alegaciones

La plantilla provisional de respuestas correctas se publicara en el plazo maximo de dos dias habiles
desde la celebracion del ejercicio.

Los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles desde su publicacion para formular
alegaciones.

El Tribunal resolvera las alegaciones en el plazo maximo de cinco dias habiles, procediendo a la
publicacion de la plantilla definitiva.

Publicada la plantilla definitiva, el Tribunal hara publicas las calificaciones provisionales de la fase
de oposicion.

Contra dichas calificaciones provisionales los aspirantes podran formular reclamacion en el plazo de
dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Resueltas las reclamaciones presentadas, el Tribunal aprobara y publicara las calificaciones
definitivas de la fase de oposicion, quedando determinados los aspirantes que superan dicha fase y
que, en consecuencia, pasan a la fase de concurso.

5. Fase de concurso

Superada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a la valoracion de los méritos profesionales
que hubieran sido alegados y acreditados por los aspirantes junto con la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 2,5 puntos y no tendra caracter eliminatorio.

Unicamente seran objeto de valoracidn los méritos que se hubieran acreditado documentalmente
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, no admitiéndose en ningun caso la aportacién de
nueva documentacion con posterioridad a dicho plazo, sin perjuicio de la facultad del Tribunal de
requerir aclaraciones o documentacion complementaria cuando resulte necesario para la correcta
valoracion de los méritos ya aportados.

La valoracion se realizara conforme al siguiente baremo:
a) Experiencia profesional en Administraciones Publicas

Por servicios prestados como Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o en categoria
equivalente en Administraciones Publicas:

0,05 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.
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b) Experiencia profesional en el sector privado

Por servicios prestados como Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o en categoria
equivalente en entidades o centros del sector privado:

0,02 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

A efectos de computo, se entendera por mes completo el correspondiente a treinta dias de
servicios efectivamente prestados.

La falta de méritos acreditados no impedira la inclusiéon del aspirante en la Bolsa de Trabajo,
siempre que haya superado la fase de oposicion.

6. Limitacion de la puntuacion.

La puntuacién maxima en la fase de concurso sera de 2,5 puntos.

La experiencia profesional se valorara hasta alcanzar dicha puntuacion maxima, con independencia
del ambito en que se haya prestado, sin que puedan superarse 2,5 puntos en el total del apartado
de experiencia profesional.

A efectos orientativos, dicha puntuacion maxima equivale a:

* 50 meses de servicios en Administraciones Publicas, conforme a la valoracion prevista en el
apartado a).

* 125 meses de servicios en el sector privado, conforme a la valoraciéon prevista en el
apartado b).

En caso de concurrir periodos de servicios en ambos ambitos, la puntuacién se calculara mediante
la aplicacién acumulada de las ponderaciones establecidas, sin que en ningun caso pueda
superarse el limite maximo de 2,5 puntos.

7. Acreditacion de los méritos.
La experiencia profesional debera acreditarse mediante la siguiente documentacion:
En Administraciones Publicas

Certificacion expedida por la Administracién correspondiente en la que conste el puesto
desempefiado, la categoria profesional y el periodo de servicios prestados.

En el sector privado

Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, acompafiado de
contrato de trabajo, certificado de empresa o cualquier otro documento valido en derecho que
permita acreditar de forma fehaciente la categoria profesional desempefiada, el grupo de cotizacion
y el periodo de servicios prestados.

No se valoraran aquellos periodos de servicios en los que no quede acreditada de forma fehaciente
la categoria profesional desempefada y su correspondencia con las funciones propias de auxiliar
de enfermeria.

En ningun caso podran valorarse periodos de servicios que se superpongan temporalmente.
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8. Categoria equivalente.

A efectos de la valoracién de la experiencia profesional, Unicamente se tendran en consideracion
los servicios prestados en puestos correspondientes a la categoria profesional de Técnico en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria o denominaciones equivalentes, siempre que impliquen el
desarrollo de funciones asistenciales propias de dicha categoria y requieran para su desempefio la
titulacion de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o equivalente.

No seran objeto de valoracion los servicios prestados en categorias profesionales distintas, aun
cuando se hubieran desarrollado en centros sanitarios o asistenciales, tales como gerocultor,
auxiliar de ayuda a domicilio, cuidador u otras categorias analogas, salvo que se acredite de forma
expresa la equivalencia funcional con la categoria de Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria.

9. Publicacion de la puntuacion del concurso.

Una vez valorados los méritos de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, el
Tribunal hara publica la puntuacién provisional de la fase de concurso, asi como la puntuacién total
provisional del proceso selectivo resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas
fases.

Los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién, para formular reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones presentadas, el Tribunal aprobara y publicara la relacién definitiva de
aspirantes por orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, que constituira la
propuesta de constitucion de la Bolsa de Trabajo.

10. Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso, con un maximo de 10 puntos.

11. Orden de prelaciéon y desempate

La Bolsa de Trabajo se constituira con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién,
ordenados de mayor a menor puntuacion final obtenida en el proceso selectivo.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden se determinara atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
b) Mayor nimero de respuestas correctas en el ejercicio de la oposicion.
¢) Menor nimero de respuestas incorrectas.

d) Sorteo publico, cuya celebracién serd anunciada previamente en el tablon de anuncios y sede
electrénica municipal.

12. Régimen de recursos

Los actos del Tribunal que aprueben la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo tendran la consideraciéon de actos de tramite cualificados, pudiendo interponerse
contra los mismos recurso de alzada ante la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Contra los restantes actos de tramite no cualificados no cabra recurso independiente, sin perjuicio
de que puedan alegarse en el recurso que, en su caso, se interponga contra la resolucion que
ponga fin al procedimiento.

BASE DECIMA. CONSTITUCION, VIGENCIA, FUNCIONAMIENTO E INCIDENCIAS DE LA
BOLSA DE TRABAJO

1. Constitucion de la Bolsa

Finalizado el proceso selectivo y aprobada la relacion definitiva de aspirantes por orden de
puntuacién total obtenida en el proceso selectivo, el Tribunal elevara propuesta de constitucion de la
Bolsa a la Junta de Gobierno Local.

La Junta de Gobierno Local aprobara definitivamente la Bolsa de Trabajo en la primera sesién que
se celebre tras la recepcion de la propuesta del Tribunal, quedando integrada exclusivamente por
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, ordenados de mayor a menor
puntuacién total obtenida en el proceso selectivo.

En ningln caso podran integrarse en la Bolsa aspirantes que no hayan superado el ejercicio
eliminatorio.

2. Vigencia

La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de tres afios desde la fecha de su aprobacién por la Junta
de Gobierno Local.

Transcurrido dicho plazo, podra acordarse su prérroga expresa, mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, hasta tanto se constituya una nueva Bolsa derivada del correspondiente proceso
selectivo.

En ningun caso la prérroga tendra caracter tacito.

3. Funcionamiento

El funcionamiento de la presente Bolsa de Trabajo se ajustara a lo dispuesto en el Reglamento de
Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Daimiel, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ciudad Real n° 31, de 16 de febrero de 2004, o norma que lo sustituya.

4. Formalizacion de los contratos

La contratacion se formalizard& como personal laboral temporal conforme al articulo 11 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 y a las modalidades previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015.

La jornada podra ser completa o parcial, en funcién de las necesidades del servicio.

5. Control de requisitos

que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si se comprobara que algun aspirante no reune o ha perdido alguno de los requisitos exigidos,
previa audiencia al interesado, se acordara su exclusion de la Bolsa mediante resolucién motivada
del 6rgano competente.
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6. Incidencias

Correspondera a la Junta de Gobierno Local resolver cuantas incidencias pudieran surgir en la
aplicacion y gestion de la Bolsa de Trabajo, adoptando los acuerdos necesarios para su correcta
ejecucion, dentro del marco de lo dispuesto en las presentes Bases y en la normativa aplicable.

7. Régimen supletorio

En lo no previsto en las presentes Bases y en el Reglamento municipal indicado, sera de aplicacion
lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, en el Real Decreto Legislativo 2/2015, en la Ley
39/2015, en la Ley 40/2015 y en la Ley 4/2011, asi como demas normativa de aplicacion.

BASE UNDECIMA. DOCUMENTACION PREVIA A LA CONTRATACION

Producido el llamamiento conforme al Reglamento de Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del
Ayuntamiento de Daimiel, la persona propuesta debera presentar en el Servicio de Personal, con
caracter previo a la formalizacién del contrato, la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, en caso de aspirantes espafioles, o documentacién
acreditativa de la capacidad para acceder al empleo publico en los términos del articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, en caso de nacionales de otros Estados.

b) Titulo original exigido en la convocatoria o certificacion académica que acredite reunir los
requisitos para su expedicion, junto con el justificante de abono de las tasas correspondientes, en
Su caso.

c) Declaracion responsable o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Declaracion responsable de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984.

e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica
que impida el desempefio de las funciones propias del puesto.

La no presentacion de la documentacion exigida en el plazo que se sefiale al efecto, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada, determinara la imposibilidad de formalizar el contrato y la
pérdida de los derechos derivados del llamamiento, procediéndose conforme a lo dispuesto en el
Reglamento municipal de Bolsas.

BASE DUODECIMA. REGIMEN IMPUGNATORIO

La presente convocatoria y sus Bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas y de la actuacién del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los
casos Y en la forma previstos en la legislacion vigente.

administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la Junta de
Gobierno Local en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente en el
plazo de dos meses, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Contra los actos y resoluciones del Tribunal Calificador que tengan la consideracién de actos de
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tramite cualificados podra interponerse recurso de alzada ante la Junta de Gobierno Local en el
plazo de un mes, de conformidad con los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015.

Contra los actos de trdmite no cualificados no cabra recurso independiente, sin perjuicio de que
puedan alegarse en el recurso que se interponga contra la resolucion que ponga fin al
procedimiento.
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ANEXO |
TEMARIO
Parte General

Tema 1.- Organizacién y funcionamiento del Ayuntamiento de Daimiel. Organos de gobierno
municipal y competencias en materia de servicios sociales y atencién asistencial.

Tema 2.- Ordenanzas, reglamentos y normativa municipal vigente del Ayuntamiento de Daimiel que
resulte de aplicacién a los centros y servicios municipales.

Tema 3.- Derechos y deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas conforme al
Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Principios de conducta y régimen disciplinario basico.

Tema 4.- Igualdad efectiva entre mujeres y hombres conforme a la Ley Organica 3/2007, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Principios de igualdad y no discriminacién en el ambito de
la Administracién Publica.

Tema 5.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Derechos y
obligaciones del personal. Riesgos especificos en el ambito asistencial y medidas preventivas.

Parte Especifica

Tema 6.- Concepto de salud y enfermedad. Concepto de Salud Publica. Niveles de prevencion.

Tema 7.- Limpieza, desinfeccion y esterilizacion. Métodos aplicados a material e instrumental
sanitario.

Tema 8.- Cadena epidemioldgica. Medios para evitar las enfermedades transmisibles y actuacién
en cada eslabodn.

Tema 9.- Procedimientos relacionados con la higiene personal del usuario respecto a ojos, boca,
cabello, genitales y piel.

Tema 10.- Cambios posturales en personas con movilidad reducida. Prevencion de Ulceras por
presién y complicaciones circulatorias y respiratorias. Material necesario.

Tema 11.- Vias de administracién de los medicamentos: oral, rectal y topica. Precauciones para su
administracion.

Tema 12.- Técnicas de alimentacion: via oral y enteral.

Tema 13.- Conceptos de Gerontologia y Geriatria. Valoracion geriatrica integral. Escalas de
valoracion. Cambios fisicos, funcionales, psiquicos y sociales durante el envejecimiento. Patologias
mas frecuentes en la vejez.

Tema 14.- Salud laboral. Concepto. Condiciones fisico-ambientales del trabajo. Accidentes de
riesgo bioldgico: medidas de prevencion. Ergonomia: métodos de movilizacion de ancianos
incapacitados.

Tema 15.- Pautas para ayudar al anciano en la deambulacion. Transferencia cama-sillon.
Transferencia silla de ruedas-cama.

Tema 16.- Animacion y dinamizacion del ocio y el tiempo libre para personas mayores.
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ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA

(Adaptado al modelo general de instancia del Ayuntamiento de Daimiel)

D./D.2 DNI/NIE n° Domicilio a

efectos de notificaciones:Calle/Plaza Nam.

Esc. Planta Puerta Localidad C.P
Teléfono Correo electronico

EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria publica para la constitucion de una Bolsa de
Trabajo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, mediante el sistema de concurso -
oposicion libre, convocada por el Ayuntamiento de Daimiel, y reuniendo los requisitos exigidos en
las Bases reguladoras,

SOLICITA
Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado.
DECLARACION RESPONSABLE

El/la solicitante declara bajo su responsabilidad:
1. Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

2. Que reune todos los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias.

3. Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

4. Que no se encuentra incurso/a en ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

5. Que se compromete a aportar la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
cuando sea requerido/a por el Ayuntamiento.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA
1 Fotocopia del DNI/NIE.

U Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria o certificacion acreditativa de haber abonado las
tasas para su expedicion.

1 Justificante de abono de la tasa por derechos de examen (8,95 €), ingresada en la cuenta ES62
3190 2048 08 2018061529 abierta en GLOBALCAJA a nombre del Ayuntamiento de Daimiel.

O En su caso, documentacién acreditativa de la exencién del pago de la tasa, consistente en:

— Certificado actualizado del Servicio Publico de Empleo acreditativo de encontrarse en situacion
de desempleo.

— Certificacion acreditativa de no percibir prestacion o subsidio por desempleo.

Documento firmado electrénicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y normas
concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.

Sede electrdénica htt ps://www.daimiel.es Pagina

EEERE



. Tramite: BASES
Area/Servicio: OFICINA DE TRAMITACION/Recursos Humanos
Expediente: DAIMIEL2026/2368

Ayuntamiento
de Daimiel

(1 Documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso.

En ,a de de 20.
Firma del/de la solicitante,
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL
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