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Origen: Ayuntamiento

Categoria: Empleo publico

Descripcién: Criterios de valoracion aprobados por el Tribunal Calificador para la correccion
del segundo ejercicio practico para la provisién como personal funcionario de
carrera de una plaza de Administrativo de Administracion General del
Ayuntamiento de Daimiel

CRITERIOS DE VALORACION APROBADOS POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LA
CORRECCION DEL SEGUNDO EJERCICIO PRACTICO

De conformidad con lo acordado por el Tribunal Calificador con caracter previo a la correccion
del segundo ejercicio de la fase de oposicion, se hacen publicos los criterios de valoracion aplicados
de forma uniforme a todos los aspirantes.

Cada una de las diez preguntas del ejercicio se valoré sobre un maximo de 2 puntos,
conforme a los siguientes criterios:

PRIMERA PREGUNTA.
* Hasta 0,50 puntos: Identificar conjuntamente las tres vias de responsabilidad (disciplinaria, penal y
patrimonial), aunque no se citen articulos especificos ni se explique la accién de repeticion.

« Hasta 1,00 punto: Ademas de lo anterior, citar conjuntamente la normativa basica aplicable
(TREBEP, Cédigo Penal y Ley 40/2015) vy tipificar correctamente la infraccion disciplinaria y el delito
de prevaricacion administrativa. Se otorgara puntuacion parcial cuando la respuesta evidencie un
conocimiento suficiente, aunque incompleto, de estos extremos.

» Hasta 2,00 puntos: Ademas de lo anterior, desarrollar los elementos del delito de prevaricacién
administrativa, explicar la accién de repeticion prevista en los articulos 32 y 36 de la Ley 40/2015 y el
régimen de compatibilidad entre responsabilidades del articulo 94 del TREBEP. Se otorgara
puntuacién parcial cuando la respuesta desarrolle Unicamente parte de estos contenidos.

SEGUNDA PREGUNTA.
1. Reintegro y pérdida del derecho al cobro (hasta 0,75 puntos)
* 0,25 puntos: Identificar correctamente la causa de reintegro de la subvencién, conforme al
articulo 37.1 de la Ley 38/2003, determinando correctamente su alcance en funcion del
supuesto planteado.
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* 0,25 puntos: Indicar que el reintegro comprende el interés de demora, devengado desde el
momento del pago de la subvencion, de conformidad con el articulo 37.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* 0,25 puntos: Identificar expresamente que el incumplimiento de la obligacion de justificacion
determina la pérdida del derecho al cobro de las cantidades pendientes de percibir.

2. Calificacién de las infracciones administrativas (hasta 0,50 puntos)

* 0,25 puntos: Identificar la falta de justificacién como infraccion grave.

* 0,25 puntos: Identificar la aplicacién de los fondos a fines distintos de los previstos como
infraccion muy grave.

3. Régimen sancionador (hasta 0,50 puntos)

* 0,25 puntos: Identificar las sanciones pecuniarias previstas en la Ley General de
Subvenciones.

* 0,25 puntos: Identificar las sanciones no pecuniarias, en particular la pérdida del derecho a
obtener subvenciones y la prohibicion de contratar cuando proceda.

4. Precisién técnica (hasta 0,25 puntos)

* 0,10 puntos: Indicar la independencia entre el procedimiento de reintegro y el procedimiento
sancionador.

* 0,15 puntos: Hacer referencia al principio de proporcionalidad previsto en el articulo 37.2 de la
Ley General de Subvenciones.

TERCERA PREGUNTA
* 0,90 puntos: Identificar correctamente las tres caracteristicas esenciales de los bienes de
dominio publico y de los bienes comunales: inalienabilidad (0,30 puntos), inembargabilidad
(0,30 puntos), imprescriptibilidad (0,30 puntos).
* 0,90 puntos: Explicar brevemente el significado juridico de cada una de dichas
caracteristicas.
* 0,20 puntos: Mencionar expresamente que los bienes de dominio publico y comunales no
estan sujetos a tributo alguno, conforme a su régimen juridico.
Los anteriores criterios se fundamentan en el articulo 80.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 5 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986.

CUARTA PREGUNTA
* 0,25 puntos: Mencionar expresamente que la regulacion del Defensor del Pueblo se reserva a
Ley Organica, de conformidad con el articulo 54 de la Constitucion Espafiola.
* 0,50 puntos: Identificar su naturaleza como Alto Comisionado de las Cortes Generales.
* 0,50 puntos: Especificar que su finalidad es la defensa de los derechos comprendidos en el
Titulo | de la Constitucion Espafiola ("De los derechos y deberes fundamentales").
* 0,50 puntos: Identificar su facultad de supervisar la actividad de la Administracion.
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* 0,25 puntos: Mencionar la obligacién constitucional de informar a las Cortes Generales.

QUINTA PREGUNTA
1. Identificacion del régimen juridico aplicable (hasta 0,50 puntos)

* 0,25 puntos: Identificar correctamente el contenido del articulo 18 (o del articulo 18.2) del
Texto Refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre.

* 0,25 puntos: Identificar que el etiquetado y la presentacion de bienes y servicios deben ser de
facil acceso y comprension para las personas consumidoras.

2. Aplicacion al supuesto practico (hasta 1,25 puntos)
Ademas de lo anterior:

* Identificar que el tamafio de letra utilizado no garantiza una facil lectura, incumpliendo las
exigencias de legibilidad previstas en el articulo 18 del TRLGDCU.

+ lIdentificar que la utilizacion de formatos no accesibles (diagrama técnico complejo sin texto
explicativo) vulnera el derecho del consumidor a recibir una informaciéon comprensible.

+ Identificar que el cliente tiene la condicion de persona consumidora vulnerable, conforme al
articulo 3.2 del TRLGDCU, circunstancia que obliga a prestar una especial atencion.

3. Desarrollo juridico de la respuesta (hasta 2,00 puntos)
Ademas de lo anterior:

* Indicar que el etiquetado debe proporcionar informacion veraz, eficaz y suficiente sobre las
caracteristicas esenciales del bien o servicio, incluyendo las instrucciones de utilizacion y las
advertencias sobre riesgos previsibles.

» Explicar que la finalidad de dicha informacién es permitir que el consumidor adopte una
decisién consciente y adecuada a sus intereses.

» Mencionar el deber de asistencia previsto en el articulo 60.1 del TRLGDCU respecto de las
personas consumidoras vulnerables.

» Sefialar las consecuencias juridicas derivadas del incumplimiento de dichas obligaciones de
informacién y accesibilidad.

El Tribunal podra otorgar puntuacién parcial cuando la respuesta identifique o desarrolle unicamente
alguno de los extremos objeto de valoracién previstos en los apartados anteriores.

SEXTA PREGUNTA.

* Hasta 0,50 puntos: Identificar correctamente el régimen de incompatibilidades aplicables al
supuesto y justificar la aplicacion del régimen de incompatibilidades previsto en la Ley
53/1984. Podra otorgarse 0,25 puntos cuando la respuesta Unicamente identifique uno de
estos extremos o la fundamentacion resulte insuficiente.
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» Hasta 1,00 punto: Ademas de lo anterior, identificar el articulo 2 de la Ley 53/1984 vy justificar
la aplicacion del régimen de incompatibilidades. Este apartado tiene caracter acumulativo
respecto del anterior, por lo que no procedera valorar nuevamente los extremos ya
puntuados. Podra otorgarse puntuacién parcial cuando la respuesta fundamente solo
parcialmente este apartado.

» Hasta 1,50 puntos: Ademas de lo anterior, identificar el articulo 2.2 de la Ley 53/1984.

+ Hasta 2,00 puntos: Ademas de lo anterior, identificar el articulo 14 de la Ley 53/1984. Podra
otorgarse puntuacién parcial cuando la respuesta recoja Unicamente alguno de estos
extremos.

SEPTIMA PREGUNTA.

+ 0,50 puntos: Sefalar correctamente que la duraciéon del contrato para la obtencion de la
practica profesional sera de un minimo de seis meses y un maximo de un afio. No procedera
otorgar puntuacion parcial cuando Unicamente se identifique uno de dichos periodos.

* 0,50 puntos: Indicar que la duracion del contrato puede ser determinada por los convenios
colectivos de ambito sectorial.

* 0,50 puntos: Sefalar que las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcioén, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia y violencia de género interrumpen el computo de la duracién del contrato.

* 0,50 puntos: Explicar que la finalidad del contrato es la obtencién de la practica profesional
adecuada al correspondiente nivel de estudios, enmarcando la respuesta en el objetivo de la
reforma laboral de favorecer la estabilidad en el empleo y reducir la temporalidad.

Podra otorgarse puntuacion parcial cuando la respuesta desarrolle Unicamente alguno de los
extremos objeto de valoracion previstos en los apartados segundo, tercero y cuarto.

OCTAVA PREGUNTA.

+ 0,50 puntos: Explicar que el limite maximo de duracién del contrato para la obtencién de la
practica profesional es de un afio, computandose a estos efectos el tiempo trabajado en otras
empresas para la misma actividad y el mismo nivel formativo.

* 0,50 puntos: Realizar correctamente el calculo del tiempo maximo restante de contratacion
(12 meses — 7 meses = 5 meses) e identificar que el contrato de un afo solicitado en el
supuesto excede del limite legal.

+ 0,50 puntos: Identificar que la duracién minima legal del contrato para la obtencion de la
practica profesional es de seis meses.

* 0,50 puntos: Concluir que la contratacion resulta imposible porque el tiempo restante de cinco
meses es inferior al minimo legal de seis meses.

NOVENA PREGUNTA

* 0,40 puntos: Identificar el acto como nulo de pleno derecho.
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0,40 puntos: Identificar que la causa de nulidad deriva de la incompetencia manifiesta por
razén de la materia o del territorio, conforme al articulo 47.1.b) de la Ley 39/2015.

0,30 puntos: Identificar el recurso de alzada como via ordinaria de impugnacion.

0,30 puntos: Indicar el plazo de un mes para interponer el recurso de alzada frente a actos
expresos.

0,60 puntos: Mencionar y explicar la revision de oficio de los actos nulos de pleno derecho
prevista en el Titulo V de la Ley 39/2015.

DECIMA PREGUNTA.
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Hasta 0,50 puntos: Identificar correctamente que el supuesto puede tramitarse mediante un
contrato menor de obras, conforme al articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

Hasta 0,50 puntos: Identificar el informe de necesidad y justificar que no se ha alterado el
objeto del contrato para eludir la aplicacion de las reglas generales de contratacion. Podra
otorgarse puntuacién parcial cuando la respuesta identifique Unicamente alguno de estos
extremos.

Hasta 0,50 puntos: Identificar la documentacion econdmico-administrativa necesaria para la
tramitacion del contrato menor de obras, haciendo referencia a la aprobacién del gasto, la
factura y la comprobacion de que el contratista no supera los limites legalmente establecidos.
Podra otorgarse puntuacién parcial cuando la respuesta identifique Unicamente alguno de
estos extremos.

Hasta 0,50 puntos: Identificar la documentacion técnica propia del contrato menor de obras,
haciendo referencia al presupuesto detallado de las obras, al proyecto de obras o, cuando
proceda, al informe de supervision. Podra otorgarse puntuacién parcial cuando la respuesta
identifique unicamente alguno de estos extremos.
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