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Titulo: BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE SOCORRISTA/MONITOR

Origen: Servicio de Personal

Categoria: Empleo publico

Descripcion: BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE SOCORRISTA/MONITOR

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Daimiel, en sesién ordinaria
celebrada el dia 25 de mayo de 2026, se aprobaron la convocatoria y las bases reguladoras para la
constitucion de una Bolsa de Empleo de Socorrista/Monitor Deportivo, como personal laboral
temporal, mediante el sistema de concurso de méritos, para atender necesidades temporales del
servicio de deportes y piscina municipal.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Las bases integras de la convocatoria se encuentran publicadas en el tablén de anuncios electrénico
y sede electronica del Ayuntamiento de Daimiel.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
ANEXO |

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
CONTRATACION DE SOCORRISTA/MONITOR DEPORTIVO DE LA PISCINA MUNICIPAL COMO
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL, MEDIANTE SELECCION
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria establecer las bases que han de regir la creacién de una bolsa
de trabajo para la contratacién, en régimen laboral temporal, de Socorrista/Monitor Deportivo, con
el fin de atender las necesidades de personal que se produzcan en la Delegacion de Deportes del
Ayuntamiento de Daimiel para la adecuada prestacion de las actividades deportivas municipales y
del servicio de socorrismo de la piscina municipal.

La bolsa de trabajo tendra por finalidad la cobertura de necesidades temporales derivadas de la
prestacion del servicio durante la temporada de piscina municipal, asi como de sustituciones
temporales de personal, vacaciones, permisos, incapacidad temporal, maternidad, acumulacion de
tareas u otras circunstancias analogas relacionadas con el funcionamiento ordinario de los servicios
deportivos municipales.

La contratacién tendra por objeto garantizar la adecuada prestacion de las actividades fisico-
deportivas municipales, asi como la vigilancia, seguridad y atencion a las personas usuarias de la
piscina municipal, asegurando el correcto funcionamiento del servicio conforme a la normativa
vigente.

La contratacion podra destinarse indistintamente al desempefio de funciones de socorrismo, monitor
deportivo o ambas simultdneamente, seguin necesidades organizativas del servicio.
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La bolsa de trabajo tendra vigencia durante las temporadas 2026 y 2027. No obstante, podra
prorrogarse para el ejercicio 2028 mediante resolucion expresa del 6rgano competente, siempre que
no se hubiera constituido una nueva bolsa de trabajo.

La seleccion de las personas aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso de méritos,
en los términos establecidos en las presentes bases.

2. FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

2.1 Denominacion

El puesto a cubrir sera el de Socorrista/Monitor Deportivo, con clasificacion profesional asimilada
al Grupo C, Subgrupo C2, conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo y plantilla del
Ayuntamiento de Daimiel.

2.2 Funciones

Las funciones del puesto comprenderan, con caracter general, las siguientes:

A) Funciones como monitor deportivo

a) Impartir actividades fisico-deportivas municipales, especialmente pilates y actividades similares
dirigidas a personas adultas, asi como aquellas otras que pudieran encomendarse por la Delegacion
de Deportes.

b) Preparar, organizar y programar las sesiones de trabajo conforme a los objetivos establecidos por
la Delegacién de Deportes del Ayuntamiento de Daimiel, adaptando los contenidos a las
caracteristicas de las personas usuarias.

c) Realizar el seguimiento de asistencia y participacion de las personas usuarias, comunicando las
incidencias relevantes al coordinador o responsable municipal.

d) Velar por el correcto uso de las instalaciones y material deportivo, garantizando su adecuada
utilizacién.

e) Comprobar previamente a cada sesion la inexistencia de riesgos para la practica deportiva,
comunicando cualquier incidencia al personal responsable de la instalacion.

f) Facilitar a la Delegacion de Deportes la informacién requerida sobre el funcionamiento de las
actividades deportivas.

g) Comunicar cualquier incidencia o accidente producido durante el desarrollo de la actividad.

B) Funciones como socorrista acuatico
a) Velar por la seguridad e integridad fisica de las personas usuarias de la piscina municipal.

b) Vigilar permanentemente el vaso de la piscina y prevenir situaciones de riesgo derivadas del uso
inadecuado de las instalaciones.

c) Realizar labores de rescate, salvamento y primeros auxilios cuando resulte necesario.

d) Garantizar el cumplimiento de las normas de funcionamiento de la piscina municipal y de la
normativa sanitaria aplicable.

e) Supervisar el estado del material de salvamento, botiquin y elementos de seguridad, comunicando
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las incidencias detectadas.

f) Comunicar a la Delegacion de Deportes o al personal responsable cualquier incidencia relacionada
con la seguridad, mantenimiento o condiciones higiénico-sanitarias de la instalacion.

g) Cualesquiera otras funciones relacionadas con su categoria profesional y que puedan ser
encomendadas por los érganos municipales competentes.

2.3 Caracteristicas del puesto

La relacion juridica sera la de personal laboral temporal, de conformidad con la legislacion vigente
en materia laboral y de empleo publico.

La contratacion se realizara en funcion de las necesidades del servicio.
Con caracter general, la jornada de trabajo sera:

* 35 horas semanales, de lunes a domingo, durante el periodo comprendido entre el 22 de
junio y el 31 de agosto, coincidiendo con la temporada de piscina municipal.

* 16 horas semanales, con distribucion conforme a las necesidades del servicio, para la
cobertura temporal derivada de la sustitucién de personal adscrito a actividades deportivas
municipales por maternidad, vacaciones u otras circunstancias analogas.

La jornada podra distribuirse en horario de mafiana y/o tarde, incluidos fines de semana y festivos,
en funcion de las necesidades organizativas del servicio.

2.4 Retribuciones

El puesto se encuentra equiparado al Grupo C, Subgrupo C2, con las retribuciones
correspondientes al puesto de trabajo aprobadas por la Corporacién en la Relacién de Puestos de
Trabajo vigente en el Ayuntamiento de Daimiel, percibiéndose asimismo las restantes retribuciones y
derechos econdémicos que correspondan conforme a la legislacion vigente.

El desempeno del puesto estara sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

3. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases y su convocatoria se publicardn integramente en el tablon de anuncios
electrénico y sede electrénica del Ayuntamiento de Daimiel.

Asimismo, se publicara anuncio extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real, siendo esta publicacion la que determine el inicio del plazo de presentacion de
solicitudes.

Los sucesivos anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran exclusivamente en el tablén de
anuncios electronico y sede electrénica municipal.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo, podran participar personas
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extranjeras con residencia legal en Espafa.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias del puesto.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el normal desempefio de las
funciones del puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Estar en posesion, como minimo, del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o
equivalente.

g) Estar en posesion del titulo de Socorrista Acuatico en vigor, expedido por entidad
homologada o autorizada por la Administracién competente.

h) No haber sido condenado por sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual,
debiendo acreditarse mediante certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
en el momento de la contratacion.

i) Disponer de disponibilidad horaria para la adecuada prestacion del servicio conforme a las
necesidades organizativas de la Delegacion de Deportes.

Los requisitos deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo y, en su caso, durante la
vigencia de la bolsa de trabajo.

La participacion en la presente convocatoria implicara la aceptacion integra de las presentes bases.

5. SOLICITUDES

5.1 Forma

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Daimiel y se presentaran conforme al modelo normalizado que figura como Anexo |
de las presentes bases.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Daimiel o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.2 Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes serd de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real.

La reduccion del plazo se fundamenta en la tramitacion urgente del procedimiento, conforme al
articulo 33 de la Ley 39/2015, al concurrir razones de interés publico vinculadas a la necesidad de
garantizar la adecuada prestacion de las actividades deportivas municipales y del servicio de
socorrismo durante la temporada de piscina.
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5.3 Documentacion a presentar
A la solicitud debera acompanarse la siguiente documentacion:
a) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente en vigor.

b) Copia del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente.

)
)
c¢) Copia del titulo de Socorrista Acuatico en vigor expedido por entidad homologada o autorizada.
d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme al baremo establecido en las
presentes bases.

e) Informe de vida laboral actualizado.

f) Direccion de correo electrénico y numero de teléfono a efectos de notificaciones y llamamientos.

g) Justificante acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.

En su caso, debera aportarse documentacion acreditativa de homologacién o equivalencia de
titulaciones.

5.4 Tasa por derechos de examen

La tasa por derechos de examen se fija en la cuantia de 8,95 euros, conforme a la Ordenanza Fiscal
vigente del Ayuntamiento de Daimiel.

El pago debera realizarse mediante ingreso o transferencia bancaria en la cuenta municipal
habilitada al efecto ES62 3190 2048 08 2018061529, indicando en el concepto:

“Derechos proceso selectivo bolsa socorrista/monitor deportivo”
El justificante acreditativo del pago debera acompanfarse a la solicitud.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que se encuentren en situacion legal de
desempleo y no perciban prestacion o subsidio, debiendo acreditarlo mediante:

 Certificacion del Servicio Publico de Empleo competente como demandante de empleo.

+ Certificacion negativa de prestaciones expedida por el Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE).

Ambas circunstancias deberan concurrir en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

5.5 Subsanacion

No se admitira documentacion presentada fuera del plazo de presentacion de solicitudes, salvo la
destinada a la subsanacion de defectos formales, conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En ningun caso podran valorarse méritos que no hayan sido alegados y acreditados dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

Finalizado dicho plazo, se publicara la lista provisional de personas admitidas y excluidas, concediéndose
un plazo de tres dias habiles para la subsanacion de defectos u omisiones.

La falta de subsanacion en el plazo concedido determinara la exclusion definitiva del aspirante.
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6. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion aprobando la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion, en su caso, de las causas de
exclusion.

La resolucion se publicara en el tablon de anuncios electrénico y sede electrénica del Ayuntamiento
de Daimiel, concediéndose un plazo de tres dias habiles para la subsanacién de defectos u
omisiones o formulacion de reclamaciones.

Las personas aspirantes que no subsanen dentro del plazo concedido seran definitivamente
excluidas del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacion, la Alcaldia aprobara mediante resolucion la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, pudiendo incluir en la misma la designacion nominal del Tribunal
de selecciodn y la fecha de valoracion de méritos.

En la misma resolucion podra aprobarse la composicion nominal del Tribunal de seleccion, asi como la
fecha de valoracion de meéritos, cuando ello resulte posible por razones de celeridad administrativa
derivadas de la tramitacion urgente del procedimiento.

La publicacion de las resoluciones y anuncios en la sede electrénica y tablén de anuncios del
Ayuntamiento surtira los efectos de notificacion a las personas interesadas, de conformidad con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

7. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal calificador del proceso selectivo sera designado mediante resolucion de la Alcaldia, de
conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(Real Decreto Legislativo 5/2015), y estara integrado por personal funcionario de carrera o laboral fijo.

El Tribunal estara integrado por:
* Presidencia.
» Secretaria.
* Tres vocalias.
Se designaran igualmente suplentes.

Las personas integrantes del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el
acceso al puesto convocado.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon de personal asesor especialista, que actuara con voz
pero sin voto.

Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, pudiendo
promoverse recusacion por las personas aspirantes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de Presidencia y Secretaria o quienes
legalmente les sustituyan, y de al menos la mitad de sus miembros.

Correspondera al Tribunal resolver las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso
selectivo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de los recursos que procedan
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conforme a la legislacion vigente.

8. SISTEMA DE SELECCION Y VALORACION DE MERITOS

El sistema selectivo sera el de concurso, motivado por la especificidad de las funciones a desempefiar,
que hace aconsejable la valoracion de la experiencia profesional y de la formacion relacionada con el
puesto, a fin de garantizar el adecuado desempefio de las funciones y el cumplimiento de los principios de
mérito y capacidad.

No se otorgara puntuacién alguna a los méritos que no se encuentren plenamente justificados
documentalmente en la forma prevista en las presentes bases. Los méritos alegados y no acreditados no
seran tenidos en cuenta por el Tribunal.

Los aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud de participacion, la documentacion acreditativa de
los méritos alegados, mediante copia simple, sin perjuicio de la facultad municipal de requerir la exhibicion
de los documentos originales para su comprobacién y cotejo.

Unicamente seran valorados los méritos poseidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 5 PUNTOS)

1. Servicios prestados en Administraciones Publicas

* Servicios prestados como Socorrista Acuatico o Socorrista/Monitor Deportivo: 0,20
puntos por mes completo trabajado.

* Servicios prestados como Monitor Deportivo: 0,20 puntos por mes completo trabajado.

2. Servicios prestados en entidades privadas

* Servicios prestados como Socorrista Acuatico o Socorrista/Monitor Deportivo: 0,10
puntos por mes completo trabajado.

* Servicios prestados como Monitor Deportivo: 0,10 puntos por mes completo trabajado.

La puntuacién prevista para los servicios prestados se entendera referida a contratos a jornada completa.
Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente en funcion de la jornada
efectivamente realizada respecto de la jornada ordinaria.

No se computaran fracciones inferiores al mes.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas deberan acreditarse mediante certificado expedido
por el érgano competente, en el que conste la categoria profesional, funciones desempefiadas y periodo
de prestacion de servicios, con indicacion de fechas de inicio y finalizacién. También podran acreditarse
mediante contratos de trabajo acompafiados de informe de vida laboral, siempre que quede
suficientemente acreditada la categoria y funciones desempefiadas.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificados de empresa, contratos
de trabajo e informe de vida laboral, debiendo constar expresamente la categoria profesional, funciones
desempefiadas y duracion de los servicios prestados.

Los servicios prestados en el extranjero deberan acreditarse mediante certificacion expedida por el
organismo competente del pais correspondiente, traducida oficialmente al castellano, en la que consten
las funciones desemperfiadas, categoria profesional y duracion de la prestacién de servicios.
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B) MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 2,50 PUNTOS)

Se valorara unicamente la titulacion de mayor nivel académico aportada:

TITULACION PUNTOS
Gradol/Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 2,50
Grado o Diplomatura en Magisterio con mencion/especialidad Educacion Fisica 1,50

Formacion Profesional de Grado Superior de la familia de Actividades Fisicas y
Deportivas (TSEAS o equivalente)

Formacion Profesional de Grado Medio de Actividades Fisicas y Deportivas 0,50

1,00

C) CURSOS DE FORMACION Y FORMACION COMPLEMENTARIA (MAXIMO 2,50 PUNTOS)

Formacién especifica relacionada con el puesto:

MERITO PUNTOS
Curso de Primeros Auxilios 0,50
Curso de Soporte Vital Basico 0,50
Curso de manejo de DESA 0,50
Titulo de Monitor de Natacion 0,50
Formacién acreditada en Pilates o actividades

o 0,50
dirigidas

Cursos relacionados con actividad fisica, deporte, socorrismo o salud deportiva:
* Cursos de 100 o mas horas: 1,00 punto
* Cursos de 75 a 99 horas: 0,75 puntos
* Cursos de 50 a 74 horas: 0,50 puntos
* Cursos de 25 a 49 horas: 0,25 puntos
* Cursos de 15 a 24 horas: 0,10 puntos

Los cursos deberan estar organizados u homologados por organismos publicos, federaciones,
universidades o entidades homologadas.

No se valorara la titulacion exigida como requisito de acceso.

Criterios de desempate

En caso de empate, se resolvera por el siguiente orden:
1. Mayor puntuacién en experiencia profesional.
2. Mayor puntuacion en méritos académicos.
3. Mayor puntuacién en formacién complementaria.
4. Sorteo publico.

Perfecto. Terminamos las bases.
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9. BOLSA DE TRABAJO

9.1 Relacion provisional de puntuaciones

Finalizada la valoraciéon de meéritos, el Tribunal Calificador hara publica en el tablén de anuncios
electronico y sede electronica del Ayuntamiento de Daimiel la relacion provisional de personas
aspirantes por orden de puntuacion obtenida, concediéndose un plazo de tres dias habiles para la
formulacion de reclamaciones o alegaciones.

9.2 Relacion definitiva y constitucion de la bolsa

Expirado el plazo de reclamaciones sin que se hubieran presentado alegaciones, o una vez resueltas
las mismas por el Tribunal, se elevara propuesta definitiva a la Alcaldia, que aprobara mediante
resolucién la constitucion de la bolsa de trabajo y el orden definitivo de las personas aspirantes
conforme a la puntuacion obtenida.

La resolucion sera objeto de publicacion en el tablon de anuncios electronico y sede electrénica
municipal.

10. FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO

La bolsa de trabajo tendra vigencia durante los ejercicios 2026 y 2027, pudiendo prorrogarse para el
ejercicio 2028 mediante resolucion expresa del érgano competente, siempre que no se hubiera
constituido una nueva bolsa.

Las personas integrantes de la bolsa ocuparan el orden de prelacién que les corresponda conforme
a la puntuacion definitiva obtenida.

El funcionamiento de la bolsa se ajustara a los principios de igualdad, mérito, capacidad y no
discriminacion.
10.1 Llamamientos

Los llamamientos se efectuaran por riguroso orden de puntuacion, siendo llamado en primer lugar el
aspirante disponible que ocupe la posicion mas alta de la bolsa.

Las personas integrantes de la bolsa deberan mantener actualizados sus datos de contacto,
especialmente numero de teléfono y correo electronico, siendo responsables de comunicar cualquier
modificacion.

Los llamamientos se realizaran preferentemente mediante:
* llamada telefonica,
+ correo electronico remitido a la direccion facilitada por la persona aspirante.

Se efectuaran hasta tres intentos de contacto telefénico dentro del mismo dia habil, dejando
constancia administrativa de los mismos.

Igualmente, se remitira correo electronico.

Si no fuera posible contactar con la persona aspirante en el plazo de veinticuatro horas desde el
primer intento, 0 no manifestara expresamente su aceptacion o renuncia dentro de dicho plazo, se
procedera al llamamiento de la siguiente persona integrante de la bolsa.
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10.2 Renuncias justificadas

No supondra pérdida del puesto en la bolsa la renuncia justificada por alguna de las siguientes
causas:

» Estar prestando servicios en una Administracién Publica o empresa privada.
* Incapacidad temporal.
* Maternidad, paternidad, embarazo de riesgo o situacién analoga.
+ Cuidado de hijo menor de tres afios o familiar dependiente.
* Fuerza mayor debidamente acreditada.
La concurrencia de cualquiera de estas circunstancias debera acreditarse documentalmente.

Una vez desaparecida la causa que motivo la renuncia, la persona aspirante recuperara su posicion
originaria previa acreditacion ante el Ayuntamiento.

10.3 Causas de exclusion de la bolsa

Seran causas de exclusion definitiva:

a) La falsedad o falta de veracidad en la documentacion aportada.

b) La negativa injustificada a formalizar contrato o incorporarse al puesto de trabajo.
c¢) La renuncia injustificada a una oferta de trabajo.
)

d) La pérdida sobrevenida de cualquiera de los requisitos exigidos en las presentes bases.

11. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos personales facilitados por las personas aspirantes seran tratados por el Ayuntamiento de
Daimiel con la finalidad de gestionar el presente proceso selectivo, la constitucion y funcionamiento
de la bolsa de trabajo y, en su caso, la formalizacion de las correspondientes contrataciones
laborales temporales.

La base juridica del tratamiento sera el cumplimiento de una mision realizada en interés publico y el
ejercicio de poderes publicos conferidos a la Administracion, conforme al Reglamento (UE) 2016/679,
de 27 de abril, General de Proteccion de Datos, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos podran ser objeto de publicacién en el tablén de anuncios electronico y sede electrénica
municipal exclusivamente en aquellos extremos necesarios para el desarrollo del procedimiento
selectivo.

Las personas interesadas podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacién del tratamiento y portabilidad mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
Daimiel.

La participacién en el proceso selectivo implica la aceptacién del tratamiento de datos personales en
los términos anteriormente expuestos.

12. IMPUGNACIONES Y RECURSOS

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, asi como de las
actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por las personas interesadas en los
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casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Daimiel, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015.

Alternativamente, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Contra los actos y resoluciones del Tribunal Calificador, asi como contra los actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de alzada
ante la Alcaldia, en los términos previstos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015.

En todo lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion lo dispuesto en:
+ el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
* la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
+ el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
» el Estatuto de los Trabajadores,
* la Ley 39/2015,

* ydemas normativa de aplicacion.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
SOCORRISTA/MONITOR DEPORTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL

DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos:
DNI/NIE:

Fecha de nacimiento:

Domicilio:
Localidad:

Cédigo Postal:

Provincia:

Teléfono:

Correo electrénico:

EXPONE

Que habiendo sido publicada la convocatoria y bases reguladoras para la constitucion de una bolsa
de empleo de Socorrista/Monitor Deportivo del Ayuntamiento de Daimiel, mediante el sistema de
concurso,

SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso selectivo referido, manifestando que reune todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Asimismo acompafia:

o Copia DNI/NIE.

o Copia del titulo ESO o equivalente.

o Copia del titulo de Socorrista Acuatico en vigor.

o Documentacion acreditativa de méritos.

o Informe de vida laboral actualizado.

o Justificante del abono de tasa.

o Documentacion acreditativa de exencion de tasa, en su caso.

o Otra documentacion:
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DECLARA
Que son ciertos los datos consignados y acepta integramente las bases de la convocatoria.
En Daimiel,a __ de de 2026.
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL
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ANEXO 1lI

DECLARACION RESPONSABLE
D./D.2 , con DNI/NIE n°

DECLARA RESPONSABLEMENTE

PRIMERO.- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases reguladoras de la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo de Socorrista/Monitor Deportivo del
Ayuntamiento de Daimiel.

SEGUNDO.- Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
propias del puesto.

TERCERO.- Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni se encuentra inhabilitado/a para empleo o cargo publico.

CUARTO.- Que no se encuentra incurso/a en causa de incompatibilidad conforme a la legislacion
vigente.

QUINTO.- Que dispone de disponibilidad horaria conforme a las necesidades organizativas del
servicio.

SEXTO.- Que toda la documentacion aportada es veraz y se compromete a presentar los originales
cuando le sean requeridos.

SEPTIMO.- Que aportara, en caso de contratacion, certificacién negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

En Daimiel,a ___ de de 2026.
Fdo.:
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